PODER LERISLATN®

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

PROJETO DE LEI N2 /2023

DispOe sobre o Controle de frequéncia dos
servidores publicos da Camara Municipal de

Imperatriz/MA e da outras providéncias.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE IMPERATRIZ/MA, no uso

de suas atribugdes, apresenta a seguinte proposic¢ao.

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19, A jornada de trabalho dos servidores publicos em exercicio na Camara Municipal de

Imperatriz/MA, é de 06 (seis), até o limite de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Os Servidores ocupantes do cargo de Agente Patrimonial trabalhardo em

regime de escala de revezamento.

CAPITULO Il
DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

Art. 29. O horario de funcionamento da Camara Municipal de Imperatriz serd de segunda-feira

a sexta-feira, das 07:30h as 13:30h.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente os Gabinetes dos Vereadores poderdo funcionar até as
18:00h, desde que justificado pelo Parlamentar, mediante oficio dirigido a Presidéncia com
cOpia para o Departamento de Recursos Humanos, sem prejuizo do cumprimento da jornada

de trabalho prevista no caput do Art. 19,
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Art. 32 A contagem da jornada de trabalho ocorrera somente a partir do inicio do horario de

funcionamento deste Orgdo Legislativo, com excec¢do dos servidores ocupantes do cargo de
Agente de Servigos Gerais e Agente Patrimonial, os quais pela natureza do cargo, cumprirao
sua jornada em hordrio excepcional, a critério da administracdo da Camara Municipal de

Imperatriz.

Paragrafo Unico. Serd admitida a tolerancia de até 30 (trinta) minutos para o inicio da jornada

de trabalho no controle eletrénico de frequéncia.

CAPITULO Il
DO CONTROLE DE JORNADA

Art. 42, O registro eletronico para controle da jornada de trabalho é medida obrigatdria para
todos os servidores da Camara Municipal de Imperatriz, inclusive ocupantes de cargos

comissionados, como meio de aferir o comparecimento ao trabalho.

Art. 52. Para efeitos desta Lei considera-se:

| - Jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor devera prestar servico ou
permanecer a disposicdo do 6rgdo ou da entidade em que possui exercicio, com
habitualidade;

Il - Ponto: registro diario das entradas e saidas do servidor por meio do qual se verifica a sua
frequéncia;

Il - compensacdo de horas: é a reducdo ou supressado da jornada de trabalho em determinados
dias em razdao de acordo administrativo entre a chefia imediata e o servidor, desde que

configure necessidade eventual de servico ou auséncia motivada;

IV - ponto facultativo: dia util em que os servidores publicos sdo dispensados do trabalho,

mediante ato administrativo da Presidéncia da Camara.
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Art. 62. O registro de frequéncia do servidor efetivo, ocupante de cargo em comissao, ou
admitido em carater temporario, far-se-a por meio de registro eletrénico de ponto biométrico

no ambito da Camara Municipal de Imperatriz.

Art. 72. Estdo dispensados do registro de frequéncia, os servidores que pela natureza do cargo
enquadrar-se no art. 12, | e Il da lei 8.906/94 e em sua independéncia funcional, bem como os

Chefes e Diretores de Departamento, bem como os Chefes de Gabinete.

Paragrafo Unico: Os servidores dispensados do registro de frequencia deverdo observar o

cumprimento da jornada disposta no caput do Art. 22 desta Lei.

Art. 82. O registro de frequéncia eletronico sera didrio, no inicio e término do expediente,
plantdo ou escala de trabalho de revezamento, bem como nas saidas e entradas durante o

seu transcurso, por meio de identificacdo biométrica.

Art. 92, Os servidores ocupantes do cargo de Assessor Especial de Gabinete, que pela natureza
de suas atribuicOes, exigem atividades permanentes executadas fora da sede da Camara
Municipal de Imperatriz, registrardao frequéncia uma unica vez ao inicio do expediente,
comprovando assim a respectiva assiduidade, sem prejuizo da entrega de relatorios de

produtividade.

§12 Todos os Assessores Especiais de Gabinete deverdo realizar o envio do Relatério de
Produtividade das atividades realizadas até o ultimo dia de cada més, o qual devera ser

preenchido de proprio punho, contendo a rubrica do Assessor e do Vereador responsavel.

§22 A falta de envio do relatério, dentro do prazo estipulado implicard na SUSPENSAO do
pagamento da remunerac¢do do Servidor desidioso, até que seja regularizado relatério de
produtividade, sem prejuizo de outros procedimentos a critério da Presidéncia da Camara

Municipal de Imperatriz.
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Art. 10. Entende-se por identificacdo biométrica a leitura da imagem das impressdes digitais

dos servidores, confrontando-as com banco de dados constituido para esse fim.

§ 12 As imagens digitais e os dados dos servidores ficardo armazenados em banco de dados
préprio, a serem utilizados, exclusivamente, para controle da frequéncia, sendo vedado o seu

uso, para quaisquer outros fins.

§ 29 Excepcionalmente, para os servidores com idade igual o superior a 60 (sessenta) anos de
idade, quando evidenciado do desgaste das impressdes digitais, reslizardao o controle de

jornada mediante senha a ser fornacido pelo Departamento de Recursos Humanos.

Art. 11. Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| - acompanhar e supervisionar a implementacao e a funcionalidade do ponto eletrénico;

Il - receber e arquivar os Relatdrios de Frequéncia Individuais, com vistas ao controle interno,
externo e disciplinar, quando assim solicitados;

Il - elaborar atos de nomeacao, exoneragao, comissionamento e gratificagcdo de servidores;
IV - registrar, em sistema prdprio, faltas, licengas e afastamentos autorizados;

V - registrar, em sistema préprio, a inclusao, exclusdo, comissionamento e gratificacdes de
servidores;

VI - manter registro atualizado de prontudrio funcional dos servidores da Camara;

VIl - emitir e deixar a disposicdo dos servidores e vereadores os recibos de pagamentos
mensais;

VIII - planejar, organizar, dirigir, executar e controlar as demais atividades referentes a gestao

de pessoas.

Art. 12. Sdo obrigacdes do servidor:

| - registrar, por meio da leitura de suas digitais, os movimentos de entrada e saida da jornada
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de trabalho;

Il - apresentar, ao Departamento de Recursos Humanos, documentos que justifiguem as
eventuais auséncias amparadas por disposi¢oes legais;

lll - comparecer, quando convocado, para o cadastramento ou recadastramento de suas
digitais e/ou documentos;

IV - comunicar prontamente ao Departamento de Recursos Humanos quaisquer problemas na
leitura biométrica de suas digitais ou inconsisténcias;

V - comunicar o esquecimento ou falta de registro de entrada ou saida através do Relégio
Ponto Biométrico, no dia util subsequente a ocasido do fato ao Setor de Recursos Humanos,

sob pena de desconto em sua remunera¢dao mensal.

Art. 13. S3o obrigagdes da chefia imediata:

| - orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto nesta Lei;

Il — estabelecer a forma de compensacao de crédito e débitos de horas, observado o disposto
nesta Leij;

[ll - comunicar imediatamente o Departamento de Recursos Humanos quaisquer problemas
na leitura biométrica de digitais ou inconsisténcias, no ambito de sua competéncia;

IV - comunicar ao Departamento de Recursos Humanos, até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente, eventuais atrasos ou saidas antecipadas abonadas em decorréncia do interesse

do servico, nos termos do art. 30, § 25, desta Lei.

CAPITULO 1lI
DA COMPENSACAO DE HORARIO

Art. 14. O servidor publico terd descontado:

| - a remuneracao do dia em que faltar ao servico sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneracdo didria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas

antecipadas, quando ndao compensadas até o més subsequente ao da ocorréncia e a critério
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da chefia imediata.

Art. 15. As faltas injustificadas ndao poderao ser compensadas e deverdo ser langadas como

falta no controle eletronico de frequéncia.

Art. 16. As saidas antecipadas e os atrasos deverdo ser comunicados antecipadamente a chefia
imediata e poderao ser compensados no controle eletrénico de frequéncia até o término do

més subsequente ao da sua ocorréncia.

§ 12 As auséncias justificadas somente poderdo ser compensadas no controle eletrénico de
frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham

anuéncia da chefia imediata.

§ 22 Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico poderao ser

abonados pela chefia imediata.

Art. 17. Ficam dispensadas de compensacdo, para fins de cumprimento da jornada diaria, as
auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar as
consultas médicas, odontoldgicas e realizacdo de exames em estabelecimento de saulde,

mediante apresentacdo de declaracdao de comparecimento ou atestado médico.

Art. 18. A compensacdo de horas serd aplicada aos servidores efetivos e aos servidores

investidos em cargos em comissao.
§ 19 Para fins de compensag¢do consideram-se os acréscimos a jornada de trabalho, quando
devidamente autorizadas pela chefia imediata para suprir transitoriamente eventual

necessidade de servico.

§ 292 Poderdo, também, ser compensadas:
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| - as faltas ou auséncias deferidas e justificadas pela chefia imediata até o més seguinte ao da
ocorréncia, sendo vedado o aproveitamento do periodo ndo utilizado nos meses posteriores;
Il - as entradas tardias ou saidas antecipadas que ndo causam prejuizo ao servigo,
reconhecidas pela chefia imediata e que ndo evidenciem conduta habitual, deverdo ser

compensadas até o final do més da ocorréncia.

§ 32 Nao serdao compensadas, mas sim justificadas as auséncias relativas a:

| - incapacidade por doenca pessoal ou familiar, integrando a realizacdo de consultas ou
exames médicos e odontoldgicos, até o limite estabelecido em legislacdo especifica,
comprovada pela apresentacao de atestado médico ou requisicdo de exame no primeiro dia
util apds a ocorréncia;

Il - prova escolar coincidente com o horério de trabalho, mediante comprovacao;

[l - direito concedido a servidora lactante nos termos da legislacdao em vigor;

IV - doacdo de sangue, comprovada por documentacdo;

V - participagdo em Tribunal do Juri, comprovado por mandado de intimacao;

VI - convocacdo do Tribunal Regional Eleitoral;

VIl - participagdo em eventos de capacitacdo, previamente autorizados, mediante
apresentacdao de documento comprobatorio;

VIII - execucdo de servico externo;

IX - viagem a servigo.

Art. 19. A compensacdo de periodo igual ou inferior a 30 (trinta) minutos, que ocorra antes ou
depois do horario de entrada do servidor, podera ser cumprida no mesmo dia, independente

de autorizacdo da chefia imediata, mas com a devida comunicacao.

Art. 20. Nao havendo a compensacao de horas, na forma prevista desta Lei, serd descontado
da remuneracdo do servidor, no més subsequente ao do computo do débito, o valor

correspondente as horas ndo trabalhadas.
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Art. 21. No caso da impossibilidade de compensagao dos débitos ou créditos em razdo de
afastamentos ou licencas regulares, as respectivas compensacdes ocorrerdo até o meés

subsequente a data de retorno do servidor as atividades.

Art. 22. As faltas injustificadas, assim consideradas aquelas auséncias em que ndao ha

justificativa prevista em lei, ndo sdo passiveis de compensacao.

Art. 23. Em caso de exoneracdo, aposentadoria ou falecimento do servidor, sera considerado
o computo geral das horas e, caso haja débito em seu banco de horas, estas serdo descontadas

no momento das rescisoes.

CAPITULO IV
DO BANCO DE HORAS PARA COMPENSACAO

Art. 24. A critério da Presidéncia da Camara poderd ser compensada a hora de trabalho
realizada sob o regime extraordinario, por meio de crédito em banco de horas, aplicavel

somente aos servidores efetivos.

Art. 25. Considera-se servico extraordinario de trabalho, para efeito desta Lei, aquele prestado

em periodo que exceda a carga hordria de trabalho definida em lei para o cargo.

Art. 26. As horas extraordinadrias registradas em banco de horas deverdo ser compensadas no
prazo maximo de 06 (seis) meses subsequentes a contar da realiza¢do, devendo o usufruto ser

previamente acordado com a chefia imediata, observada a conveniéncia do servico.

§12 As horas de folgas serdo concedidas mediante solicitacdo prévia e escrita, apds
autorizacdo expressa da chefia imediata, com a devida e prévia comunicagdo ao
Departamento de Recursos Humanos para registro e controle, a fim de evitar prejuizo ao

desenvolvimento dos trabalhos.
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§22 O banco de horas sera gerenciado pelo Departamento de Recursos Humanos, que
mantera quadro atualizado com as horas extraordinarias realizadas, as horas compensadas e

o saldo de horas a compensar por servidor, observado o registro do ponto.

Art. 27. A conversao das horas a serem compensadas obedecera aos seguintes critérios:

| - uma hora de servigo extraordindrio por uma hora a ser compensada, quando realizada
durante os dias Uteis de trabalho;

Il - uma hora de servico extraordindrio por uma hora e meia a ser compensada, quando
realizada durante o horario considerado noturno, em dias Uteis;

IIl - uma hora de servico extraordindrio por duas a serem compensadas, quando realizada aos

sabados, domingos ou feriados.

Art. 28. E expressamente vedado faltar ao trabalho, sem prévia comunica¢do e autorizacdo,

para posterior compensacao das faltas no banco de horas.

Art. 29. Em caso de exoneracao, aposentadoria ou falecimento do servidor, sera considerado
o computo geral das horas e, caso haja débito em seu banco de horas, estas serdo descontadas

no momento das rescisoes.

Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

SALA DAS SESSOES DO PALACIO DORGIVAL PINHEIRO DE SOUSA, EM IMPERATRIZ,
ESTADO DO MARANHAO, AO SETIMO DIA DO MES DE FEVEREIRO DE 2023.

Amauri Alberto Pereira de Sousa
Presidente

Zesiel Ribeiro da Silva Rubem Lopes Lima
2 - Vice-Presidente 2 - Vice-Presidente
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Claudia Fernandes Batista Wanderson Manchinha Silva Carvalho
2 - Secretaria 2 - Secretario
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