
PREFEITURA MUNICIPAL 
IMPERATRIZ - MARANHÃO 

LEI NQ738 / 94. 
DA NOVA REDAÇRO A LEI N!2 
719/93 DE 10.12. 93. E MODIFICA 
A ESTRUTURA ADMI NISTRATIVA 
E ORGANI ZACIONAL DA PREFEITURA 
MUNICIPAL DE IMPERATRIZ E DA 
OUTRAS PROVIDeNCIAS. 

SALVADOR RODRIGUES DE ALME IDA ~ Prefeito Municipal de I mperatriz, 
no u so d e s uas atribuiç~es cons titucionais; 

F a ço saber a t o dos os seu s habitantes que a Câmara Mun icipal 
apr ovou e a u sanci ono a seguinte Lei: 

Ar t igo 1Q) 
execuç~o dos 
c o n s t itu cional , 
Administraç~o 

Muni ci pa l: 

CAPITULO I 

DA ORGANIZAÇ~O ADMI NISTRAT IVA BASICA 

A PREFEI TURA MUNICIPAL DE I MPERATRIZ, para a 
Se rviços e Obras de sua responsabil i dade 
será c onstituida dos s e guintes Org~os de 

Dir eta e Indireta, subo rd i nados ao Prefeito 

I - ORG~OS DE ASSESSORAMENTO : 

1 . - Gabine t e Ci vil 
2 . - Advocacia Geral do Mun i cípio 
3.- Secr etaria de Planej a men t o 

I I - ORG~O DE ATIVIDADES MEIO: 

1.- Secr etaria d e Administraç~o 

2.- Secretaria de Fazenda 

III - ORG~OS DE ATI VIDADES F I NS: 

1. - Secretar ia de Educaç~o, Cu l t ura e 
Desportos 

...., -
-' • Secretaria d e Saúde 
3.- Secretaria da Promoç~o Social 
4.- Secretaria de Serviços Urbanos 
5 . - Secretari a. d e Abastecimento e Preço s 
6 .. - Secretar ia de Agricultura 
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IV - ORGROS DE ADMINISTRAçRO INDIRETA: 

1.- Fundaç~o Cultural "ERNESTO GEISEL" 
2.- Fundaç~o Municipal de Saúde 

" ITAMAR GUARA" 
3 . - Companhia de Desenvolvimento Urbano, 

Habitaç~o e Saneamento 

V - ORGROS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO: 

1.- Conselho Municipal de Saúde 
2. - Conselho Municipal da Criança e do 

Adolescente 
3.- Conselho Municipal de Entorpecentes 
4.- Conselho Municipal de Educaç~o 
5.- Junta de Ju lgamento de Recursos 

Fiscais 
6.- Comiss~o Permanente de LicitaçeJes 
7.- Comiss~o Permanente de Avaliaç~o e 

Reclassificaç~o 

VI - ORGROS DE DESCONCENTRAÇRO TERRITORIAL : 
1.- Sub-Prefeituras 
2.- Agencias Distritais 

Art i go 2Q) Os Org~os de que trata a Artigo an terior ser~o 

Departamentalizados obe decendo a seguinte de hierarquizaç~o: 

I - GABINETE CIVIL 

1.- Assessoria de Comunicaç~o Social 
2 . - Asse ssoria de Relaç~es Públicas 
3 . - Secretaria Executiva 
4.- Secretaria de Assuntos Particulares 
5.- Assessoria para Assuntos Pol íticos 
6.- Comiss~o Permanente da Defesa Civil 

II - ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPI O 
1 .- Procuradoria do Contencioso 
2.- Secretaria Executiva 

III - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

1 . - Departamento de Planejamento 
2.- Departamento de Controle Contábil­

Financeiro 
3.- Coordenadoria para o Desenvolvimento 

da Indústria e do Comércio 
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4 .- Assessoria Jurídica Administrativa 
6.- Departamento de Tesoura ria 

IV - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO 

1.- Depar tamento de Patrimonio, Arquivo 
e Almoxarifado 

2. - Depa rtamento de Serviços Gerais 
3 . - Departamento de Pessoal e Recursos 

Humanos 

V - SECRETARIA DE FAZENDA 

1 .- Departamento de Tributos e Rendas 
2 . - Departamento de Fiscalizaç~o 
3. - Procur adoria da Fazenda Púb l ica 

Municipal 
4.- Departamento de Cadastro Técnico 
5.- Departamento de Regularizaçao 

Fundiária 
VI - SECRETARIA DE EDUCAÇ~O CULTURA E 

DESPORTOS 

1.- Departamento 
2.- Departame nto 
3.- Departamento 
4 . - Departamento 

Educando 

de Ensino 
Peda gógico 

de Supervis~o e Controle 
de Ass i s tªnci a ao 

5. - Departamento de Assuntos Culturais 
6. - Depart amento de Desporto e Lazer 

VII - SECRETARIA DE SAODE 

1. - Departamento de Fisca l izaç~o 

Sanitária 
2 . - Departamen to d e P r ogramas Especiais 
3 . - Departamento de Vigi lân cia 

Epidemiológica 
4 .- Departamento de Controle de Zoonozes 

VIII - SECRETARIA DA PROMOÇ~O SOCIAL 

1.- Departamen t o de Capacitaç~o 
Profissi onal 

2. - Departamento de Assis t ªncia ao 
Menor 

3.- Depar tamento de Cr eches 
4. - Departamen t o de As sistª ncia Jurídico-

Social 
5.- Departamento de Assis tªnci a ao Idoso 

SECRETARIA DA ECONOMIA 



PREFEITURA MUNICIPAL 
IMPERATRIZ - MARANHÃO 

IX - SECRETARI A DE SERV I ÇOS URBANOS 

1 . - Departame n to de Urbanis mo 
2 . - Depa r t amen to d e Sa n e amento 
~ - - Departamen to Mu nicipal de Transi t o 
4.- Departame nto d e Fisca l izaç~o de Obras 

Pú b l icas e Particulares 
5.- Departamento Mun icipal de Estradas de 

Rodag em 

X - SECRETARIA DE ABASTECIMENTO E PREÇOS 

1. - Depar tamento de Fiscalizaç~o 
de Preços 

2 . - Departa mento de Mercados e Feiras 
~ . - Departamen t o de Controle e Admini s­

traç~o d o Matadouro Público 

XI - SECRETARIA DE AGRICULTURA 

1. - Departamento d e Irrigaç~o 

2.- Departamen t o de Assen tamento 
-::"" -._,. Departamento d e Piscicultura 
4. - De partame nto d e Incenti co à 

Pe c uária 

Art i go 3Q ) - O Or ganog r a ma da Estru t u ra Or ganizaci ona l será o 
co nsta nte do Anexo I, q ue integra esta Lei . 

CAPITULO II 

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS 

SEÇAO I 

DO GABI NETE CIVIL 

Ar tig o 4 Q) - Ao Gab inete Civil compete, assistir ao Chefe do 
Execut i vo e m s uas relaçôes políti co- a d mi nistr ativas com os 
munícipe s , entidades públicas e privadas, imprensa, asso ciaçôe s 
de classe e órg~os d a administraç~o , f edera l , est adual e 
mun icipal; prestar apoio burocr ático ao Prefei t o, p r eparando 
expedindo, pu blicando e arquivando seu s atos; exercer a f unçôes 
de repr esentante social e político sempre que par a i sto for 
credenciado; presi dir a Comiss~o Per manen te da Defesa Civi l 
sempre que aç~es desta f orem s6licitadas . 
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SEÇAO II 

DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO 

Artigo 5Q) - A Advocacia Geral do Município compete, prestar 
assessoramento jurídico pessoal ao Chefe do Executivo; redigir e 
revisar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, 
regulamentos, portarias, contratos e outras avenças jurídicas; 
representar o Município judicial e extrajudicialmente; prestar 
assistªncia jurídicas nas desapropriaçôes , alienaçôes e 
aquisiçôes de imóveis pelo Município; presidir inquéritos 
administrativos e dar-lhes a orientaç~o jurídica adequada; manter 
atualizada a coletânea de leis municipais, estaduais e federais 
de interesse do Município e proporcionar assessoramento jurídico 
aos órg~os da administraç~o direta e indireta sempre que tal for 
instado. 

SEÇ~O III 

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 

Artigo 62) - A Secretaria de Planejamento compete , desenvolver e 
implantar o sistema de planejamento municipal; e laborar a 
organizaç~o e definir os métodos de sua aplicabilidade ; traçar o 
Plano de Diretor e de Diretrizes de Desenvolvimento da Cidade e 
do Município; elaborar e executar a política orçamentária e 
fiscal; elaborar e implantar o Plano Diretor de Informática para 
o Município; acompanhar a evoluç~o e/ou a involuç~o das Dividas 
Fundada e Contratada; processar as receitas e as despesas 
municipais, elaborando os respectivos balancetes . balanços e 
prestaçôes de contas i ndividualizadas; proceder a tomada de 
contas; desenvolver pesquisas e levantamentos sócio-econômico e 
territoriais que orientem os estudos para a implantaç~o de um 
polo ag ro-industrial; articular-se com Org~os e organismos para 
desenvolver uma política industrial local e regional. 

SEÇ#!IO IV 

DA SECRETAR IA DE ADMINISTRAÇ~O 

Artigo 7Q) - A Secretaria de Administraç~o compete, padronizar, 
adquirir, distribuir e/ou guardar os materiais usados pelos 
ôrg~os da Prefeitura; tombar, registrar, inventariar, proteger e 
conservar os bens móveis, i móveis e semoventes de propriedade do 
Município de Imperatriz; receber distribuir e controlar o 
andamento e aquivamento de papéis-documentos; implantar, 
controlar o uso e conservar o sistema de comunicaçôes da 
Prefeitura; executar a politica de pessoal no que tange a 
recrutar, selecionar, treinar e contratar e controlar os 
servidores municipais; cumpri r e fazer cumpri'SEc~AR/i&~oNcSW..? 
licitaçeles. 
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SEÇ~O V 

DA SECRETARIA DE FAZENDA 

Artigo 8Q) - A Secretaria de Fazenda compete, executar a política 
financeira do Município; as atividades referentes ao lançamento, 
à arrecadaç~o e a fiscalizaç~o dos tributos e rendas; promover a 
inscriç~o e a cobrança da dívida ativa;elaborar e manter 
atualizado o Cadastro Técnico Municipal e executar a alienaç~o do 
Patrimonio Fundi ário Urbano. 

SEÇ~O VI 

DA SECRETARIA DE EDUCAÇ~O CULTURA E DESPORTOS 

Artigo 9Q) A Secretaria de Educaç~o, Cultura e Desportos, 
compete, elaborar o Plano Municipal de Educaç~o em consonância 
cem as normas e preceitos da Lei das Diretrizes Básicas da 
Educaç~o; assinar conv?nios com outras esferas de governo 
buscando apoio técnico e financeiro para execuç~o dos seus 
objetivos; manter atualizados os dados estatísticos sobre a 
educaç~o; manter a oferta de matrículas em níveis compatíveis com 
a demanda dando especial atenç~o a áreas de baixa renda; inibir a 
evas~o e combater a repetencia; implantar o centro de treinamento 
do magistério; promover o aconselhamento vocacional dos alunos da 
rede municipal; implantar programa de assistgncia médico­
odontológica aos alunos das escolas municipais; adotar o 
calendário escolar compatível com as condic~es climáticas e 
econBmicas; criar ou apoiar programas para deficientes físicos; 
manter cursos de alfabetizaç~o de adultos; implan tar e 
administrar Bibliotecas Públicas; proteger e patrimonio 
histórico, artístico e cultural; manter teatros, galerias de 
arte, escola de música, a banda marcial, a casa da cultura, o 
centro de artesanato; promover anualmente as competiç~es 

desportivas para os alunos em geral visando a participaç~o a 
nivel estadual; administrar as praças desportivas; administra 
através da Fundaç~o Cultural Ernesto Geise l os serviços de 
telecomunicaç~es e de radiodifus~o . 

SEÇ~O VII 

DA SECRETARIA DE SA~DE 

Artigo 10) A Secretaria de Saúde compete, promover o 
levantamento dos problemas de saúde da populaç~o a fim de 
identificar suas causas para combater com eficácia; manter 
Convênios com Org~os e Entidades de Outras Esferas de Governo e 
de Organismos Nacionais e Internacionais, visando ao atendimento 
e manutenç~o dos serviços de assistência médico-social e da 
defesa sanitária; administrar as Unidades de Saúde; promover o 
aumento da oferta de atendimento; executar programas médico-
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odontológicos aos alunos da Rede Municipal de Ensino; encaminhar 
pessoas doentes a outros centros, quando os recursos locais 
disponíveis forem insuficientes; manter campanhas preventivas; 
man ter campanhas permanentes de vacinaç~o; aumentar a oferta de 
med icamentos gratuitos e manutenç~o das farmácias públ icas e 
comunitárias; administra r o Sistema Onico de Saúde; manter em 
funcionamento a Fundaç~o Municipal de saúde Itamar Guará; 
executar a Política Municipal de Saúde aprovada pelo Conselho 
Municipal de saúde. 

SEÇAO VIII 

DA SECRETARIA DA PROMOÇ~O SOCIAL 

Artigo 11) - A Secretaria da Promoç~o Social compete, promover o 
levantamento da força de trabalho no Município, orientando o seu 
aproveitamento dos serviços e obras municipais, ou em outras 
instituiç~es, públicas e particulares; realizar cursos de 
preparaç~o e especializaç~o de m~o-de-obra utilizável nas 
atividades econômicas locais; receber pessoas que procuram a 
Prefeitura em busca de ajuda, estudas a soluç~o mais cabível e 
quando tratar-se de casos de pobreza extrema, ou de caráter 
emergencial, conceder auxílio f i nanceiro ou material necessários; 
levantar problemas ligados às condiç~es habitacionais e 
desenvolver~ quando for o caso, programa de habitaç~o popular 
através de programas específicos dirigidos à populaç~o de baixa 
renda; dar assistência ao menor carente ou colabora r com 
e ntidades governamentais ou n~o governamentais com atuaç~o 

específica nesta área; conceder e buscar concess~es de auxílios 
ou subvenç~es d e ou para entidades assistenciais; estimu lar e 
orientar a formaç~o de diferentes modalidades de organizaç~o 

comunitár i a para atuar no campo do desenvolvimento soci al; 
promover o bem estar e assistência ao idoso; dar assistência a 
gestantes, nutrizes e lactantes; assistir a m~e soltei ra e 
menores prostituídas. 

SEÇ~O IX 

DA SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS 

Artigo 12) - A Secretaria de Serviços Urbanos compete, e xecuta r 
as atividades rel ativas à prestaç~o dos serviços públicos; manter 
a l impeza urbana~ a coleta de lixo domiciliar e hospitalar; a 
coleta do lixo público urbano, o transporte e destino final; 
manter o viveiro público para o programa de arborizaç~o; 

fiscalizar os serviços públicos de utilidade púb lica, permitidos 
ou concedidos; manter a fiscalizaç~o e a sinalizaç~o de trânsito; 
regulamentar a fiscalizar os transportes coletivos e individuais 
de passageiros; manter a garagem municipal; implantar e conservar 
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as redes de coleta de águas pluviais e de esgoto sanitário, 
coletivas ou individuais ; implantar e conservar, p raças, parques, 
jardins e cemitérios; fazer cumprir o Código de Pos tur as, o 
Código Sanitário, o Código do Meio-Ambiente e o Código de Obras; 
promove r a construç~a das obras de estética urban a preser vando as 
c ondiçôes ambien tais; a construç~o e conservaç~o de obras 
públicas municipais e instalaçôes para a prestaç~o de serviços 
públicos à comunidade; e xecutar direta ou indi retamente os 
levan t amentos topográficos necessários às obras e serviços ; 
fiscalizar o cumprimento da legislaç~o referente às construçôes e 
loteamentos particulares; promover a pavimentaç~o em vias e 
logradouros públicos; promover a constru~~o e conservaç~o de 
estradas e caminhos municipais; acompanh a r , fiscalizar e a t estar 
a execuç~o de obras públicas contratadas; conceder alvarás de 
licença para construç~o e emitir o respectivo habite-se; manter a 
conservaç~o de ruas e aveni das; fiscalizar o cumprimento das 
normas referent es ao z oneamen to e implantaç~o de loteamentos . 

SEÇ~O X 

DA SECRETARIA DE ABASTECIMENTO E PREÇOS 

Artigo 13) - A Secretaria de Abastecimen to e Preços 
fiscalizaç~o de p r eços , pesos medidas e qualidade 
alimentícios ; admini strar e manter os mercados, 
matadouro público; cont~olar o abastecimento e 

compete, a 
d e produtos 
feiras e o 

a defesa do 
consumidor; incentivar os estoques regu ladores; comerci alizar 
aliment os a preços de custo para a populaç~o de menor poder 
aquisi tivo dos p rodutos alimentícios da cesta básica . 

SEÇAO XI 

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA 

Artigo 14) - A Secretaria de Agricultura compete , formular e 
executar a política do Setor Ag r ícol a , Pecuár io e de Recursos 
Naturais Renováveis; cooperar com as outras instituiçôes públ icas 
e privadas; imp lan tar programas de asse n t amento rural ; fomentar a 
eletrificaç~o rural, a i rrigaç~o e a mecanizaç~o agrícola; 
incentivar as c u ltu ras alternativas . 

SEÇAO XI I 

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAÇRO INDIRETA 

Artigo 15) - Os Org~as de Administraç~o Indireta s~o criados por 
leis específicas e tem regulamento próprio. 
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SEÇ~O XIII 

DOS ORGROS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO 

Artigo 16) - Os Org~os de Assessoramento Colegiado s~o regidos 
por legislaç~o específica e tem regulamento p róprio . 

SEÇ~O XIV 

DOS ORGAOS DE DESCONCENTRAÇAO TERRITOR IAL 

Artigo 1 7) - As Sub-Prefeituras ser~o instaladas nos Distritos 
que se encontram em fase final de desmenbramento, e têm por 
finalidade preparar as f uturas Unidades Administrativas no que 
diz respeito à sua organizaç~o territorial, os serviços públicos, 
o potencial tributário; elaborar os levantamentos necessários a 
implan taç~o da legislaç~o básica , leis complementares e 
n ormati vas; arrecadar os tributos municipais; admi nistrar a 
construç~o e canservaç~o de obras públicas ; manter a orientaç~o 

técnica necessária para controle o controle de acordo com as 
Secretarias Municipai s afins . 

Artigo 18) As Agências Distr itais, s~o representantes da 
Administraç~o Municipal nos Distritos , competindo-lhe, auxiliar 
as Secreta r ias na execuç~o de suas atividades em sua á rea de 
a brangencia. 

Artigo 1 9) 
Imperatriz, 
Municipal, 
Lei. 

CAPITULO III 

SEÇRO I 

DO REGIMENTO I NTERNO 

O Regimento In terno d o Prefeitura 
s erá aprovado por Decreto do Chefe 

no prazo de 30 (trinta) dias após a 

Muni c ipal de 
do Executivo 

vigência desta 

§ lQ) - O Regimento Interno explicitará: 

I as atribuiç~es específicas e comuns dos 
servidores e comissionados investidos nas funç~es de Chefia; 

II - as normas de trabalho que por sua natureza n~o 

devem constituir d isposiçOes em separado; 

III as competªncias de cada Org~o; 

IV outras disposiçôes julgadas necessá~ias; 
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§ 2Q) - No Regimento Interno o Prefeito Municipal poderá 
delegar compet~ncias às diver sas Chefias para proferir despachos 
decisórios, sendo indelegáveis as seguintes atribuiçaes: 

I admiss~o e dispensa de servidores; 
II concess~o de aposentadoria; 

III autorizaç~o para realizaç~o concurso público; 
IV - autorizaç~o para realizaç~o de concorr@ncia 

pública, bem como sua homologaç~o; 
V concess~o ou permiss~o de exploraç~o de 

serviços públicos; 
VI - alienaç~o de bens . 

SEÇAO II 

DOS CARGOS E FUNÇôES 

Artigo 20) - Ficam criados os Cargos de provimento 
cuja s imbologia consta do Anexo II a esta lei 
seguintes denominaçôes: 

Secretário 
Chefe de Ga binete 
Advogado Geral do Município 
Secretário - Adjunto 
P residente de Fundaç~o 
Presidente de Companhia 
Diretor de Departamento 
Coordenador 
Diretor de Fundaç~o 
Diretor de Companhia 
Sub-Prefei t o 
'Agen te Distr-i tal 

e m Comiss~o 

e ter~o as 

Arti go 21) - O Secretário - Adjunto é o substituto eventua l do 
titu lar da pasta, em sua aus@ncia ou impedimento legal. 

Ar tigo 22) As Funçôes Gratificadas ser~o instituídas no 
Regimento Interno, e atribuídas para atender a Encargos de Chefia 
de Divisôes , Serviços e Seçôes, par-a os quais n~o se tenha criado 
Cargo em Comiss~o e para Direç~o de Unidade de Ensino de 1Q e 2Q 
Gr-aus . . 

Ar-tigo 23) A criaç~o e atribuiç~o de Funç~o Grat ificada 
dependerá da existgncia de dotaç~o orçamentár-ia . 

Artigo 24) As Funçôes Gratificadas n~o se constituem situaç~o 
permanente, e sim vantage m transitória pelo efetivo exercício de 
determinada Che fia . 
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Artigo 25) 
desig naçeies 
critério : 

As nomeaçôes para os Cargos em Comiss~o e as 
para as Funç~es Gratificadas obedecer~o o seguinte 

I os Secretários , o Chefe de Gabinete , o 
Advogado Geral do Município, os Secretários Adjuntos, os 
Presiden tes de Fundaç~o, o Presidente de Companhia, que comp~em 

o p r imeiro escal~o da administraç~o direta e indireta, s~o de 
livre escolha, nomeaç~o e exoneraç~o do Prefeito Municipal; 

II os Diretores de Departamento, os 
Coordenadores, os Diretores de Fundaçôes, os Di r etores d e 
Companhia, os Sub-Prefeitos e os Agentes Distritais, que comp~em 

o seg undo escal~o da admin istraç~o direta e indireta , s~o de 
livre nomeaç~o e exoneraç~o do Prefei to Municipal , por ele 
indicados ou por ind icaç~o conjunta com o titular do Org~o ao 
qual ficará subordinado; 

III - somente ser~o designados para o exercício de 
Funç~o Gratificada , servidores públicos muni cipais, ou 
funcionários federais, estaduais ou autárquicos , postos á 
disposi ç~o da Prefeitura. 

SEÇl!!O III 

DAS COORDENAÇ~ES DE PROGRAMAS ESPECIAIS 

Artigo 26) O Prefeito Muni cipal poderá instituir através d e 
Decreto, Coordenaçôes para Programas Especiais, ou Coordenadorias 
para atender às necessidades conjun t u rais que demandem atuaç~o de 
Org~os da Administraç~o Direta . 

Artigo 27) O Decr eto que insti tuir as Coordenaç~es , e as 
Coordenadorias especificará : 

I - os p rogramas cuja execuç~o ficará à cargo da 
coordenaç~o; 

II - as atividades administrativas que ficará a 
cargo da coordenadoria; 

III - as atribuiç~es do coordenador e o seu limite 
de c o mpetência, bem como sua subordinaç~o hierárquica; 

Ar tigo 28) - é: 
para execuç~o 

e>:ista si mi lar 
desta lei . 

IV - o prazo de vigência 

vedada a criaç~o de Coordenaç~o ou Coordenadoria 
d e programa ou para tratar de assunto quando já 

na área de competência dos Org~os i ntegrantes 
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SEÇRO IV 

DAS DISPOSIÇôES FINAI S 

Artig o 29) As Re par tições Municipais devem funcionar 
perfeitamente articuladas e m regime de mútua colaboraç~o . 

Artigo 30) - O Chefe do Executivo Municipal, poderá e~tinguir o u 
criar , por Decreto, órg~os a nível de Departamento para atender 
às necessidades da Administraç~o . 

Artigo 31) O Prefe ito Municipal po der á atribuir Condiç~o 

Especia l de Trabalho a Ocupantes de Cargos em Comiss~o ~ de 
Funções Gratificadas ou a Servidores e m Geral, a t endendo à 
necessidade de excepicio na l idade de remuneraç~o acompanhada de 
justi ficativa de dedicaç~o e xclusiva . 

Artigo 32) - Extinto os Org~os d a atual estrutura administrativa, 
automaticamente extinguir-se-~o também os Cargos em Comiss~o e as 
Funções Gr atificadas respecti~as . 

Art igo 33 ) - Es t a lei en t rará em vigor na data de sua publ icaç~o, 

r evogadas as d isposiç~es e m contrário , e especificamente as da 
lei N2ó78/92 de 04 . 12 . 92 . 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, Estado d o Maranh~o , 

aos vin te e seis dias do mês de n ove mbro de mi l novecentos e 
n oven ta e quatro 

SALVADOR R~UES DE ALME I DA Prefei~nicipal 
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A N E X O II 

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA 

DENOMINAÇ~O 

Agente Distrital 
Advogado Geral do Município 
Assessor de Comunicaç~o Social 
Assessor de Relaç~es Públicas 
Assessor de Assuntos Particulares 
Assessor de Assuntos Políticos 
Assessor Jurídico- Administrativo 
Chefe de Gabinete 
Coordenador para o Desenvolvimento 

INQDE CARGOS! 

15 
01 
01 
01 
01 
01 
01 
01 

da Indústria e do Comércio 01 
Diretor de Companhia 03 
Diretor de Departamento 31 
Diretor de Fundaç~o 06 
Presidente de Comiss~a 02 
Presi dente de Companhia 01 
Presidente de Conselho 04 
Presidente de Fundaç~o 02 
Presidente de Junta 01 
Procurador do Contencioso 01 
Procurador da Fazenda Pública Municipal 01 
Secretária Executiva 02 
Secretário 
Secretário - Adjunto 
Sub - Prefeito 

07 
09 
03 

SIMBOLOS 

CC-07 
CC-01 
CC-03 
CC-03 
CC-03 
CC-03 
CC-03 
CC-01 

CC-04 
CC-03 
CC-04 
CC-03 
CC-05 
CC-01 
CC-03 
CC-02 
CC-06 
CC-03 
CC-03 
CC-05 
CC-01 
CC-02 
CC-06 
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