PREFEITURA MUNICIPAL
IMPERATRIZ - MARANHAO

LETI NE738 » P4.7
DA NOVA REDACAO A LET NG
19793 DE 10.12.93. E MORIFICA
A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E ORGANIZACIONAL DA FREFEITURA
MUNICIFAL DE IMFERATRIZ E D&
OUTRAS FROVIDENCIAS.

SALVADOR RODRIGUES DE ALMEIDA,. Prefeito Municipal de Imperatriz,
no uso de suas atribuiclies constitucionais;

Faco saber a todos os seus habitantes que a Ca&mara Municipal

aprovou e au sanciono a seguinte Lei:

CAFITULO I

DA ORGANIZACHO ADMINISTRATIVA BASICA

Artigo 18) - A PREFEITURA MUNICIFPAL DE IMPERATRIZ, para a
execucio dos Servigos e DObras de s=ua responsabilidade
constitucional, sera constituida dos seguintes Org3os de
Administragio Direta e Indireta, subordinados ao FPrefeito

Municipal:
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1.— Gabinete Civil
2.~ fAdvocacia Geral do Municipioc
F.~ Secretaria de Flanejamento

II — ORGAO DE ATIVIDADES MEIO:

1.— Secretaria de Administracio
2.— Becretaria de Fazenda

ITII — ORGHEOS DE ATIVIDADES FINMS:

1.- Secretaria de Educagl3c, Cultura e
Desportos
Z.— Secretaria de Saude
3.~ Secretaria da Fromog3do Social
E) 4.— Secretaria de Servicgos Urbanos
,,/’// 3.~ Becretaria de Abastecimento e Frecgos

6.— Secretaria de Agricultura
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IV — ORGAOS DE ADMINISTRAcAO INDIRETA:

1.— Fundac3o Cultural "ERNESTO GEISEL™
.— Fundag®o Municipal des Saudde
"ITAMAR GUARA™
3.— Companhia de Desenvolvimento Urbano,
Habitac3o e Saneamento

V — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:

1.— Conselho Municipal de Sadde
2.— Conselho Municipal da Crianca e do

Adolescente
Z.— Conselho Municipal de Entorpecentes
4.— Conselho Municipal de Educacgio
S.— Junta de Julgamentoc de Recursos
Fiscais
6.— Comiss3c Fermanente de Licitacles
7.— Comiss3o Fermanente de Avaliac3o e
Reclassificagio

VI — ORGA0S DE DESCONCENTRAGRD TERRITORIAL =

1.- Sub-Frefeituras
2.— Agencias Distritais

20) - Os Org3os de gquse trata a Artigo anterior serao
Departamentalizados obedecendo a seguinte de hierarquizacgso:

I — BABINETE CIVIL

1.- Assessoria de Comunicac3o Social
2.— Assessoria de Relacglies Fublicas

3.— SBecretaria Executiva

4.,— Secrestaria de Assuntos FParticulares
S.— Assessoria para Assuntos Politicos
&.— Comiss3o Fermanente da Defesa Civil

II — ADVOCACIA GERAL DO MUNICIFIOD
1.— Procuradoria do Contencioso
2.— Secretaria Executiva

IIT — SECRETARIA DE FLANEJAMENTO

i1i.— Departamentc de Flanejamento

2.— Departamentc de Controle Contabil-
Financeiro

3.~ Coordenadoria para o Desenvolvimento
da Inddstria e do Comercio
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IV

vI

VII

VIII

4 .- fssessoria Juridica Administrativa
&6.— Departamento de Tesouraria

SECRETARIA DE ADMINISTRAGHRO

Departamento de Patrimeonio. Arguivo
e Almoxarifado
Departamentoc de Servigos Gerais

Departamento de Pessoal e Recursos

Humanos

SECRETARIA DE FAZENDA

Departamentoc
Departamento
Procuradoria
Municipal

Departamento
Departamento
Fundiaria

de
de
da

de
de

Tributos e Rendas
Fiscalizaci3o
Fazenda Publica

Cadastro Técnico
Regularizacdo

SECRETARIA DE EDUCACED CULTURA E

DESPORTOS

i.— Departamento
Z2.— Departamento
Z.— Departamento
4.— Departamento

Educando

S.— Departamento
6.— Departamento

de

Ensino

Fedagdgico

de
de

de
de

SECRETARIA DE SAUDE

Departamento
Sanitaria

Departamento
Departamento

de

de
de

Epidemicldgica

Departamento

de

Supervis3o & Controle
Assisténcia ao

Assuntos Culturais
Desporto e Lazer

Fiscalizacio

Frogramas Especiais
Vigilancia

Controle de Zoonozes

SECRETARIA DA PROMOGRO SOCIAL

Departamento
Frofissional
Departamento
Menor
Departamento
Departamento
Socixl
Departamento

de

de

de
de

de

Capacitacglo

fgssistencia ao

Creches

fAssisténcia Juridico—

Assisténcia ao ldoso
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IX — SECRETARIA DE SERVICDS URBANOS

Departamento de Urbanismo
Departamento de Saneamento
Departamento Municipal de Transito
Departamento de Fiscalizag3o de Obras
Fablicas e Particulares

Departamento Municipal de Estradas de
Rodagem

BN I
|

w
L]
I

¥ — SECRETARIA DE ABASTECIMENTO E FPRECOS

i1.— Departamento de Fiscalizacgdo
de FPregos
2.~ Departamento de Mercados e Feiras

3.— Departamento de Controle e Adminis-—
tracd3io do Matadouro Pablico

XI — SECRETARIA DE AGRICULTURA
1.— Departamento de Irrigagio

2.— Departamento de Assentamento
Z.— Departamento des Piscicultura

4,.— Departamento de Incentico a
Fecuaria
Artigo 38) - 0 Organcograma da Estrutura Organizacional sera o

constante do Anexo I, gue integra esta Lei.

CAFITULDO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAROS
SECRD I

DO GABINETE CIVIL

Artigo 48} - Ao Babinete Civil compete, assistir ao Chefe do
Executivo em suas relagles peolitico—administrativas com os
municipes, entidades pablicas e privadas, imprensa, asscciagbes
de classe e grg3os da administrag3o, federal, estadual 2

municipal: prestar apoic burccratico ao Prefeitc, preparando
expedindo, publicando e arquivando seus atos; exercer a funciies
de representante social e politico sempre que para isto for
credenciado; presidir a Comissdo Fermanente da Defesa Civil
sempre que acles desta forem solicitadas.
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SEGAO II
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIFIO

Artigo 58) - A Advocacia Geral do Municipio compete, prestar
assessoramento juridico pessoal ao Chefe do Executivo; redigir e
revisar projetos de leis, justificativas de vetaos, decretos,
regulamentos, portarias, contratos e outras avengas Juridicas;
representar o Municipio judicial e extrajudicialmente; prestar
assisténcia juridicas nas desapropriacies, alienacglies e
aquisiglies de imdveis pelo Municipio; presidir inqueritos
administrativos e dar—lhes a orientacglo juridica adequada; manter
atualizada & coletdnea de leis municipais, estaduais e federais
de interesse do Municipio e proporcionar assessoramento juridico
aos 6rgi3os da administracgldio direta e indireta sempre gques tal for
instado.

SECRO III
DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

Artigo 68) - A Secretaria de Flanejamento compete, desenvolver
implantar o sistema de planejamento municipal; elaborar
organizacio e definir os métodos de sua aplicabilidades; tragar
Flano de Diretor e de Diretrizes de Desenvolvimento da Cidade
do Municipio; elaborar e executar a politica orgamentaria
fiscal; elaborar e implantar o Flano Diretor de Informatica para
0 Municipio; acompanhar a evolug3o e/ou a involugl3o das Dividas
Fundada e Contratada; processar as receitas e as despesas
municipais, elaborando os respectivos balancetes, balangos e
prestacles de contas individualizadas; proceder a tomada de
contas; desenvolver pesquisas e levantamentos sdcio—-econsmice e
territoriais que orientem os estudos para a implantacdc de um
polo agro—industrial; articular—-se com Org3os e organismos para
desenvolver uma politica industrial local e regicnal.

Mmoo

SECHRO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGHO

Artigo 78) — & Secretaria de Administrac3o compete, padronizar,
adguirir, distribuir e/ocu guardar os materiais usados pelos
Grgdos da Prefeitura; tombar, registrar, inventariar, proteger e
conservar os bens méveis, iméveis e semoventes de propriedade do
Municipio de Imperatriz:; receber distribuir e controlar o
andamento e aguivamento de papéis—documentos; implantar,
controlar o uso e conservar o sistema de comunicaglies da
Prefeitura: executar a politica de pessoal no gue tange a
recrutar, selecionar, treinar e contratar e controlar os
servidores municipais: cumprir e fazer cumprir

= SECHETARATA ERONGVIT
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SEGAD V
DA SECRETARIA DE FAZENDA

Artigo 88) — A Secretaria de Fazenda compete, executar a politica
financeira do Municipioj; as atividades referentes ao lancamento,
a arrecadacd3o & a fiscalizaclo dos tributos e rendas; promover a
inscrigdo e a cobrangca da divida ativajelaborar e manter
atualirado o Cadastro Técnico Municipal e executar a alienac3io do
Patrimonio Fundiario Urbano.

SEGRO VI
DA SBECRETARIA DE EDUCAGRO CULTURA E DESFORTOS

fArtigo 92) - A Secretaria de Educagido, Cultura e Desportos,
compete, elaborar o Flano Municipal de Bducac3o em conson@ncia

com as normas € preceitos da Lei das Diretrizes Basicas da
Educac3o; assinar conveEnios com outras esferas de governo
buscando apoic técnico e financeiro para execucdo dos seus
objetivos; manter atualizados os dados estatisticos socbre a
educacso; manter a oferta de matriculas em niveis compativeis com
a demanda dando especial atencdo a areas de baixa renda; inibir a
evasido e combater a repetencia; implantar o centro de treinamento
do magisteério; promover o aconselhamento vocacional dos alunos da
rede municipal; implantar programa de assisténcia medico—
odenteldgicsa aos alunos das escolas municipais:; adotar o
calendaric escolar compativel com as condiclies climaticas e
econdmicas; criar ou apoliar programas para deficientes fisicos;

manter cursos de alfabetizagdo de adultos; implantar e
administrar Bibliotecas Fablicas; proteger e patrimonic
histdrico, artisticoc e cultural; manter teatros, galerias de
arte, escola de misica, a banda marcial, a casa da cultura, o
centro de artesanato:; promover anualmente as competicties
desportivas para os alunos em geral visando a participacdo a
nivel estadual; administrar as pragas desportivas; administra

através da Fundac3do Cultural Ernesto Geisel os servicos de
telecomunicaglies e de radiodifusio.

SECAD VII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Artigo 10) — A Secretaria de Satde compete, promover o
levantamento dos problemas de saldde da populag3io a fim de
identificar suas causas para combater com eficacia: manter
Convénios com Org3os e Entidades de Outras Esferas de Governo e
de Organismos Nacionais e Internacionais, visando a0 atendimento
e manutenc3o dos servigos de assisténcia médico—social = da
defesa sanitéria; administrar as Unidades de Satdes promover o
aumento da oferta de atendimento: executar programas medico-
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cdontoldgicos aps alunos da Rede Municipal de Ensinoj; encaminhar
pesspas doentes a outros centros, guando o©s recursos locais
disponiveis Tforem insuficientes; manter campanhas preventivas;
manter campanhas permanentes de vacinagdo; aumentar a oferta de
medicamentos gratuites e manutengaio das farmacias ptblicas e
comunita&rias; administrar o Sistema Unico de Sadde; manter em
funcionamento a Fundacg3o Municipal de satde Itamar Guaras
executar a Politica Municipal de Satde aprovada peloc Conselho
Municipal de salde.

SECAOD VIII
DA SECRETARIA DA PROMOGAD SOCIAL

Artigo 11) — & Secretaria da Fromog3o Social compete. promover o

levantamento da forga de trabalho no Municipio, orientando o seu
aproveitamento dos servigos e obras municipais, ou em outras
instituiclies, piblicas e particulares; realizar cursos de
preparacio e especializac3o de m3o-de—-obra utilizavel nas
atividades econdmicas locais; receber pessoas que procuram a
Prefeitura em busca de ajuda, estudas a solug3o mais cabivel e

quando tratar—-se de casos de pobreza extrema, ou de carater
emergencial , conceder auxilio financeiro ou material necessarios;
levantar praoblemas ligades Aas condigbes habitacionais a

desenvolver, guando for o caso, programa de habitac3o popular
através de programas especificos dirigidos a populac3o de baixa
rendas dar assistSncia ao menor carente ou colaborar com
entidades governamentais ou n3do governamentalis com atuacdo
especifica nesta area; conceder e buscar concesslies de auxilios
ou subvencilies de ocu para entidades assistenciais; estimular e
aorientar a TfTormaclc de diferentes modalidades de organizacio
comunitdria para atuar no campo do desenvolvimento socialg
promover o bem estar e assisténcia ao idoso; dar assist@ncia a
gestantes, nutrizes e lactantes; assistir a m3e solteira e
menores prostituidas.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS

Artigo 12) — A Secretaria de Servicos Urbanos compete. executar
as atividades relativas & prestac3c dos servigos publicos: manter
a limpeza urbana, a coleta de lixo domiciliar e hospitalar; a
coleta do 1lixo piblico urbano, o transporte e destino finalj;
manter o viveirc piblico para o programa de arborizac3o;
fiscalizar os servigos plblicos de utilidade pdablica, permitides
ou concedidos; manter a fiscalizag3do e a sinalizacgdc de traEnsito;
regulamentar a fiscalizar os transporites coletivos e individuais
de passageiros; manter a garagem municipal; implantar = conservar
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as redes de coleta de aguas pluviais e de esgoto sanitario,
coletivas ou individuais; implantar e conservar, pracas. pargues,
jardins e cemitérios; fazer cumprir o Cddigo de Posturas, o
Cédigo Sanitériac, o Cadigo do Meic—fmbiente e o Céddigo de Obras;
promover a construglo das obras de estética urbana preservando as
condicglBes ambientais: a construg3io e conservacdo de obras
piblicas municipais 2 instalaglies para a prestac3o de servicos
piblicos & comunidade; executar direta ou indiretamente os
levantamentos topograficos necessarios as obras e servigosg
fiscalizar o cumprimento da legislag3o referente as construcgbes e
loteamentos particulares; promover a pavimentacdo em vias e
logradouros publicos: promover a construcdo e conservacg3o de
estradas e caminhos municipais; acompanhar, fiscalizar e atestar

a execugdo de obras publicas contratadas; conceder alvaras de
licencga para construcdoc e emitir o respectivo habite—-se:; manter a
conservagido de ruas e avenidas; fiscalizar o cumprimento das
normas referentes ao zoneamento e implantacdo de loteamentos.

SEGHO X
DA SECRETARIA DE ABASTECIMENTO E PREZOS

Artigo 13) - A Secretaria de Abastecimento e Fregos ceompete, a
fiscalizac3o de precos, pesos medidas e gqualidade de produtos
alimenticios; administrar e manter cs mercados, feiras e o
matadouro publico; controlar o abastecimentoc e a defesa do
consumidor; incentivar os estoques reqguladores; comercializar
alimentos a pregos de custo para a populag3io de menor poder
aquisitivo dos produtos alimenticios da cesta basica.

SECHO XI
DA SECRETARI& DE AGRICULTURA
Artigo 14) - A Secretaria de Agricultura compete, formular e
executar a pelitica do Setor Agriccla, Pecudrio e de Recursos
Naturais Renovaveis; cooperar com as ocutras instituiglies pidiblicas
2 privadas; implantar programas de assentamento rural; fomentar a
eletrificagdo rural, a irrigac3o e a mecanizag3o agricola;
incentivar as culturas alternativas.
SECAD XII
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAD INDIRETA

Artige 13) - Os Org2os de Administrac3oc Indireta s3o criados por
leis especificas e tem regulamento prdprio.
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SECRO XIII
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO

Artigo 16) — Os Org3os de Assessoramento Colegiado s3o regidos
por legislac3o especifica e tem regulamento préprio.

SECAO XIV
DOS ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL

Artigo 17) - As Sub—Prefeituras serd3oc instaladas nos Distritos
que se encontram em fase final de desmenbramento, & tEm por
finalidade ptreparar as futuras Unidades Administrativas no que
diz respeito & sua organizacgd3o territorial, os servicos pdablicos,
o potencial tributaric: elaborar os levantamentos necessarios a
implantaci3o da iegicslac3o béasica, leis complementares e
normativassy arrecadar os tributos municipais; administrar a
construg3o e conservac3o de obras pablicas: manter a orientagio
técnica necessaria para controle o controle de acordoc com  as
Secretarias Municipais afins.

Artigo 18) - As fgéEncias Distritais., s3o representantes da
Administracdo Municipal nos Distritos, competindo—lhe, auxiliar
as Secretarias na execugdc de suas atividades em sua area de
abrangencia.

CAFITULDO III

SECAD I

DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 1?) — O Regimento Interno do Prefeitura Municipal de
Imperatriz, serid aprovado por Decreto do Chefe do Executivo
Municipal, no prazo de 30 (trinta) dias apdés a vigEncia desta
Lei.
§ 18) — 0 Regimento Interno explicitara:
I — as atribuiglies especificas e comuns dos

servidores e comissionados investidos nas funglies de Chefias

II - as normas de trabalho que por sua natureza n3o
devem constituir disposiclies em separado:

III - as compet€ncias de cada 0Orgdo;

IV — outras disposigles julgadas necessariasg
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§ 2083 - Np Regimentoc Interno o Frefeitc Municipal podera
daelegar competf€ncias as diversas Chefias para proferir despachos
decisérios, sendo indelegdaveis as seguintes atribuicbes:

I - admissi3io 2 dispensa de servidores;
II - concess3o de aposentadorias
III - autorizacgdo para realizacldo concurso publico;
IV - autorizagio para realizacgdo de concorrgncia
piblica, bem como sua homologacdos
¥V - concessdc ou permissde de exploragdo de
servicos publicos;
VI — alienacio de bens.
SEGEC II

DOS CARGOS E FUNCOES

Artigo 20} — Ficam criados os Cargos de provimento em Comiss3o
cuia simbelogiaz consta do fnexo II a esta lei e terlio as
seguintes denominacies:

— Secretario

— Chefe de Gabinete

- Advogado Geral do Municipio
— Secretario — Adjunto

- Fresidente de Fundacio
— FPresidente de Companhia
— Diretor de Departamento
— Eoordenador

— Diretor de Fundacglo

— Diretor de Companhia

- Bub—-Prefeito

—~ Agente Distrital

Artigo 21} — O Secretdric - Adiunto € o substitutec eventual do
titular da pasta, em sua austncia ou impedimento legal.

Artigo 22) = fis Funcglies Gratificadas serd3c instituidas no
Regimento Interno, & atribuidas para atender a Encargos de Chefia
de Divislies, Servicos = Secles, para os gquais nd3o se tenha criado
Cargo em Comiss3oc e para Diregldio de Unidade de Ensino de 1B e 20
Graus..

Artigo 23F) - A criacldo e atribuig3ic de Fungdo Gratificada
dependera da exist®ncia de deotag3o orcamentaria.

Artigo 24 — As Fungles Bratificadas ndo se constituem situac3o

permanente, e sim vantagem transitdria pelo efetivo exercicioc de
determinada Chefia.
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Artigo 28) - As nomeaclies para os Cargos em Comiss3o e as
designaclies para as Funcdes Bratificadas obedecerdo o seguinte
critério:

I - os Secretarios, o Chefe de Gabinete, o
fdvogado Geral do Municipio, os Secretarios - Adjuntos, os
FPresidentes de Fundacd3o., o Presidente de Companhia, que compliem
o primeiro escal3o da administracd3c direta e indireta, s3o de
livre escolha, nomeaclo e exoneragdo do FPrefeito Municipal;

F I § - as Diretores de Departamento, os
Coordenadores, o©os Diretores de Fundaclies, os Diretores de
Companhia, os Sub-Frefeitos e os Agentes Distritais, gue compbem
o segundo escal3o da administrac3o direta e indireta. s3o de
livre nomeagd3o e exoneragdo do Prefeito Municipal, por ele
indicades ou por indicac¥o conjunta com o titular do Org3o ao
qual ficara subordinado;

I1I - somente ser3o designados para o exercicio de
Funcao Gratificada. servidores piiblicos municipais, ou
funcion&rios federais, estaduais ou auta&rquicos, postos a

disposicdo da FPrefeitura.
SECAC III
DAS COORDENACEGES DE PROGRAMAS ESFECIAIS
Artigc 26) - 0 Prefeito Municipal peoderd instituir através de
Decreto, Coordenacglies para Programas Especiais, ou Coordenadorias

para atender as necessidades conjunturais gue demandem atuacgdo de
Orgdos da Administrac3io Direta.

Artigo 27) - 0 Decreto que instituir as Coordenaclies, e as
Coordenadorias especificaréa:
I — os programas cuja execucdo ficarad a cargoc da

coordenacso;

II - as atividades administrativas que ficara a
cargo da coordenadorizs

III - as atribuigles dc coordenador e o seu limite
de compet@ncia, bem como sua subordinaco hierarquicaj;

IV — o prazo de vig€ncia
Artigo 28) - & vedada a criacdo de Coordenagiio ou Coordenadoria

para execuglo de programa ou para tratar de assunto gquando Ja&
exista similar na area de compet€ncia dos 0Orgdos integrantes
desta lei.
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SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29) - As Repartigles Municipais devem funcionar
perfeitamente articuladas em regime de mitua colaborac3o.

Artigo 30) — 0 Chefe do Executivo Municipal, poderd extinguir ou
criar, por Decreto, &6rg3os a nivel de Departamento para atender
as necessidades da Administraclo.

Artige 31) - 0O Prefeito Municipal poderda atribuir Condicg3o
Especial de Trabalho a Ocupantes de Cargos em Comiss3o, de
Funglies Gratificadas ou a Servidores em Geral, atendendo a

necessidade de excepicionalidade de remunerac3o acompanhada de
justificativa de dedicaclo exclusiva.

Artigo 32) - Extinto os 0rg3os da atual estrutura administrativa,
automaticamente extinguir—se—3o também os Cargos em Comiss3o e as
Funglies Gratificadas respectivas.

Artigo 33} — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposicles em contré&rio, = especificamente as da
lei N2678/92 de 04.12.%2.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, Estado deo Maranh3o,
acs vinte e seis dias do més de novembro de mil novecentos e
noventa e quatro

SALVADOR R UES DE ALMEIDA
Frefei Municipal
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ANEIXO X

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

DENOMINACAD NEDE CARGOS SIMBOLOS
fgente Distrital 15 CC—-07
Advogado Geral de Municipio 01 cC-01
fAssessor de Comunicagi3o Social 01 CC-03
fAssessor de Relacgties Publicas 01 CC—-03
Assessor de Assuntos Particulares o1 CC-03
Assessor de Assuntos Politicos a1 CC=05
Assessor Juridico—Administrativo ail CC—-03
Chefe de Gabinete o1 CC—-C1
Coordenador para o Desenvolvimento
da Indistria e do Comércio 01 CC—-04
Diretor de Companhia 03 CC-03
Diretor de Departamento 5% cc-04
Diretor de Fundacio Q4 cCc—-03
Presidente de Comiss3o 02 CC—09
Presidente de Companhia o1 CC-01
Presidente de Conselho o4 CC-03
FPresidente de Fundac3o o2 CC-02
Presidente de Junta 01 CC—-06
Procurador do Contencioso o1 CC—-03Z
Procurador da Fazenda Fudblica Municipal €1 CC—03
Secretaria Executiva 02 CC—-05
Secretarico 7 CC-01
Secretario — €@diunto 09 cCc—-02
Sub - Frefeito O3 CC—-06
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