MUNICIPIO DE IMPERATRIZ - MA.
PREFEITURA MUNICIFAL

LEI NG &78/92.

ESTABELECE @& ESTRUTUR& ADMI-
NISTRATIVA DA PREFEITURA MU-
NICIPAL DE IMPERATRIZ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

0O PREFEITO MUMICIFPAL DE IMPERATRIZ, Estado do Maranh30, no uso
de suas atribuigbes constitucionais:

FACO SABER A TODOS OS5 SEUS HABITANTES GUE, A CAMARA MUNUICIFAL
APROVOU E EU, SANCIONO & SEGUINTE LEI:

CAPITULO — 1

DA ORGANIZACHAOD BASICA DA PREFEITURA

Artigo 18) — A FREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERA-
TRIZ., para a Execuc3o de obras = Servicos de Responsabilidade do
Municipioc, & constituida dos seguintes Orgdos, de Administracio
Direta e Indireta, subordinadaos ao Prefeito Municipal:

I - ORGARGOS DE ASSESSORAMENTO:

1.- Babinete do Prefeito

Z.— Assessoria Juridica

Z.—- Advocacia Geral

&4 .- Secretaria Extraordinaria para Assuntos
de Governo

S.— Secretaria Extraordinaria para Assuntos
Foliticos

b.— Secretaria Extraordinéria da Defesa Civil

IT - ORGAROS DE ATIVIDADES MEIO:

1.- Secretaria de FPlanejamento 2 Coordenacio
Geral

2.~ Becretaria de Administracio

3.— Secretaria da Fazenda
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III — ORGAOS DE ATIVIDADES FINS:

i1.- Secretaria
2.— Secretaria
3.— Secretaria
4.— Secretaria
S.— Secretaria
6H.— Secretaria
biente
7.— Secretaria
B.— Secretaria

de
de
da
de
de
de

de
de

Educacio

Saudde

Fromoc3o Social

Agricultura e Abastecimento
Cultura Desporto & Turismo
Infra—Estrutura e Meio—Am —

Desenvolvimento Econ&mico
Obras. e Urbanismo

IV — ORGAROS DE DESCONCENTRACADO TERRITORIAL:

i.- Sub—-Prefeitura de Cidel&@ndia
2.— Sub-Prefeitura de S3c Pedro da fAgua Branca
3.~ Sub—-FPrefeitura de S53o0 Francisco do Brejdo

4.— Administracles Distritais de:
4.1.— Ribeir33oczinho
4.2.— Lagoa Verde
4.3.— Cogquela&ndia

4.4 _ — Petrolina
4.5.— S3o Jo¥o do Andirobal

4.46.— Palmeirandia
4.7.~ Vila Nova dos Martirios
4.8.— Marcolandia

4.9.— S3o Felix
4.10.— Bananal

V — ORGAROS DE ADMINISTRAGRO INDIRETA:

i.- Fundagio Culturzl "Ernesto Geisesl"
Z2.— Fundacdo Municipal de Sadde — ITAMAR

GUARA

.— Companhia de Desenvolvimento Urbano Habi-

tac3o e Saneamento

VI - DORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:

i.— Conselho Municipal de Sadde

Z2.— Conselho Municipal da Crianca e do Ado -
lescente

Z.— Conselho Municipal de Educaco

4.— Junta de Julgamento de Recursos Fiscais

B Comiss3o Permanente de LicitacBes
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VII — ORGMOS CONVENIADOS:

i.- Junta de Servigo Militar
Z.— Unidade Municipal de Cadastramento

PARAGRAFO UNICO) — A& Estrutura Organizacional, de que
trata este Artigo., esta representada no Organograma constante
do Anexxo I gue integra esta Lei.

CaPITULO — IX

DA COMPETENCIA DOS ORGAROS
SECRO — 1

DO GABINETE DO PREFEITO

Artigo 28) - Ao Gabinete do FPrefeito compete, as-—
sistir ao Chefe do Executivo em suas relaches politico—adminis —
trativas com os municipes, entidades publicas e privadas,impren-
sa, associactes de classe e Grg23os da administracgio, federal,es—
tadual e municipal; prestar apoio burocratico ao Frefeito,
preparando, expedindo, publicando & arguivando seus atos; exer —
cer a funcio de representante social e politico sempre gue para
isto for credenciado.

FAERAGRAFO UNICO) — O Gabinete compreende os seqguintes
Org3os diretamente subordinados ao respectivo titular:

— Ascsessoria de Comunicaciio Social

— Assessoria de Relactes Fublicas

— Assessoria de Assuntos Comunitarios
— fAssessoria de Assuntos Distritais

DA ASSESSORIA JURIDICA

Artigo 32) — A Assessoria Juridica compete, pres-—
tar assessoramento juridico pessoal ao Chefe do Executivaos
redigir e revisar projetos de leis, justificativas de vetos, de -
cretos, regulamentos, portarias, contratos e outros documentos e
avengas juridicas.

.....
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SECAO I
DA ADVOCACIA GERAL DD MUNICIPIO

Artigo 48) - A Advocacia Geral do Municipio compe—
te., representar o Municipio judicial e sxtrajudicialmente, asses-—
sorar o Frefeito nos atos do Exescutivo relativos &
desapropriactes, alienaclies e aqguisicles de iméveis pela
FPrefeitura & nos contratos em geral, presidir inguéritos adminis—
trativos e dar—lhes orientag3io juridica conveniente, manter atua-—
lizada a coletd@nea de leis municipais, estaduais e federais de
interesse do Municipic e proporcionar assessoramento juridico aos
demais Orgfics da Administragio DPireta e Indireta do Municipio
sempre gue gue fTor instado.

FARAGRAFDO UNICO) - S&%o Orgl3os da Advocacia Geral do
Municipio. subordinados diretamente ao respectivo titular:

— Procuradoria do Contencioso
- Procuradoria Administrativa

— Procuradoria Juridica — I

— Procuradoria Juridica — I1

— Procuradoria Juridica — III
SECRD 111

DA SECRETARIA EXTRAORDINARIA PARA ASSUNTOS DE GOVERNG

Artigo 58) - A& Secretaria Extracordindria para
Assuntos de GovErno compete,. representar 2 assessorar o Chefe do
Executivo Municipal .em suas relacles politico—administrativas com
as esferas governamentais, estadual e/ou federal, e suas empresas
e auvtarguias, em tudo agquiloc gue diz respeito a aporte e alocacio
de recursos para investimentos e custeio dos programas e
projetos de interesse do Municipio.

SECHED IV
DA SECRETARIA EXTRAORDINARIA PARA ASSUNTOS POLITICOS

Artigo &8) — A& Secretaria Extraordindria de
fAssuntos Politicos compete, assessorar e representar o Chefe do
Executivo Municipal em suas relaclies politico-partidarias.
especialmente no trato com o Poder Legislativo.
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SECAO V
DA SECRETARIA EXTRAODRDINARIA DA DEFESA CIVIL
_ Artigo 78) — A Secretaria Extraordindria para
Assuntos da Defesa Civil compete, as atividades inerentes no que
diz respeito & responsabilidade do Poder Publico Municipal em ca-
sos de catastrofe, calamidade puiblica e surtas epiademioldgicaos
ouw gualquer outro assunto relacionado a Defesa Ciwvil.

SECRO VI

DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CODRDENAGCARO GERAL

Artigo 88) — A Secretaria de Planejamento e
Coordenacdic Geral compete, prestar assessoramento ao Frefeito Mu-
nicipal em matéria de planejamento, organizacXo,

coordenacgdo,controle e avaliagldo das atividades desenvolvidas
pela Prefeitura: tracar Planos 2 Programas para & Administraco
Municipal: tragar e atualizar o Planao Diretor da Cidade;
elaboragio Orgamento Flurianual de Investimentos e os Orgamento
Programa e Analitico e a Lei das Diretrizes O0Orcgamentarias
anualmentesrealizar estudos, implantar e acompanhar o
desenvolvimento de organizacio & mé&todos de trabalho: elaborar os
levantamentos e manter atualizados os dados estatisticos do
Municipio: executar o processamento automatico de dados e
desenvolver programas aplicativos: controlar a execugdo de
convénios e contratos; proceder o acompanhamento da Divida
Fundada e Contratada do Municipio; manter atualizado o Cadastro
Técnico Municipal 2 a alienacgl3o do Patrimonioc Fundiario
Urbano.

FARAGRAFDO UNICO) - A& Secretaria de Plansjamento =
Coordenacdoc Geral compreende os segquintes DOrg2o subordinados ao
respectivo titular:

— Grupo Especial de Trabalho

— Departamento de Organizacio e
Métodos

— Departamentc de Estudos e
Proietos

— Departamentc de Cadastro Tecnico
Titulaczo e Cartografia

— Departamentoc de FPesquisa e
Estatistica

— Centro de Processamento de Dados

— Departamento de Contrale:
— Didiva Fundada & Contratada
— ConvE&nios e Contratos
— Orgamentario

5
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SEcA0  VII
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGHO

Artigo 98) - A Secretaria de Administrac&o
compete, =2xecutar as atividades relativas ao recrutamento,
selecdo, treinamento. contratacio. controles funcionais 2 exames
de saldde sos servidores municipais; promover em conjunto com a
Comiss3o Fermanente de Licitacghes o cumprimento da legislac3o
pertinente no gue tange as licitacghe publicas; padronizar,
adquirir, guardar e distribuir os materiais usados na prefeituras
efetuar todas as compras do Municipio: tombar., registrar.
inventariar, proteger e conservar o= bens mdéveis, imdveis e
semoventes; receber, distribuir e controlar o andamento e
argquivamento de papeis—documentos na Frefeitura e suas
Secretarias.

PARAGBGRAFDO UNICDO) — A Secretaria de Administracd&o
compreende os seguintes UOrgdos diretamente subordinados ao
respectivo titular:

— Departamento de Recursos Humanos

— Departamento de Pessoal

— Departamento de Compras

— Departamento de Fatrimonio

- Departamento de Servigos Gerais

— ComissZo Permanente de Licitaclies

— Comiss3io Permanente de Avaliacgdo
e Reclassificaco

SEEAD IX

DA SECRETARIA DA FAZENDA

Artigo 10) — A& Secretaria da Fazenda compete,
elaborar e executar a politica fiscal e tributdria do Municipio:
lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizaclo
tribut&ria; receber, pagar, guardar e movimentar os dinheirocs e
outros papéis e valorezs de propriedade do Municipiojprocessar a
Despesa e manter os registros e controles contébeis da adminis —
trag¥o financeira, orcgamentéria e patrimonial do Municipiospre —
parar os balancetes, o balancgo geral e as prestacles de contas
dos recursos transferidos e/ou conveniados; proceder a tomada de
contas dos Orgi3os da administrac3o direta e indireta; promover a
cobranca judicial da divida ativa ou de quaisquer outras dividas
através da Procuradoria da Fazenda Fablica Municipal.

FARAGRAFD UNICO) — A Secretaria de Fazenda compresnde

os seguintes Orgdo, diretamente subordinados ao respectivo titu-—
lar:

A
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— Departamentoc de Contabilidade

— Departamento de Tesouraria

— Departamento de Arrecadacdo

— Departamento de Fiscalizacio

— Frocuradoria da Fazenda Publica
Municipal

— Junta de Julgamento de Recursos
Fiscais

SECHO X
DA SECRETARIA DE EDUCAC&O

Artigo 11) — A Secretaria de Educaclo compete.
elaborar os planos municipais de educacio de curta e lona dura —
cdo, em consondancia com as normas £ critérios do planeiamento na—
cional da educacdo = dos planos estaduais; assinar conveénios
com outras esferas de govérno no sentido de definir uma politica
de acg3o conjunta na prestacdo do ensino de 18 Grau; promover oS
levantamentos estatisticos necessarios a identificacao da popula—
c¥o em idade escolar; manter a rede escolar gque atenda preferen —
cialmente as zonas rurais e sub—urbanas, sobretudo aguelas de
baixa densidade demogrdfica e de dificil acesso: inibir por qual-
quer meioc a evasdo, as =altas taxas de faltas e a repetenciajcriar
meios para fixaclo de professores com melhor habilitacd3io na zona
rural; propor a localizagi3io de novas escolas visando a dispersdo
de recursas; manter programa de assisténcia educacionalszimplan -
tar o Centro de Treinamento FPermanente de Frofessores; promover o
aconselhamento vocacional dos alunos: manter programas de alfa —
betizac3o e os cursos de supl®ncia; adotar um calendario escolar
caompativel com os fatores climaticos e de ordem econdmicas criar
ou apoiar uma Escola para Deficientes Fisicosimanter supletiva -
mente programas esducacionals de 28 grau: manter cursos profissio-
nalizantes de 18 e 28 graus..

FARAGRAFD UNICO) — A& Secretaria de Educacdo compreende
os seguintes Org3os subordinados diretamente ao respectivo titu-—
lar:

— Departamentoc de Capacitacdo e
Supervis3o

— Departamento de Ensino

-~ Departamento de fAssistencia ao
Educando

- Departamento de Inspecdo e
Avaliacio

— Assessoria Téconica
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SECAO XI

DA SECRETARIA DE SAUDE

Artigo 1Z2) — A Secretaria de Satde compete. pro—
mover o ievantamento dos problemas de sadde da populacio do Mu —
nicipic, a fim de identificar as causas & combater as doencas.

com eficdcia:; manter atividades integradas com Orgl3os e Entida —
des, Federal 2 Estadual, visando ao atendimento e manutenc3o dos

servicos de assisté&ncia médico—social £ da defesa sanitaria do
Municipio; administrar as Unidades de Satde existentes no Munici-—
pic. promovendo o aumento de sua capacidade fisica de modo a

atender sempre, o crescimento da demanda dos servicos de salde -
executar programas de assistencia médico—odontoldgica aos alunaos
da Rede Municipal de Ensinoji encaminhar pessoas doentes aos gran—
des centros,., guando os recursos locais se tornarem insuficientes
para & soluclo do caso: manter sistematicamente campanhas preven—
tivas: manter em carater permanente campanhas de vacinaciocidina-—
mizar a distribuici3o gratuita de medicamentos e a manutengio de
farmdcias publicas com precos de custo; administrar o Sistema
Unico de Salde com base na Municipalizacl3o: manter o funcionamen—
to da Fundacg®o Municipal de Saude "Itamar Guari®.

FARAGRAFO UNICO) — A& Secretaria de S5adude compreende os
seguintes Orgios, subordinados diretamente ao respectivo titular:

— Departamento de Fiscalizac3o
Sanitaria

— Departamento de Programas Especiais

— Departamentoc de Vigilancia
Epidemiocldgica

— Departamento de Controle de
Zoonoses

— Fundag3o Municipal de Saudde
" ITAMAR GUARA

SECRD XII

DA SECRETARIA DA PROMOGEO SDCIAL

Artigo 13) — A Secretaria da FPromog3o Social
compete, promover o levantamento da forga de trabalho no Munici—
pic, orientando o seu aproveitamento nos servicgos e obras muni —
cipais, ou em outras instituigles, publicas ou particulares;
realizar cursos de preparacido € especializaciio de miAo—de—obra
utilizavel nas atividades scondmicas locais; receber pessoas gue
procuram & Frefeitura em busca de ajuda, estudar a solucgi3od mais
cabivel e guando tratar—-se de casos de pobreza extrema, ou de
carater emergencial conceder o auxilico financeiroc ou material
necessarias; levantar problemas ligados as condigBes habitacio -
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nais, e desenvolver, gquando for o casa, programa de habitac3o
popular atraveés de mutirbMes comunitdrios: dar assist@ncia ao me-
nor carente ou colaborar com entidades governamentais ou n¥o go—
vernamentais com atuacdo especifica nesta area; conceder ou bus-—
car a concessio de auxilios 2 subvencles a entidades assistenci-
ais sem fins lucrativos: estimular e orientar a formaclo de di —
ferentes modalidades de organizaclBo comunit&ria para atuar no
campo do desenvolvimento social; promover o bem estar e assis -
tencia ao idoso através de programas especiais e asilosi dar as-—
sistencia a gestantes, nutrizes e lactantes através de programa
de alimentac3do e nutriglo.

FARAGRAFDO UNICO) - A& Secretaria da Promog3o Social
compreende os seguintes Org3ios, subordinados ao respectivo titu-—
Iars

— Departamento de Capacitacdo
Profissional

— Departamento de Assistencia ao
Menaor

— Departamento de Creches

— Departamento de Assistencia
Juridico—Social

— Departamento de Assistencia ao
Idoso

SECRO XIII
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Artigo 14) — A Secretaria de Agricultura e Abas -
tecimento compete, promover a realizagidoc de programas de fomento
a agriculturs, &8 pecuaria, ao abastecimento dos produtos alimen—
ticios basicos e controle de precos: incentivar e orientar a
formacdo de associaclies e cooperativas voltadas para as ativida—
des eccnédmicas; fomentar a eletrificacdoc rural.a irrigacdoc e a
mecanizac3o agricola: incentivar a suinocultura. a avicultura, a
horticultura, a piscicultura, a fruticultura = as atividades
agricolas alternativas: apoiar o combate 3 caga e a pesca preda-—
tdria: incentivar estogues reguladores: comercializar alimentos
a precos de custo para a populaclo de menor poder aguisitivojipro-
mover a fTiscalizac3o de precos, pesos e medidas.e a gualidade dos
produtos alimenticioss: administrar 2 manter os mercados, feiras e
matadouros 2 propor & politica de supans8o; controlar o abasteci-
mento =2 a defesa do consumidor; implantar programas de assenta —
mentos rurais; incentivar a agro—industrias; implantar o© mercado
da produtor.

FARAGRAFO UNICO) - & Secretaria de Agricultura e Abas -
tecimento compreende os seguintes Org3os subordinados ac respec —
tivo titular:

L
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— Departamento de Promog3o Agricola

— Departamento de Administracioc de Mer-
cados, Feiras & Matadouros:

— Departamento de Fiscalizaci3o = Defesa
do Consumidor

- Departamentoc de Incentivo ac Desen —
volvimento Animal

SEes0  XIV
DA SECRETARIA DE CULTURA, DESPORTOS E TURISHMO

frtigo 15) — A Secretaria de Cultura. Desportos e
Turismo compete.administrar as Bibliotecas Fuablicas e manter
programa de expans3o compativel com o nivel de crescimento da
populacido usuiria; proteger o patrimonioc histdrico, artistico e
cultural do Municipioscriar Centros de Cultura Artistica,
Cientificos e Culturais: manter teatros & galerias de arte:
implantar a escola de masica; manter a Banda de Muasica. a Casa de
Cultura e os Centros de Artesanato; promover festivais de musicas
manter atividades permanentes voltadas agc atletismo, o desporto
amador junto a rede escolar piblica e particular:; administrar as
pragas esportivas e propor a sua adegquacio aoc nivel da demandas;
promover anualmente as competicles desportivas para os alunos
demodo geral visando as competiglies estaduais: incentivar,apoiar
ecoordenar as atividades do turismos; manter e administrar
servigos de telecomunicacgiies & de radiodifusi3o.
FARAGRAFD UMICO} — & Secretaria de Cultura, Desportoc e
Turismo compreende os seguintes Orgl3os diretamente subordina —
dos ao respectivo titulsr:
— Departamento de Bibliotecas
— Departamento de Promocio Cultural
— Departamentc de Desportos
— Departamento de Administracldo de
Fragas Esportivas
— Departamento de Turismo
— Fundag#o Cultural "Ernesto Geisel"

SECEO XV

DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Artigo 16) — A Secretaria da Infra—-Estrutura e do
Mzio—Ambiente compete,executar as atividades relativas 4 pres —
tacdo dos servigos publicos: manter a limpeza urbana. a coleta

de lixo domiciliar e hospitalar: a coleta do lixo pdblico urba —
na, o transporte g destino final; manter o viveiro publico para
o programa de arborizacgio: fiscalizar os servicos publicos e de
utilidade piblica, permitidos au concedidoss manter a
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fiscalizacdo e a sinalizacfo de transito: regulamentar e
fiscalizar os transportes coletivos e individuais de
passageiros: implantar o normatizar o usoc dos Terminais para
Fassageiros:; manter a garagem municipal:; implantar e conservar a
rede de coleits de &aguas pluviaisiy implantar & rede de esgotos
sanitarios, coletiva ou individual; implantar e conservar,
pracas, parques, jardins e cemitérios; fazer cumprir o Codigo das
Posturas Municipais, o Codigo Sanitario, o Cadigo do Meio—
Ambiente:; desenvolver agfes de fiscalizacio. protecfo,
preservacdo e controle dos ecossistemas; promover a construcdo
das cobras de estetica urbana mantendo a preservacio ambiental.
PARAGRAFD UMICO) — & Secretaria de Infra-Estrutura =

Meio-Ambiente, compreende o5 seguintes Org3os diretamente subor -
dinados ao respectivo titulars:

— Departamento de Limpeza Publica

— Departamento de Saneamento

— Departamento Municipal de Transito

— Departamento de Administrac3o de

Terminais
— Companhia de Desenvolvimento Urbano
Habitac#o e Saneamento

SECRO XVI
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

fArtigo 17} — A Secretaria de Desenvolvimento
Econamico compete,promover a implantaciio de programas de fomento
a todas as atividades relacionadas com o setor produtivos
promover articulacioc com Drg3os de governo e organismos de promo-
CHEo ao desenvolvimento scondmico: desenvolver gestlies junto 20
enpresariado local = extralocal com o objetivo de implantar Dis -
tritos de Frestacgi3io de Servicos 2 de Atividades Industriais: de -
senvolver pesqguisas =2 levantamentos sécio—economicos e territari-
ais que orientam os estudos para implantac3o de um polo agro-
industrial com capital local com parceria externa.
FARAGRAFD UNICO) — A Secretaria de Desenvolvimento
Economico compreende os ssguintes Org3io subordinados diretamente
a0 respectivo titular:
— Departamento de Fomento &
Inddstria
— Departamento de Fomento ao
Comeércio
— Departamento de Fomento aos
Servicos
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SEGARO XVII

DA SECRETARIA DE OBRAS URBANISMO

Artigo 18) - A Secretaria de Obras e Urbanismo
compete,executar as atividades concernentes a construcdo e
conservacio de obras publicas municipais e instalagles para a

prestacdo de servicos piblicos & comunidadez:elaborar projetos e
orcamentos para licitacio de obras publicas; executar direta ou
indiretamente,os levantamentos topograficos indispensaveis as
obras e servigos; fiscalizar o cumprimento da legislag&o
referente as construches e loteamentos particulares; promover a
construgdo de pavimento em vias & logradourocs pablicos:; promover
a construcio e conservac3o de estradas e caminhos municipaiss
acompanhar, fiscalizar e atestar a execuc3o de obras pidblicas
contratadas; conceder alvaras de licencga para construciio = emitir
o respectivo habite—-se; manter a conservacdo de ruas e
avenidas:ficscalizar © cumprimentoc das normas referentes aao
zoneamento 2 implantaci3o de loteamentos.
FARAGRAFO UNMICO) — A Secretaria de DObras compreende os

seguintes Org3os diretamente subordinados ao respectivo titular:

— Departamento de Fiscalizac3o

— Departamento de Urbanismo

— Departamento de Obras

— Departamento de Controle e Emiss3o

de Alvard e Habite-se
— Departamento Municipal de Estradas
de Rodagem

SECARD XVIII
DAS SUB-PREFEITURAS

Artigo 1%) - As Sub-Frefeituras serdo instaladas
nos Distritos que se sncontram em fase final de desmenbramento,
e tEm por finalidade,preparar as futuras unidades administrati-
vas no que diz respeito a sua organizacio territorizal, acs ser-—
vigos ptiblicos existentes; levantar o potencial tributaric e
econdmicos preparar os levantamentos necessarios para elebora —
3o da legislagio basica e as leis complementares e normativas;
fazer executar as leis atuais; arrecadas os tributos munici -
pais dentro dos limites de sua jurisdic3o. administrar a cons -
trug3o e conservagdo de obras pablicas, estradas e manter sob
arientac3o té&cnica para controle de comum acordo com as Secre -
tarias Municipais afins.

FPARAGRAFO UNICD) — As Sub-FPrefeituras extinguem—se
automaticamente com a posse no primeiro Prefeito eleito.
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SECHO  XIX
DAS ADMIMISTRACDES DISTRITAIS

Artigo 20) — As Administracties Distritais s3o
Org3os de desconcentracio territorial, encarregados nos distri-
tos de representar a Administracdo Municipal competindo-lhes;
cumprir e fazer cumprir as leis, posturas e atos, de acordo com
as instructies emanadas do Chefe do FPoder Executivo; arrecadar e
recolher ao Tesouro Municipal, as tributos e as rendas munici -
pais dentro de sua jurisdig3do; auxiliar as Secretaria Munici -
pais na execugdo dos seus objetivos na sua area de atuaclo.

SECAO XX

DOS ORGADS DE ADMINISTRACHAD INDIRETA,
DOS COLEGIADOS E CONVENIADOS

Artigo 21) — Os Org3ios de Administraciio Indireta,
os Org3os de Assessoramento Colegiados = os Org3os Conveniados
s3o regidos por leis = regulamentos préoprios.

CaAPITULD III
SECAD I
DO REGIMENTO INTERNO

Grtigo 22) — 0 Regimento Interno da Frefeitura
Municipal de Imperatriz, serd apraovado poaor Decreto do Chefe do
Executivo Municipal, no prazo de 30 dias apds a vigéncia desta
Lei.

E10) — 0 Regimento Internco explicitara:
I - as atribuicgbes especificas =2 comuns

dos servidores & comissionados investidos nas fungies de Che —
fiazg

IT — as normas de traba:ho gue por sua
natureza ndo devem constituir disposiclies em separados

III — outras disposigles julgadas necessa—
rias;:

§20) — No Regimento Interno, o Frefeitoc Mu—
nicipal poderd delegar competencias as diversas Chefias para
proferir despachos decisdrios. sendo indelegaveis as seguintes
atribuigbes:

I — admiss3o e dispensa de servidoress
II — concessZ3o de aposentadorias
III — autorizacHo para realizac8c de con -
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corréncia paiblica, bem como sua ho -
mologac3o;

IV — concess3o ou permissi3o de exploracglo
de servicgos piablicos:
V — alienacg3o de bens:

carPITULD IV
SECRD 1

DOS CARGOS E FUNGBES

Artigo 23) — Ficam criados os Cargos de Frovimen-—
to em Comiss3o cuja simbologia consta do anexo II a esta Lei =
ter3o as seguintes denominacles:

— Secretarioc

— Chefe de Gabinete

— Secretaric Extraordinario

— Advogado Geral do Municipio

~ Secretaric — Adjunto

— Assessor Juridico

- Sub—-Frefeito

— Administrador Distrital

- Presidente de Fundagdo

— Presidente de Companhia

— Diretor de Departamento

— Diretor de Fundacio

— Diretor de Companhia

— Coordenadores

FARAGRAFDO UNICO) 0 Secretérioc — Adijunto & o substituto

eventual do titular da pasta, em sua ausEncia ou impedimento
legal.

Artigo 24) - As Fungles Gratificadas serio insti -
tuidas e atribuidas para atender a encargos de Chefia previstos
no Regimento Interno. para os guais n3o se tenha criado cargo em
cComissdc, & para direcfo de unidade de ensino de 128 e 20 graus..

£18) — A criac¥3o e atribuici3o de Fungdo Gra—
tificada depender& da existéncia de dotaclo orcamentaria para
atender as despesas.

§22) —As Funcles Gratificadas n3o se consti-
tuem situaclo permanente, 2 sim vantagem transitdria pelo efetivo
exercicio de determinada Chefia.

Artigo 25) - Az nomeacles para os Cargos em Comis—
s%3o 2 as designacties para as Funcgties Gratificadas obedecerio as
sequintes critériaos:

I — o= Secretarios, Secretarios—Adjuntos,
o Chefe de Gabinete, o Advogado Geral do Municipio, o Assessor
Juridico. os Secretidrios Extraordindrios. os Fresidente de Funda—

A ) B
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E PLANEJAMENTO
SEADPLAN - GET/GPE



MUNICIPIO DE IMPERATRIZ - MA,
PREFEITURA MUNICIPAL

¢330 e de Companhia., & os Sub-Prefeitos., gue compliem o primeiro
escalzo, sd3o de livre escolha. nomeagd3io e exoneragdo do Frefeito
Municipal.

IT - ps Diretores de Departamento, Frocu -
dores, Diretores de Fundacgo e de Companhia, compliem o segundo
escaldoc, e as Funciies Gratificadas comp@iem o terceiro escal3o, to-
dos serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, por ele indicados ou
com indicacg3o conjunta com os titulares dos respectivos OgZos.

FPARAGRAFO UMICO)} — Somente serdo designados para . exer —
cicio de Funcgid3o Gratificada. servidores publicos municipais. oOu.
funcionidrios federais e estaduais. postos & disposic3co da FPrefei-
tura.

SECHO II
DAS COORDENACOES DE PROGRAMAS ESFECIAIS
Artigo 24) — O Prefeito Municipal poderéd instituir
atraves de Decreto, CoordenacBies de Frogramas Especiais para

atender as necessidades conjunturais gue demandem atuacldoc da Fre—
feiturs.

812} - 0 Decreto que instituir tais coorde-
naclies, especificara:
I - os programas cuja execugdo ficara a
cargo da Coordenac®o;
II - as atribuiglies do coordenador e seu
limite de compet®nciag
ITI - o prazo de vigéncia;
§28) - & vedado instituir coordenacldo

paraexecucdoc de programa ou para tratar de assunto guando j&
previstos na area de competéncia dos 0Org3ocs integrantes da
Estrutura Organizacional.

SECHO  II

DO VICE-FREFEITO
Artigo 27) — 0 Vice-Frefeito além das atribuicgbes
conferidas em Lei, auxiliard o Prefeito no exercicio do Cargo,em
missfies regulares ou especiais, sempre que for convocado.
CAFITULO ¥V
DAS DISFOSICBES FINAIS
Artigo 28) - As RepartiucBes Municipais devem

funcionar perfeitamente articuladas em regime de matua colabora —
cao.
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Artigo 29) — Extinto o Org3o competente da atual
estrutura, automaticamente extinguir-se—4% o Cargo em Comiss3o ou
a Func3o Gratificada correspondente.

Artigo 30) - Esta Lei entrard em vigor na data de
sua publicac3o,. revogadas as disposigles em contrario.

GABINETE DO FPREFEITO MUNICIFAL DE IMPERATRIZ, Estado do
Maranhdo. aos guatro dias do més de dezembro de mil novecentos e

noventa 2 dois.
” ]

DAVI ALVES
Prefeitoc Municipal
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LET N2 678/92 — ESTRUTURA ADMIMISTRATIVA — ANEXO I1I

NO DE

DENOMINACED CARGBOS SIMBOLO
Administrador Distrital i5 CC- 07
Advogado Geral do Municipio Of CC- 01
Assessor de Assuntos Comunitéarios o1 CC—- 05
Assesor de Assuntos Distritais a1 CC— O35
Assessor de Comunicac3o Social O1 CC- &%
fissessor de Relagles Fublicas o1 CC— 035
Assessor Juridico a1 cC—- 02
Assessor Téconico o1 CC— 035
Chefe de Gabinete o1 CC— 01
Coordenador = cCc—- 035
Coordenador de Grupo Especial de
Trabalho 01 CC—- 02
Diretor do Centro de Processamento
de Dados o1 CC— 04
Diretor de Companhis o1 CC— 05
Diretor de Departamento 51 CC— 06
Diretor de FundabGio 06 CC— 05
Fresidente da Comiss3c Permanente
de Licitalhes 01 ccC- 04
Presidente da Comiss3o Fermanente
de Avaliacglo a Reclassificac3o a1 CC—- ©4
Fresidente de Companhia 201 cCC—- 01
Fresidente de Fundacio 02 CC—- 01
Presidente da Junta de Julgamento de
Recursos Fiscais o1 CC- 04
Frocurador Administrativo G £C—- 03
Frocurador do Contencioso 01 CC- O3
Frocurador da Fazenda Pablica
Municipal (851 CC—- 02
Procurador Juridico I (BN cc—- o3
Frocurador Juridico II ek CC— O3
Frocurador Juridico IIX (93] CC—- O3
Secretirio i CC—- 01
Secretirioc — Adjunto ii CE- 02
Secretario Extraordinario O3 CC— ¢1
Sub - Prefeito O3 CC—- o2
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