ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 1.328/2009.

DISPOE SOBRE CARGOS, REMUNERAGAO E
FINANCIAMENTO AUXILIAR DA ESTRUTURA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA E
GESTAO ORCAMENTARIA (SEFAZGO), E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

SEBASTIAO TORRES MADEIRA, PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO
DO MARANHAO, FACO SABER A TODOS OS SEUS HABITANTES QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DOS CARGOS

CAPITULO I
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Art. 1° Os servidores efetivos vinculados a Secretaria da Fazenda e Gestéo
Orcamentaria - SEFAZGO, para efeitos legais, serdo considerados empregados publicos,
regidos pela Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

Art. 2° Sao cargos efetivos, exclusivos da SEFAZGO:

| - auditor fiscal;

Il - fiscal de tributos;

[l - fiscal imobiliario;

IV - agente de fiscalizagéo;

V - agente de cadastro imobiliario.

§ 1° Para efeito desta Lei, o quadro de servidores da SEFAZGO ¢é o formado por

empregados efetivos, de nivel médio e superior, nomeados para velar pelas finalidades da
Secretaria.

§ 2° Fica o Municipio de Imperatriz, diante da vigéncia da presente Lei, autorizado
a proceder, no prazo de 60 (sessenta) dias, o enquadramento funcional dos empregados
publicos da SEFAZGO, sem prejuizo de salarios e fungdes.

Art. 3° Séo cargos de atuagdo no ambito da administragdo publica do Municipio
comuns a SEFAZGO:

| — contador;

Il — assistente administrativo; UW
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lll - agente de administracao;

IV — técnico de nivel médio;

V — operador de computador;

VI — agente operacional,

VIl — auxiliar de servico de manutengao;
VIl — auxiliar de servigos gerais.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES

Art. 4° Sao as seguintes as atribuigbes inerentes aos empregados da SEFAZGO,
de acordo com o exercicio dos respectivos cargos publicos, no cumprimento do poder de
policia da Administragao Publica Municipal:

| — auditor fiscal

a) verificar o cumprimento das obrigacdes fiscais por parte do contribuinte ou
responsavel, com ou sem estabelecimento, inscritos ou néo, relativas a qualquer tributo
municipal;

b) praticar todos os atos concernentes a verificagdo da regularidade de
langcamentos e recolhimentos de tributos de outros o6rgdos do governo municipal, nos
termos da respectiva delegacéo;

¢) apreender livros, arquivos, documentos, papéis para efeitos fiscais, nas
hipoteses previstas na legislagao tributaria;

d) visar documentos fiscais;
e) intimar o contribuinte ou responsavel a comparecer a reparticao fazendaria;

f) efetuar a constituicdo do crédito tributario, bem como a imposi¢éo de multa por
descumprimento das obrigagbes fiscais, mediante langamento de oficio por notificagao
fiscal.

Il - contador

a) dirigir e organizar os trabalhos inerentes a contabilidade da SEFAZGO,
orientando sua execugao e participando das atividades pertinentes;

b) registrar atos e fatos contabeis;

c¢) controlar o arquivo permanente;

d) gerenciar custos;

e) elaborar demonstragdes contabeis;

f) prestar consultoria e informagées gerenciais aos demais orgaos da
Administracdo Municipal.

lll - fiscal de tributos M,
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a) exercer atividades de fiscalizagao e arrecadacéo, inclusive de informagoes
econdmico-fiscais, gue impliqguem a execuc¢do de tarefas com base na legislagao fiscal e
tributaria;

b) acompanhar e controlar o cumprimento das obrigag¢des tributarias por parte dos
contribuintes e seus substitutos em servigos externos ou internos;

c) efetuar a constituicdo do crédito tributario, bem como a imposicéo de multa por
descumprimento das obrigacbes fiscais, mediante langamento de oficio por notificagao
fiscal.

IV — fiscal imobiliario

a) realizar atividades de inspecédo e fiscalizacdo nas éareas de posturas e
edificagdes.

V — agente de fiscalizacao

a) auxiliar nas tarefas de inspecéo, fiscalizacdo e mobilizacdo de recursos,
atuando nas areas de tributacéo e posturas.

VI - agente de cadastro imobiliario

a) auxiliar nas tarefas de avaliagdo de padrées de imaoveis, revisdo de cadastro
imobiliario, localizacao, vistoria, medigao, preenchimento de boletins de cadastro predial,
terrenos e croquis, acompanhados pelos respectivos despachos.

CAPITULO Il
DAS PRERROGATIVAS

Art. 5° Sao prerrogativas do auditoer fiscal, fiscal de tributos e fiscal imobiliario:

| — possuir carteira de identidade funcional, sendo-lhe assegurada, na propria
carteira, a requisicdo de auxilio e colaboragdo das autoridades publicas para o
desempenho de suas fungdes;

|| — usar distintivos de acordoc com os modelos oficiais;

Il — requisitar das autoridades competentes certidées, informagoes e diligéncias
necessarias ao desempenho de suas fungdes,

IV — tomar ciéncia pessoal dos atos e termos dos processos em que atuar,

V — ingressar, mediante simples identificagdo, em qualquer recinto sujeito a
fiscalizagao de tributos municipais, quando no exercicio de suas atribui¢oes.

§ 1° O secretario municipal da Fazenda e Gestdo Orgamentaria baixara as normas
relativas ao modelo, controle, uso e confecgéo da carteira a que se refere o inciso | deste

artigo.

§ 2° Os agentes de fiscalizagdo e agentes de cadastro imobiliario gozarao dag
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prerrogativas constantes dos incisos |, Il e V.

TiTULO I
DA CONDUTA FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS NORMAS DE CONDUTA

Art. 6° Incumbe ao empregado da SEFAZGO observar as seguintes normas de
conduta:

| — pautar-se, no exercicio funcional, pelos principios da moral, bons costumes,
respeito, consideragéo, urbanidade e solidariedade;

Il - relacionar-se com cordialidade e presteza com as autoridades superiores e
contribuintes, mantendo a dignidade, independéncia profissional e zelando pelas
prerrogativas a que tem direito;

lll - conduzir-se se conduzir de forma compativel com o exercicio do cargo,

vedadas posturas tipificadas como antiéticas e ilegais, tais como a embriaguez habitual, o
uso de téxicos e a incontinéncia publica e escandalosa;

IV — apresentar-se, no exercicio de suas funcées, de forma condizente com o
cargo que exerce, tanto no aspecto da aparéncia pessoal quanto na conduta moderada,
em que atos, expressbes, formas de comunicacdo e comportamento demonstrem
equilibrio, sobriedade e discrigao;

V - zelar pelo prestigio da fungdo publica, da dignidade profissional e do
aperfeicoamento das instituigoes;

VI — n&o provocar ou sugerir publicidade que resulte em dano & imagem da
SEFAZGO, isolada ou cumulativamente;

VIl — ndo se identificar como auditor fiscal, fiscal de tributos, fiscal imobiliario e
agente de fiscalizagdo fora de suas atribuigées funcionais, com o fim de se utilizar de
prerrogativas do cargo;

VIII — assistir, assessorar e prestar apoio, quando solicitado ou quando presenciar

procedimentos fiscais em que outro servidor esteja sofrendo ou na iminéncia de sofrer
qualquer forma de embarago ao desempenho de suas fungoes;

IX — ndo permitir que pessoas desautorizadas preparem ou assinem documentos
de sua competéncia;

X — prestar informacdo, sempre que solicitado, em processe a que tenha dado
origem;

Xl — ndo se apropriar de trabalho, iniciativa ou de solu¢do encontrada por colegas,
apresentando-a como propria;

XIl — ndo reter, abusivamente, livros e documentos arrecadados, ou processo que
Ihe tenha sido entregue para exame ou informacao;

Xl — abster-se de propor ou efetuar transacdes e corretagens relacionadas com g
atividade funcional, como pessoa fisica ou mesmo dirigente de entidades civis, ©
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ou ainda através de terceiros;

XIV — evitar conflitos ou criticas de interpretacdo a legislacéo tributaria ou a
procedimentos fiscais, quando em presen¢a do contribuinte;

XV — néo indicar ou insinuar nome de advogado e ou contador para contribuinte
que esteja sendo fiscalizado;

XV| — nao se utilizar da condigao de auditor fiscal, fiscal de tributos ou fiscal
imobiliario para alterar, indevidamente, o curso de acéo fiscal € 0 andamento do processo
tributario;

XVIlI — n@o permitir que terceiros ingressem nas dependéncias da SEFAZGO com
risco a seguranca ou perda ou comprometimento de sigilo;

XVIII — informar ao 6rgao de controle ambiental qualquer irregularidade contra o
meio-ambiente de que venha a tomar conhecimento em razao do desempenho das suas
atribuicoes;

XIX — informar ao 6rgdo competente qualquer irregularidade que atente contra o
patriménio municipal, histérico e artistico-cultural, seja no ambito da administragéo federal,
estadual ou municipal,

XX — informar as autoridades competentes ingeréncia externa em suas atividades,
em virtude de trafico de influéncia ou ato criminoso, oferecendo os instrumentos probantes
possiveis.

CAPITULONI
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 7° Sao deveres dos empregados da SEFAZGO:

| — zelar pela fiel execucao das atividades inerentes a suas atribuicées e pela
correta aplicacao da legislagao tributaria, cumprindo as ordens de servico nos prazos
regularmente estipulados;

Il — observar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que atuar e,
especialmente, naqueles que envolvam diretamente o interesse da Administragao

Fazendaria;
lll — zelar pela correta aplicagdo dos bens confiados a sua guarda, evitando a

utilizacdo indevida de material, equipamentos ou instrumentos de trabalho para fins que
nao sejam de interesse do 6rgao fazendario, falta passivel de puni¢ao como falta grave;

IV — evitar que quaisquer documentos de dominio exclusivo da SEFAZGO sejam
entregues, a qualquer titulo, a pessoas estranhas ao quadro de empregados.

a) Havendo necessidade justificada de extragao de copias, estas deverao ocorrer
mediante prévia autorizagdo do secretario ou subsecretario da Fazenda e Gestao
Orcamentaria, por intermédio de empregado publico do respectivo setor fazendario;

V — informar ao seu superior hierarquico quaisquer irregularidades que afetem
direta ou indiretamente o 6rgao fazendario;

VI — sugerir as autoridades superiores, através dos canais hierérqgi@o o

o
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providéncias com vistas ao aprimoramento da politica tributaria e ao desenvolvimento
econdmico do Municipio;

VIl — prestar informacodes solicitadas pelos superiores hierarquicos;

VIl — atender a todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e
analises, com vistas ao aperfeicoamento de conhecimentos da legislagdc e da politica
tributaria do Municipio;

IX — prestar 30 (trinta) horas semanais de trabalho, sujeitando-se, quando
estabelecido, a sistema de rodizio de periodos diurhos e noturnos, nos termos
preconizados na CLT,

X — comparecer ao trabalho, inclusive, excepcionalmente, aos sabados, domingos
e feriados, assegurado o revezamento e o descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas

consecutivas,

Xl — aperfeicoar-se por seus meios e por agqueles que o Municipio propiciar, no
sentido de se adequar as constantes mutagdes que ocorram nas funcdes que exerce e
esmerar-se nos contatos, diretos ou nao, com autoridades, contribuintes e o publico em
geral.

Art. 8° Alem das proibigdes decorrentes do exercicio do cargo publico, ac auditor

fiscal, fiscal de tributos, fiscal imobiliario, agente de fiscalizagdo e agente de cadastro
imobiliario, respeitadas as atribui¢cées arroladas no artigo 4° da presente Lei, fica vedado:

| — exercer, diretamente ou através de firma em que tenha participacao societaria,
atividade comercial, atividade de assessoramento técnico de natureza fiscal ou contabil, ou
qualquer outra atividade de natureza privada incompativel com a fungao, de acordo com a
previsdo constitucional;

Il — exercer atividade politico-partidaria no local de trabalho ou ainda no exercicio
de suas atividades funcionais;

Il — valer-se do cargo para obtencdo de vantagem indevida, ainda que no
desempenho de atividade estranha as suas fungdes;

IV — manifestar-se, por qualquer meio de divulgacao, sobre assunto pertinente as
suas fungdes, salvo quando autorizado pelo secretario municipal.

CAPITULO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 9° Séo aplicaveis aos servidores efetivos lotados na SEFAZGQO as sangdes
previstas na CLT, tais como:

| — adverténcia;

Il - suspensao;

Ill — demissao por justo motivo.

Paragrafo Gnico. A decisao que impuser sangéo disciplinar sera sempre motivada

e levara em conta a natureza, as circunstancias, a gravidade e as consequéncias da faltg,
bem como os antecedentes do faltoso, garantindo-se, em qualquer caso, a

; v
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ampla defesa e o contraditorio.

Art. 10. A adverténcia sera aplicada nos casos de:

| — negligéncia no exercicio das fungoes;

Il — faltas leves em geral.

Paragrafo unico. A adverténcia sera feita, verbalmente ou por escrito, de modo
reservado.

Art. 11. A suspensao sera aplicada nos seguintes casos:

| — violagao intencional do dever funcional;

Il — pratica de ato incompativel com a dignidade ou o decoro do cargo;

lll — reincidéncia.

Paragrafo Unico. A suspensdo nao excedera a 90 (noventa) dias e acarretara a
perda dos direitos a vantagens decorrentes do exercicio do cargo, ndo podendo ter inicio
durante periodo de férias ou licenga.

Art. 12. Aplicar-se-a a pena de demissao, por justo motivo, nos casos de:

| — abandono do cargo, caracterizado pela interrupcéo injustificada do exercicio
das fungbes por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados,
durante o periodo de 12 (doze) meses;

Il — condutas incompativeis com o exercicio do cargo, assim consideradas, entre
outras, a embriaguez habitual o uso de téxicos e a incontinéncia publica e escandalosa;

Ill — improbidade funcional,
IV — perda da nacionalidade brasileira.

Art. 13. A inidoneidade ou falsidade de dados constantes de notificagoes,
intimagdes, autos de infragéo, relatérios e documentos que venham proporcionar vantagem
indevida implicara responsabilidade funcional, assim punivel:

| — adverténcia, quando nao reincidente;
Il — suspensao, em caso de uma reincidéncia;

[ll — demissao, por justo motivo, quando, por mais de duas vezes, o servidor incidir
em fraude.

§ 1° A produtividade julgada improcedente ou insubsistente, resultado de erro ou
fraude, ndo sera contabilizada, e se o respectivo pagamento ja houver sido efetuado, sera
descontado no més seguinte ao da decisao, independentemente de quaisquer outras
sangbes administrativas ou disciplinares.

§ 2° Na hipotese de o empregado publico comparecer em atraso ou faltar ao
servigo, ou ainda deixar de cumprir quaisquer tarefas inerentes ao cargo ou que se Ihe
tenham sido designadas, sem a devida justificativa, perdera 25% (vinte e cinco por centq)
de sua produtividade e participagdo mensal, sem prejuizos de outras medidas
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administrativas.

§ 3° Quando as faltas ou atrasos, no més, forem superior a 3 (trés), sem a devida
justificativa legal, o empregado publico nao fara jus ao adicional de produtividade.

~TiTuLo M )
DOS BENEFICIOS SOCIAIS E ECONOMICOS

CAPITULO I
DA CARGA HORARIA

Art. 14. A jornada de trabalho dos empregados efetivos municipais da SEFAZGO,
a partir de 1° de janeiro de 2010, serd de 6 (seis) horas diarias corridas, praticada de
segunda a sexta-feira.

Paragrafo Gnico. O turno de trabalho dos empregados do érgéo fica a critério do
titular da pasta, que o regulamentara por meio de portaria.

CAPITULO Il
DO PISO SALARIAL

Art. 15. A partir de 1° de janeiro de 2010, o piso salarial dos empregados da
SEFAZGO sera:

CARGOS PISO SALARIAL |
Auditor fiscal R$ 1.600,00
Fiscal de tributos ~ R$ 1.200,00
Fiscal imobiliario ~ R$1.100,00
Agente de fiscalizagao ~_R$950,00
Agente de cadastro imobiliario R$ 900,00 j

§ 1° Os demais empregados publicos, mencionados no art. 3.°, da presente Lei,
receberdo a titulo de gratificagdo mensal, e durante o tempo em que estiverem vinculados
a SEFAZGO, os seguintes valores:

Contador ~_R§$1.000,00 1
Assistente Administrativo ~ R$ 342,00 il
Agente de administragéao ~ R$24200 |
Técnico nivel médio R$ 242,00

Operador de computador  R$e200 | |
Agente operacional ) R$ 142,00
Auxiliar de servigos de manutengao | ~_R$ 100,00 | 5
Auxiliar de servigos gerais e Zelador R$ 100,00

§ 2° Nenhum servidor abrangido pela presente lei, a partir de 1.° de janeiro de

2010, tera salario-base inferior ao salario minimo municipal.
4

CAPITULO Il o;p/\q;,
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DO TICKET-ALIMENTACAO

Art. 16. O Municipio de Imperatriz concedera, a partir de janeiro de 2010 o
beneficio do ticket-alimentacdo a todos os empregados efetivos lotados na SEFAZGO.

§ 1° O ticket-alimentagdo tera valor inicial correspondente a R$ 100,00 (cem
reais), com posteriores majoracdes fixadas a critério da Secretaria ou por negociagao com
os beneficiados.

§ 2° O ticket-alimentacdo ndo sera fornecido em pecunia e ndo tera natureza
salarial.

§ 3° O ticket-alimentagdo ndo incidira sobre férias, 13° salario e quaisquer outras
verbas de carater trabalhista, nem contribuigdes previdenciarias (INSS) e fundiarias
(FGTS).

CAPITULO IV
DO ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE

Art. 17. A partir do més de janeiro de 2010, sera concedido, mensalmente, aos
empregados publicos efetivos da SEFAZGO, adicional por produtividade.

| — O adicional por produtividade sera pago no més imediatamente subsequente a
arrecadacao apurada.

Il — Quando da concesséo de férias, o empregado publico fara jus ao adicional de
produtividade com base no més imediatamente antecedente.

Il = Quando da concessdo do 132 salario, o empregado publico fard jus ao
adicional de produtividade com base na média anual do rendimento per capita.

Paragrafo anico. Em qualquer hipotese, a remuneragéo por produtividade dos
empregados publicos da SEFAZGO n&o podera exceder a 60% (sessenta por cento) do
subsidio do Prefeito Municipal.

Art. 18. O adicional de produtividade sera resultado de um percentual do
incremento da arrecadagdo mensal no Municipio, a ser dividido entre todos os seus
destinatarios legais, lotados nos orgdos de Receita, Contabilidade e Tesouraria da
SEFAZGO.

Paragrafo anico. Considera-se como incremento de receita o valor a maior da
arrecadacao de impostos em relagao a média aritmética do semestre, tanto no que diz
respeito 4 arrecadacéo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN quanto
na arrecadacao do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU, incluindo-se a divida ativa,
e o Imposto Sobre Transmissao de Bens Imoveis - ITBI.

Art. 19. A aliquota inicial, para a composi¢ao do adicional por produtividade, sera
de 2% (dois por cento) sobre o valor do incremento da receita de impostos.

| — Para garantir a estabilidade do rateio, de modo a nao diminuir nem aumentay

sem causa justa, a aliquota inicial de calculo do ganho por produtividade sera %
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proporcionalmente corrigida para menor ou maior, de acordo com eventual variacao do
numero de empregados efetivos da SEFAZGO, através de decreto do prefeitoc municipal,
sempre em ateng¢ao ao interesse publico.

[l — Caso haja diminuigdo do incremento de arrecadagio de até 10% (dez por
cento), em comparagdo ao apurado quando da vigéncia da presente lei, o percentual
aplicado ao calculo do adicional por produtividade sofrera diminuigao de 0,5% (zero virgula
cinco por cento).

[l — Na hipétese de a regressao do incremento da arrecadacgao ultrapassar a casa
dos 10% (dez por cento), o pagamento do adicional por produtividade fica suspenso para a
respectiva area.

Art. 20. Para fins de efetivagdo do pagamento do adicional por produtividade, os
empregados publicos da SEFAZGO serao distribuidos em 3 (trés) grupos:

| — Grupo A:

a) € integrado por empregados publicos efetivos investidos nos cargos de auditor
fiscal e fiscal de tributos;

b) o adicional por produtividade desses empregados ficara restrito a apuragao do
incremento da arrecadagao do ISSQN;

c) o adicional por produtividade desses empregados sera apurado em
conformidade com a formula constante do Anexo |;

d) o cancelamento do auto de infragdo, por decisdo administrativa, importa na
perda de pontos, descontados de uma unica vez, sem prejuizo das responsabilidades civis,
criminais e administrativas;

e) o empregado publico integrante do Grupo A cumprira, mensalmente, plantao de
uma semana, de acordo com a necessidade do 6rgdo fazendario e no limite da
compatibilidade do cargo que ocupa, atuando, por designacao do secretario da Fazenca e
Gestao Orgamentaria, em outros setores da SEFAZGO, obedecendo a uma escala pré-
estabelecida, sob pena de incorrer em ato de insubordinagao sujeito a punigao
administrativa.

Il - Grupo B:
a) é integrado por todos os empregados publicos efetivos vinculados aos demais
setores da SEFAZGO, excluindo-se aqueles integrantes dos Grupos A e C;

b) o adicional por produtividade desses empregados sera mensurado por peso,
adstrito a classificagdo funcional, ficando vinculada a apuragao do incremento da
arrecadagao com o IPTU e o ITBI;

c) o adicional por produtividade sera apurado através do Sistema Informatizado de

Arrecadacdo da SEFAZGO, alimentado por calculo de media ponderada, previamente
estabelecida, observando-se a férmula e os critérios explicitados no Anexo |l.

§ 1° Peso é uma unidade referencial atribuida aos servidores de acordo com a
o
o Y Ai.:"g‘;ra
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classificacdo funcional.

§ 2° O peso total a ser apurado sera o divisor do montante (percentual) encontrado
no incremento da arrecadacao de IPTU, Divida Ativa de IPTU e ITBI.

lll — Grupo C:

a) é integrado pelos empregados publicos efetivos investidos no cargo de agente
de fiscalizagéao;

b) o adicional por produtividade dos empregados publicos do Grupc C sera
financiado por 22% (vinte e dois por cento) do montante destinado a produtividade do
Grupo A,

c¢) o adicional por produtividade individual desses empregados sera o resultado da
divisdo equanime entre os integrantes do proprio grupo que exercerem regularmente e
com presteza e agilidade as atribui¢des, principalmente no que tange a regularizacao de
alvaras.

Art. 21. O adicional por produtividade dos empregados publicos da SEFAZGO
sera aferido mensalmente, através do Sistema Informatizado de Arrecadacao Tributaria, e
pago a até o final do més imediatamente subsequente ao da apuragdo, mediante
homologacéo promovida pelo Secretario Municipal da Fazenda e Gestao Orgamentaria.

Art. 22. O empregado publico efetivo que vier a exercer cargo de coordenagao
recebera, mensalmente, um adicional equivalente a um milésimo do incremento total da
receita municipal.

§ 1° O referido adicional sera pago no mesmo periodo estipulado no artigo 22 da
presente Lei.

§ 2° O cargo de coordenacao sera exercido exclusivamente por meio de expressa
designagao do Secretario Municipal da Fazenda e Gestao Orgamentaria, depois de prévia
anuéncia do empregado publico.

Art. 23. As metas de alcance tributario estabelecidas em cada exercicio financeiro
ndo poderdo ser inferiores ao resultado da média aritmética anual dos valores reais
arrecadados mensalmente nos 3 (trés) exercicios imediatamente anteriores, devidamente
corrigidas na data de sua fixagdo de acordo com a variagdo anual prevista para a
atualizagao dos indices relativos a tributos, multas e outros, constantes na legislagcao
municipal.

Art. 24. O excedente da produtividade individual serd contabilizado, no limite de
até 25% (vinte e cinco por cento), para adicionar-se & produtividade do més subsequente.

Art. 25. Fica garantida a revisdo, até dezembro de 2010, de todos os dispositivos
desta Lei que tratam sobre o adicional por produtividade, para fins de aperfeicoamento.

CAPITULO V
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DO ADICIONAL POR NiVEL DE ESCOLARIDADE

Art. 26. Os empregados da SEFAZGO farao jus, a partir de junho de 2010, o
adicional por nivel de escolaridade.

Art. 27. O referido adicional sera incorporado ao respectivo provento.

Art. 28. O adicional por nivel de escolaridade sera concedido ac empregado
publico que obtiver os titulos de graduacado, pos-graduacédo lafo sensu e stricto sensu,
mestrado, doutorado e poés-doutorado, expedidos por instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e Cultura (MEC).

Art. 29. Para todos os efeitos de concessdo deste beneficio, os titulos ou
certificados obtidos s6 poderao ser apresentados uma unica vez.

Art. 30. Os percentuais destinados ao adicional por nivel de escolaridade correrao
nos seguintes termos, incidindo sobre o piso salarial:

| — graduacéo: 2% (dois por cento);

Il — pos-graduagao /ato sensu e stricto senso: 4% (quatro por cento);

Il — mestrado: 6% (seis por cento);

IV — doutorado: 8% (oito por cento);

V — pés-doutorado: 10% (dez por cento).

Paragrafo unico. A progressao em um mesmo nivel ndo € cumulativa para efeito
de obtengéo do adicional por escolaridade.

TITULO IV '
DO FINANCIAMENTO DA ESTRUTURA FAZENDARIA

CAPITULO | i
DO PERCENTUAL DESTINADO A MANUTENGAO DA SEFAZGO

Art. 31. Além dos recursos municipais garantidores do funcionamento da
SEFAZGO, esse 6rgéo contara, mensalmente, com um aporte financeiro equivalente a
1,56% (um, virgula cinco por cento) sobre o valor da receita liquida apurada no mes
imediatamente antecedente ao repasse.

§ 1° A referida rubrica serd destinada as despesas de funcionamento e
manutengao imediatos do 6rgao fazendario, evitando-se solugao de continuidade.

§ 2° E defeso o uso de tais recursos para financiar salario, diaria, gratificagao,
representacdo e quaisquer outras vantagens financeiras ou econémicas de natureza

salarial e pessoal.

§ 3° O referido recurso sera depositado em conta especifica da SEFAZGO,

movimentada pelo secretério e subsecretario desse 6rgéo. .8
o

Rua Rui Barbosa. 205 - Centro CEP — 65.900-000 lmpEﬁn]’R[z

www.imperatriz.ma.gov.br




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
GABINETE DO PREFEITO

§ 4° Em qualquer caso, os recursos serdo gastos em rigorosa obediéncia aos
termos da Lei N® 8.666/93.

§ 5° O controle dos gastos efetivados através da referida conta ficardo a cargo da
Controladoria Geral do Municipio, com exceg¢éo daquelas referidas no Capitulo | do Titulo
IV desta Lei.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | '
DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA

Art. 32. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de
dotagcbes orcamentarias do Tesouro Municipal, com exce¢do daquelas previstas no
Capitulo | do Titulo IV.

CAPITULO Il
DA VIGENCIA

Art. 33. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 17 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2009,
188.° DA INDEPENDENCIA E 121.° DA REPUBLICA.

SEBASTIAO TORRES MADEIRA

PREFEITO MUNICIPAL
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