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PREFFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

LEI ORDINARIA N.° 1.279/2008.

Dispbe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios - PCCS, dos
Servidores da Area de Satde do
Municipio de Imperatriz — MA, e da
outras providéncias.

ILDON MARQUES DE SOUZA, PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
ESTADO DO MARANHAO, FACO SABER A TODOS OS SEUS HABITANTES
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS,
que passa a regulamentar a situacéo funcional dos servidores legalmente investidos
em Cargo Publico de Provimento efetivo ou efetivo ocupando cargo em Comissao,
nomeados sob 0 regime celetista, enquanto seja estabelecido regime estatutario,
pertencentes a area de saude do Municipio de Imperatriz, Estado do Maranhao.

§ 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS baseia-se nas
atribuictes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio
de Imperatriz, no Modelo Assistencial preconizado pelo Sistema Unico de Sadde, e
pela Legislagdo da Administragdo Publica vigente, em especial a Constituicdo
Federal de 1988, as Leis Federais n.° 8.080/90, 8.142/90, Decreto-Lei (CLT), Lei
Orgénica do Municipio de imperatriz, Leis Municipais n.® 788/95 e 1.235/2007.

§ 2° O Piano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS visa prover os

Orgdos da Area de Salde; com estrutura de Cargos e Carreiras organizados,
mediante:

| — a adogao de um sistema permanente de capacitagéo de profissionais;

il — reconhecimento e valorizagdo dos Servidores, através de critérios que
proporcionem iguaidade de oportunidades profissionais, garantindo a qualidade dos
Servigos a populagdo.

Art. 2° O Planc de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, do quadro de
servidores lotados na Secretaria Munijcipal da Saude, contém os seguintes

elementos e conceitos basicos:
Vi
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| — Cargo Publico: E o conjunto de tarefas, deveres e responsabilidades
de natureza permanente de que se investe o servidor, com as caracteristicas
essenciais de criagdo por lei, denominagédo prépria, nimero certo € pagamento
pelos cofres publicos. O cargo publico pode ser de provimento efetivo ou em
COMIssao;

Il - Emprego Publico: E o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas a um servidor pdablico cujo vinculo empregaticio é de natureza contratual,
regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

lli — Classe: E um conjunto de cargos afins quanto a natureza e ao grau
de complexidade a tarefas a eles inerentes;

IV — Faixa: E a subdivisdo de uma classe em escalas horizontais,
correspondentes a diversos niveis de vencimentos, constituindo a linha natural de
progressao do servidor;

V — Carreira: E um conjunto de classe e/ou de cargos de mesma natureza
funcicnal e © mesmo grau de complexidade das tarefas, que permite a ascenséo
funcional do servidor;

VI — Referéncia Salarial: E o nivel salarial que integra a faixa de saldrio
de um cargo ou de uma classe de cargos;

VIl — Categoria Funcional: E o conjunto de cargos agrupados segundo a
natureza das atlvidades e tarefas e o grau de conhecimenic necessdario ao
provimento e desempenho,

VIIl - Grupo Ocupacional: E um conjunto de cargos, agrupados segundo
a natureza do trabalho, o nivel de conhecimento necessario ao provimento de cada
cargo, a afinidade existente entre eles, e hierarquizados segundo ¢ grau de
complexidade € responsabilidade inerentes as tarefas;

IX — Cargo em Comisséo: E aquele de livie nomeagio e exoneragdo do
Chefe do Executivo Municipal, devendo ser exercido preferencialmente por servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo de carreira técnica ou profissional do
Poder Executivo Municipal;

X — Fun¢do de Confianca: E aquela de livre designacso e dispensa do
Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo ser exercida por servidor ocupante
de cargo de provimento efetivo;

Xl — Progressio: E a passagem do servidor de uma referéncia salarial
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para outra dentro do mesmo cargo ou classe;

XH — Promogdo: E a passagem do servidor da classe em que ele se
enconfra para uma superior, desde que sejam cumpridos os requisitos
estabelecidos no presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS;

Xill — Salario: E a importancia fixa, prevista em lei, recebida pelo servidor
pelo exercicio do cargo;

XIV — Remuneracio: E o valor representado pela soma de salario com os
adicionais de carater individual e demais vantagens previstas em lei.

Art 3° Fica criado um Conselho de Acompanhamento do Piano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, de carater partario, composto por
representantes da Secretaria Municipal da Saude, da Secretaria Municipal de
Administracio e Modernizagao, e representantes dos usuarios e trabalhadores
indicados pelo Conselho Municipal de Saude, renovado a cada 02 (dois) anos.

CAPITULO il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS sao:

| — Universalidade — integram o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS, todos os servidores municipais celetistas ou estatutarios, que participam do
processo de trabalho desenvolvido pelos Orgdos de Satde do Municipio de
Imperatriz;

I — Eqlidade — fica assegurado o tratamento igualitario para os
profissionais integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como
igualdade de direitos, obrigagdes e deveres;

Il — Participagdo na Gestdo — para a implantagdo ou adequagdo deste
Plano de Cargos, Carreiras e Saiarios — PCCS as necessidades do Sistema Unico
de Saude, deverd ser observado o principio da participagéo bilateral, entre os
Servidores e o Orgéo Gestor da Saude;

IV — Concurso Pidblico — é a unica forma de ingressar na Carreira da
Sahde, resguardando os Servidores estdveis, segundo a Constituicdo Federal de
1988;

Paragrafo Unico. E garantido 0 gcesso de porfadores de necessidades
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especiais, em concurse plblico, em até 5% (cinco por cento), conforme estabelece
a Lei Organica Municipal.

V — Publicidade e Transparéncia — todos os fatos e atos administrativos
referentes a este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS serao publicos,
garantindo total e permanente transparéncia,

VI — Isonomia — sera assegurado o tratamento remuneratério isonémico
para os trabalhadores com fungdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel
de escolaridade, observando-se a igualdade de direitos, obriga¢gbes e deveres.

CAPITULO 1lI
DO PROVIMENTO

Art. 5° O Provimento de Cargos Efetivos, compreendendo-se os atos
administrativos pelos quais esses s&o preenchidos, dar-se-a obrigatoriamente, por
Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 6° Os Cargos de provimento em Comissdo vocacionados para serem
ocupados em carater provisorio, correspondentes ao exercicio das fungdes técnicas
e administrativas, sendo 50% (cinqilienta por cento) de acesso restrito a servidores
efetivos, pertencentes ao quadro de servidores da Secretaria Municipal da Saude,
ficando assegurado ao Chefe do Poder Executivo efou Titular da Pasta da Saude,
para livre indicagdo, nomeac¢ido ou exoneragdo, dos Cargos correspondentes ou
superiores ao nivel departamental ou denominac¢des de equivaléncia nominal e/ou
financeira, com observancia aos requisitos e formagao profissional exigidos para o
cargo.

Art. 7° Para atendimento as necessidades transitbérias, de excepcional
interesse publico de urgéncia ou emergéncia, poderao ser efetuadas contratagbes
de servicos de pessoas fisicas, nos termos da Lei, por meio de processo seletivo
publico, com prazo maximo de um ano, renovaveis por no Maxime um ano, nos
termos previstos na Constituicao Federal de 1988.

§ 1° O servidor que vier a ser admitido nos termos deste artigo sera
obrigatoriamente remunerado de acordo com o vencimento inicial da classe
correspondente ac cargo a que se candidatar.

§ 2° Para atendimento as necessidades de preven¢do de doengas e
promogao da saude, além de atividades de vigilancia epidemiolégica, prevencéo e
controle de doengas, o gestor podera admitir Agentes Comunitarios de Sadde e
Agentes de Combate as Endemias, nos termos da Lei Federal n.° 11.350/20086,
Constituicao Federal de 1988 e Lei Complementar n.° 03/2007
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Art. 8° E vedada a passagem do servidor de um cargo para outro, sem
Concurso Publico.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 9° Os Grupos Ocupacionais previstos no Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS, com competéncia para atuar nas areas de assisténcia,
prevencéo, protegdo, recupera¢ao, planejamento, administragdo, produgic e
participaco na geréncia, ensino e pesquisa da Area da Satide, conforme Anexo |
desta Lei, sdo assim denominados:

| — Auxiliar Operacional na Saude - Compreendendo as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para 0 seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino fundamental completo, resguardado os direitos adquiridos
pelos atuais servidores;

Il — Auxiliar na Saide — Compreendendo as categorias profissionais que
realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de
ensino basico completo;

Il - Assistente na Saude — Compreendendo as categorias profissionais
que realizam atividades que exigem, para ¢ seu exercicio, nivel de escolaridade de
ensino medio;

IV — Assistente Técnico na Saide — Compreendendo as categorias
profissionais que realizam atividades que exigem, para 0 seu exercicio, nivel de
escolaridade de ensino médio profissionalizante;

V — Especialista ha Saude — Compreendendo as categorias profissionais
que realizam atividades que exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de
ensino superior.

Art. 10 Os cargos de Provimento Efetivo, listados no Anexo I — Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo, desta Lei, terdo seus perfis profissionais e suas
denominagdes, conforme Anexo Ill — Descri¢gdo dos Cargos, desta Lei.

§ 1° Os cargos existentes antes da vigéncia da presente Lei, terdo as
denominagbes modificadas, de conformidade com o Anexo IV — Cargos de
Nomenclatura Modificada, desta Lei, de acordo com a estrutura administrativa
municipal.

| _
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§ 2° Aplica-se o disposto na presente Lei, aos servidores ocupantes dos
cargos oriundos de outros Orgaos da Administracéo Direta e Indireta do Municipio
de Imperatriz, cujas atribuigcbes se identifiquem com os principios contidos no inciso
Il do art. 3° desde que atendam as demais normas contidas no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS, bem como aos removidos ou transferidos,
oficialmente, para a Secretaria da Satde do Municipio de Imperatriz, até a data da
promulgacao desta Lei, mediante opgao, para ambos os casos.

§ 3° Ficam em extingdo os cargos constantes no Anexo Xll, desta Lei, em
decorréncia do nao atendimento das atuais exigéncias para a atuacio nas fungdes
pblicas existentes, assegurado os direitos adquiridos aos atuais ocupantes até que
se dé a vacancia do cargo.

Art. 11 Os Grupos Ocupacionais abaixo discriminados classificam-se de
acordo com o© nhivel de ensino, cujas classes s&o compostas por niveis de
vencimentos reajustaveis estabelecidos por interniveis, cuja tabela se encontra
especificada no Anexo V — Tabela Salarial, desta Lei.

| — Grupo Auxiliar Operacional na Saude:

Classe S1 — Ensino Fundamental Completo.

It — Grupo Auxiliar na Saude:

Classe S2 - Ensino Basico Completo.

Il — Grupo Assistente na Salide:

Classe S3 — Ensino Médio Compieto.

IV — Grupo Assistente Técnico na Salde:

Classe S4 — Ensino Técnico Completo.

V - Grupo Especialista na Salde:

Classe S5 - Ensino Superior Completo.

Classe S6 — Ensino Superior com Pés-graduacdo Lafo Sensu
(Especializagao).

Classe S7 - Ensino Superior Fom Pés-graduacdo Stricto Sensu
{Mestrado). : '

|
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Classe S8 - Ensino Superior com Pods-graduagdo Striclo Sensu
(Doutorado).

Art. 12 O valor inicial de cada classe salarial correspondente aos cargos,
serd considerado como Referéncia Basica para as progressdes verticais e
horizontais de acordo com o estabelecido no Anexo V — Tabela Salarial, desta Lei.

Art. 13 Cargo em Comissao é aquele que, em virtude de lei, depende da
confian¢a pessoal para seu provimento e se destina ao atendimento das atividades
de dire¢ao, chefia e assessoramento.

§ 1° Os Cargos em Comisséo sédo de livre nomeacgéo e exoneragao, por
ato do Chefe do Poder Executivo, com observancia aos requisitos e formagao
profissional exigidos para o cargo.

§ 2° Dos Cargos em Comissdo, 50% (cinqlUenta por cento) deverdo
obrigatoriamente ser providos por servidores municipais efetivos.

§ 3° Quando o ocupante de Cargo em Comissédo for servidor efetivo,
recebera o vencimento do seu cargo, acrescido da representagao do cargo em
comissdo, de acordo com a estrutura administrativa do Municipio.

§ 4° Os Cargos em Comissdo a que se refere ¢ capuf deste artigo
enconiram-se discriminados no Anexo VI - Cargos em Comiss&o, desta Lei.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 14 A elaboragdo do Plano de Desenvolvimento na Carreira devera ser
consubstanciada, de acordo com:

| — Plano de metas institucionais;

[l - Plano de metas das Unidades/Setores;

Ill - Plano de metas das equipes.

Art. 15 O Desenvolvimento na Carreira é a forma de evolugao dentro da
tabela salarial, no mesmo cargo, através de mecanismos de progresséo, a partir do

efetivo exercicio no cargo, levando-se em considera¢do o tempo de exercicio no
cargo, a qualifica¢do profissional e o ritp profissional, conforme critérios

' Trabolhando por gualidode de wida
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) SEGAO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO

Art. 16 A progressdo por tempo de exercicio no cargo dar-se-a de forma
vertical, automaticamente, obedecendo ao intersticio de cinco anos de efetivo
exercicio, acrescido de 5% (cinco por cento) na Tabela Salarial, até o limite do
Oltimo nivel de vencimenio, garantindo a progressao para o nivel imediatamente
superior ao que estiver posicionado ¢ servidor, conforme o Anexo V — Tabela
Salarial, desta Lei.

i SECAON
DA PROGRESSAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 17 A progressao por qualificagdo profissional podera ser conquistada
pelo servidor, apds trés anos de efetivo exercicio no cargo, no nivel de vencimento
correspondente ao valor imediatamente superior ao valor percebido, na classe
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo, conforme as regras a segulir:

§ 1° Para o Grupo de Especialista na Salde possuir ou completar cursos
de pés-gradua¢do Lato Sensu ou Stricto Sensu exigidos para as classes
imediatamente superiores.

§ 2° Apos ter sido assegurada a vantagem por Qualificagdo Profissional,
manter-se-a inalterada a retribuigdo pecunidria advinda do inicial de cada classe a
que faz jus o servidor, sendo considerada direito pessoal, e para tanto ser
complementado a cada avango adicional, de acordo com os critérios estabelecidos.

§ 3° A qualificacdo de que trata este artigo devera ser alcangada em area
correlata ao exercicio do cargo de servidor, conforme critérios a serem definidos em
regulamento.

_ SEGAOII
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL

Art. 18 A progressao por mérito profissional dar-se-a de forma horizontal,
mediante avaliagdo de desempenho e desenvolvimento, a cada dois anos de efetivo
exercicio no cargo, acrescido de 4% (quatro por cento) na Tabela Salarial,
correspondendo ao acréscimo maximo de um nivel de vencimento.

§ 1° A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento do servidor é o
processo que adota fatores, parametros e metas pré-estabelecidas, visando
mensurar o desenvolvimento das atividades direcionadas para a consecugdo dos

i
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objetivos organizacionais.

§ 2° A avaliagdo do desempenho do servidor deve ser abrangente,
contemplando;

| — Os diferentes aspectos da sua formag¢do e os niveis de complexidade
das atividades desempenhadas pelas equipes de trabalho;

il — A capacidade técnica assistencial no contexto da infra-estrutura dos
servigos de salde;

ill — As especificidades locais e as realidades epidemiol6gicas;

IV — A pactuacéo entre o Conselho Gestor e o Municipal, em consonancia
com as metas previstas no Plano Municipal de Saude;

V — A avaliagdo das chefias imediatas das equipes e a auto-avaliagéo do
servidor;

VI - A prestacio de contas ao controle social;

VIl — A repercussao dos processos de desenvolvimento sobre o servigo de
salde de Imperatriz 4 populagao.

§ 3° O Programa de Avaliagdo de Desempenho e Desenvolvimento
(PADD) estabelece critérios capazes de avaliar a qualidade dos processos de
trabalho em saude, de cunho pedagégico, continuo, permanente, critico,
participativo, abrangendo de forma integrada o servidor, com sua participagdo no
processo de prestacao de servigos de salde & populacgio e avaliagio do Orgao ou
da Instituicao.

Art. 19 Os critérios para avaliagédo de desempenho e desenvolvimento do
servidor serdo elaborados e executados pelos respectivos 6rgdos de recursos
humanos da Secretaria Municipal competente pela Gestdo de Pessoal da Salde,
respeitando o artigo 4° desta Lei, observando:

| — Defini¢cio metodolégica dos indicadores de avaliagéo;
Il — Definigao de metas dos servigos e das equipes;

lll - Adogdo de modelos e instrumentos que atendam a natureza das
atividades, assegurados os seguintes principios:
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a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliagdo;
b} periodicidade;

¢) contribuigdo do servidor para a consecugio dos objetivos do orgao ou
Servico,

d) adequac&0 aos conteldos ocupacionais e as condigbes reais de
trabalho, de forma que caso haja condi¢ges precarias ou adversas de trabalho, néo
prejudiquem a avaliacdo;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliagao e do seu
resultado final,

f) direito de manifestacéo as instancias recursais.

Art. 20 A avaliagdo de desempenho e desenvolvimento para fins de mérito
profissional sera realizada por composigéo de média de pontos anuais, uma vez a
cada periodo de dois anos, em conformidade com os critérios que deverdo ser
objeto de regulamenta¢éo apds a publicagéo desta Lei.

Paragrafo anico. As repercussdes financeiras decorrentes da progressao
por meérito profissional, serdo concedidas subseqlentemente & avaliacdo de
desempenho e desenvolvimento, respeitando os termos do Artigo 16 da presente
Lei.

Art. 21 Cabera a Secretaria Municipal da Saude, a organizagéo, o
planejamento, a promoc¢io e o controle dos cursos ou programas de capacitagao,
huscando as parcerias/convénios necessarios, sempre de acordo com suas
necessidades e prioridades das agbes e servigos, vinculando a realizagdo das
qualificagdes aco melhor funcionamento do Sistema de Salde, dentro dos
intersticios estabelecidos, assegurando a todas as categorias funcionais, a
oportunidade de participac&o.

§ 1° O Programa de Formagéo tem como objetivos:

a) Conscientizar o Profissional de Salde para a relevancia do seu papel,
enquanto agente na construgdo do Sistema Unico de Salide — SUS;

b) Preparar o Profissional de Salde para desenvolver-se na carreira,
objetivando seu engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do
Sistema Unico de Salde — SUS:
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¢) Promover o desenvolvimento integral desde a alfabetizagéo até os mais
altos niveis de educacgéo formal.

§ 2° Caberd a Secretaria Municipal da Salde a elaboragdo de
programacao para afastamento e participacdo do Servidor em estagios
profissionais, visitas técnicas, congressos, semindrios, capacitages,
complementagdes de escolaridade e cursos de aperfeigoamento, especializagdo e
pés-graduacéo, o qual devera ser editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
apés a publicagdo da presente Lei.

Art. 22 Depois de trés anos do estagio probatoric em efetivo exercicio, o
servidor podera obter licenca sem vencimentos, interesse particular, por prazo ndo
superior a 02 (dois) anos, renovavel por igual periodo.

Paragrafo tnico. O requerente devera aguardar em exercicio a
concesséo da licenga, que podera ser negada, quando n&o convier ao interesse do
servigo.

Art. 23 N3o sera concedida licenga para trato de interesse particular a
funcionario removido, antes de assumir 0 exercicio.

Art. 24 O funcionario, em qualquer tempo, podera desistir da licenga para
trato de interesse particular.

Art. 25 E assegurado ao servidor ocupante de cargo na Secretaria
Municipal da Saude de Imperatriz, o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederagdo, federacadg, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em funcdo do cargo ocupado, sem
prejuizos para a sua remuneragao.

Art. 26 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado,
ou dependente que viva as expensas e conste do seu assentamento funcional,
mediante comprovagéo por pericia médica oficial.

§ 1°A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensac¢éo de horario.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo
efetivo, até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer
de junta médica oficial e, excedendo estes prazos, sem remuneragdo, por até

noventa dias.
b | Trobholliando por qualidada de vids
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§ 3° N3o sera concedida nova licenga em periodo inferior a doze meses do
término da dltima licenga concedida.

SECAO IV
DAS GRATIFICAGOES

Art. 27 Fica assegurada aos servidores da Secretaria Municipal da Saude,
que prestam servigos no Programa de Atengéo Basica, gratificagao de incentivo a
produgao.

§ 1° O valor a ser rateado sera de até 30% (trinta por cento) do repasse
feito pelo Governo Federal (PAB Fixo), observando sempre as disposi¢des do Plano
Municipal de Saude.

§ 2° Decreto do Prefeito Municipal regulara os valores e forma de
pagamento da gratificacdo, que terd entre suas condi¢bes a assiduidade e
pontualidade.

§ 3° As gratificacbes dos Agentes Comunitarios de Sadde e Agentes de
Combate as Endemias deverao ser regulamentadas através de decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 28 Fica assegurado ao servidor lotado na Secretaria Municipal da
Saude, que exer¢a atividade exclusivamente em hospital pablico da rede municipal,
o0 incentivo ao exercicio hospitalar, no valor correspondente a até 40% (quarenta por
cento) do salario base.

Paragrafo unico. Decreto do Prefeito Municipal regulara os valores e
forma de pagamento da gratificacio, que tera entre suas condi¢des a assiduidade e
pontualidade.

Art. 29 Fica assegurado aos servidores assistidos por esta Lei, e que
atuam na assisténcia de portadores de necessidades especiais, 0 direito de
permanecer exercendo suas atividades, desde que atendam os seguintes
requisitos:

a) Ser efetivo do municipio;

b) Ter formagao média ou graduagéo na area correspondente;

¢) No minimo 01 ano de atuacéo na area;

d) Que tenha especiaiizagdo e/ou no minimo 360 horas de cursos na area

correspondente. |
|
S (L oz
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SECAO V
DA DATA BASE

Art. 30 Fica assegurado o més de Maio para revisdo anual de valores do
piso salarial dos servidores da Rede Publica Municipal de Saude de Imperatriz,
obedecendo aos critérios de negociagbes entre o ente de direito publico interno e o
6rgdo representativo da classe.

CAPITULO Vi
DA GESTAO DESTE PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS - PCCS

Art. 31 Compete ao titular da Secretaria Municipal da Saude de Imperatriz
aprovar propostas de modificagbes ou regulamentos suplementares deste Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS, sugeridos pelo Conselho de
Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios = PCCS, com posterior
homologacéo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ¢ envio, se for o caso, ao
Poder Legislativo para votagao.

Art. 32 Compete ao Consetho de Acompanhamento do Piano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS acompanhar o processo de implantagdo e
desenvolvimento do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, em suas
diferentes etapas.

§ 1° Cabe ao Conselho de Acompanhamento do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS emitir parecer a respeito da aceitagdo ou recusa dos
titulos para a concesséo da progressdo por qualificagdo profissional, preservando-
se, as partes, os prazos recursais estabelecidos na Legislagio vigente.

§ 2° C Conselho de Acompanhamento do Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios — PCCS no prazo de 180 (cento e oitenta) dias ap6s a vigéncia desta Lei,
avaliara e aprovarda o regulamento do Programa de Avaliagdo de Desempenho e
Desenvolvimento.

CAPITULO VI
DOS CARGOS, ENQUADRAMENTO, REMUNERAGAO E
VANTAGENS/BENEFICIOS

SEGCAO|
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33 O Quadro de Pessoal da Secretaria da Salde do Municipio de
Imperatriz € composto pelos cargos de provimento efetivoc @ em comisséo, conforme
quantitativo definido nos Anexos VII — Numero de Vagas em Provimento Efetivo e VI
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— Quadro de Cargos de Provimento em Comissio, desta Lei, devendo a lotagao ser
estabelecida de acordo com a necessidade do servigo.

SECAOII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 34 O engquadramento dos Servidores do Quadro de Provimento
Efetivo dar-se-a na referéncia que atingir, considerando-se o 1° (primeiro) biénio, a
partir de 1988, quando entraram em vigor as normas constitucionais com previsao
de estabilidade e avaliagao funcional, quando tratar de progresséo por tempo de
Servico.

§ 1° Apdés a Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, as
avaliacbes funcionais de novos servidores iniciam-se apds o cumprimento do
estagio probatorio, que serd de 03 (trés) anos, com avangos de 02 (dois) em 02
(dois) anos.

§ 2° Os servidores que nao possuirem afastamentos decomrentes de
licenga sem vencimentos para tratar de interesses particulares ou de
acompanhamento de cOnjuge terdo os periodos aquisitivos considerados na
integralidade, desde que respeitada a escolaridade exigida para os cargos.

§ 3° No processo de enquadramento observar-se-a a correlacio existente
entre o cargo ocupado em data anterior & vigéncia desta Lei e o cargo do Piano de
Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS.

§ 4° Por ocasidao do enquadramento, 0 setor competente da Secretaria
Municipal responsavel pela Gestdao de Pessoas, publicara a relagdo nominal,
cabendo recurso no prazo de noventa dias, apds a ciéncia do servidor através do
recebimento do contracheque.

§ 5° O servidor que nao possuir habilitagdo exigida para a classe na nova
carreira, permanecera no nivel atingido no enquadramento, apenas progredindo
quando atender os requisitos de escolaridade previstos nesta Lei.

Art. 35 As diferencas de vencimentos verificados em decorréncia da
proposta de enquadramento serdo pagas como vantagem pessoal nominaimente
identificada, até o limite dos valores percebidos, n2o consideradas servigo
extraordinario ou outras vantagens ocasionais.

§ 1° A vantagem pessoal de que trata este artigo, permanecera inalterada,
nem serdo acrescidos percentualmente quaisquer aumentos de vencimentos
concedidos pelo Municipio. [ '
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§ 2° A vantagem pessoal extinguir-se-a quando a sua soma com o valor
financeiro da classe for igual ou superior ao valor da referéncia da classe do
servidor.

Art. 36 O Quadro Suplementar sera integrado pelo Quadro Especial ja
existente, integrado pelos funcionarios pertencentes ao regime celetista.

§ 1° Os atuais empregados, cujas relagbes de trabalho estejam sendo
regidas de forma diferente da estabelecida nesta Lei poderdo, se assim o
desejarem, optar pela forma estabelecida nesta Lei.

§ 2° Ao optar, o emprego ocupado sera transformado em cargo,
integrando os Anexos desta Lei com a mesma denominagéo, se nio for o caso de
mudanga estabelecida no Anexo IV, desta Lei.

Art. 37 Para os concursados, empossados a partir da promulgacdo desta
Lei, aplicar-se-4 o Nivel de vencimento inicial para ¢ Cargo e Classe
correspondente a fungdo a que se candidatou.

SEGAO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 38 Os valores fixados para o vencimento base dos cargos propostos

por este Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, sdo os constantes do
Anexo V — Tabela Salarial, desta Lei.

SECAOQ IV
DAS VANTAGENS/BENEFICIOS

Art. 39 Poderdo ser concedidos vantagens e beneficios de carater
transitério ou permanente as atividades especificas desenvolvidas pelo Servidor,
nado previstas em padrao funcional, quando vinculada a existéncia de Programas
Federais e/ou Estaduais implementados mediante convénio ou ajustes similares.

§ 1° Ficam garantidos os direitos adquiridos pelos servidores concursados
para vagas do Programa Saude da Familia.

§ 2° As vantagens e beneficios atribuidos aos servidores que se
enquadram neste arligo, séo as constantes do Anexo X — Vantagens e Beneficios,
desta Lei, as quais nao t&m carater incorporativo aos vencimentos e tem como base
de caiculo o vencimento do cargo e nao sendo gumulativo as demais vantagens.
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§ 3° A selegdo dos servidores que integrardo as equipes responsaveis
pelo desenvolvimento dos referidos programas, serd efetuada por uma Comissao
de Avaliacdo e Selegéo para Remocgao Interna segundo critérios estabelecidos no
Anexo XI — Critérios de Remocg&o para Programas Conveniados, desta Lei.

CAPITULO VHI '
DA IMPLANTAGCAOQ DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS -
PCCS

Art. 40 A implantacao do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS
de que trata esta Lei, far-se-a de conformidade com o que se segue:

| — Enquadramento de todos os servidores de acordo com o tempo de
servigo até a vigéncia desta Lei;

Il - Enquadramento de todos os servidores de acordo com a qualificagéo
profissional até a vigéncia desta Lei;

lil — Enquadramento de todos os servidores de acordo com o mérito
profissional até a vigéncia desta Lei.

Paragrafo anico. Os servidores terdo progresséo na carreira funcional a
partir das qualificagbes, habilitacbes e cumprimento de tempo de servico prevista
nesta Lei.

‘CAPITULO IX ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 S&o partes constantes desta Lei os seguintes anexos:
| — Anexo | = Grupos Ocupacionais;
Il — Anexo Il - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
Ill — Anexo Il = Descri¢do dos Cargos,;
IV — Anexo IV — Cargos de Nomenclatura Modificada;
V — Anexo V - Tabela Salarial;
VI - Anexo VI - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
VIl ~ Anexo VIl — Numero de Vagas em Provimento Efetivo:
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Vill — Anexo VIl — Quadro Suplementar;

X — Anexo IX — Quadro de Vencimentos de Cargos em Comissao;

X - Anexo X — Vantagens e Beneficios;

Xl — Anexo Xl — Critérios de Remogéo para Programas Conveniados;
XIl — Anexo Xll — Cargos em Extingao;

XIll - Anexo XIll - Cargos instituidos.

Art. 42 Além do vencimento e das vantagens e beneficios ja previstos
nesta Lei, as gratifica¢gbes e adicionais seguirdo os mesmos principios do Regime
Juridico adotado pelo Municipio de Imperatriz.

Art. 43 Os servidores lotados na Secretaria Municipal da Salde ter&o um
prazo de 90 (noventa) dias, a contar da vigéncia desta Lei, prorrogaveis por igual
periodo, desde que justificados e medianie autorizacao dos Titulares das Pastas,
para requerer transfer&ncia para outra Secretaria, desde que haja compatibilidade
de fungdo e existénecia de vaga, uma vez que decormrido este prazo os mesmos
estardo permanentemente inseridos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS do Pessoal da Area da Salde, de que trata a presente Lei.

Art. 44 Ficam asseguradas as acumuiagbes relativas a Cargos
Concorrentes, desde que atendam as normas estabelecidas na Emenda
Constitucional n.? 34, de 14 de dezembro de 2001.

Art. 45 Aplica-se esta Lei aos servidores inativos e pensionistas da area
da salde conforme artigo 40 § 8° da Constituicio Federal de 1988.

§ 1° Os proventos dos servidores aposentados ser&o revistos como se em
atividade estivessem.

§ 2° Ficam os érgaos de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
competente pela Gestéo de Pessoas, incumbidos de realizar as revisbes, refixagbes
de proventos e seus respectivos encaminhamentos, no prazo de 90 (noventa) dias,
a contar da vigéncia desta Lei, prorrogaveis por igual periodo, desde que
justificados e mediante autorizacao dos Titulares das Pastas.

Art. 46 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
do Or¢camento Geral do Municipio de Imperatriz, suplementada, se necessario.
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Art. 47 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagac.

Art. 48 Ficam expressamente revogadas todas as disposicoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO DO N!UNICiPIO DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 15 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DO ANO DE 2008, 187°.
DA INDEPENDENCIA E 120°. DA REPUBLICA.

IECDON MABRQUES DE SOUZ

PREFEATO MUNICIPAL
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ANEXOS

PCCS-SAUDE
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ANEXO |

GRUPOS OCUPACIONAIS

| - Auxiliar Operacional na Saude:
AGENTE OPERACIONAL
MOTORISTA

VIGIA

Il - Auxiliar na Saude:

AUX. SERV, MANUTENCAO E ALIMENTAGCAO
AUX. SERVICOS GERAIS

AUX. SERV. INFRA-ESTRUT.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE LABORATORIO |

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

AUXILIAR OPERACIONAL

AUXILIAR PATOLOGIA

lll — Assistente na Saude:
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE FISCALIZACAO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
FISCAL SANITARIO

INSPETOR SANITARIO
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OPERADOR DE COMPUTADOR
TELEFONISTA ATENDENTE EM REGULACAO MEDICA

IV — Assistente Técnico na Saude:
TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE GESSO

TECNICO DE LABORATORIO
TECNICO NIVEL MEDIO

TECNICO EM RADIOLOGIA

V — Especialista na Saude:
ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR HOSPITALAR
ASSISTENTE SOCIAL
BIOLOGO

BIOQUIMICO

CONTADOR

ENFERMEIRO
FISIOTERAPEUTA

MEDICO

MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
ODONTOLOGO

PEDAGOGO EM SAUDE PUBLICA
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PSICOLOGO
PSICOPEDAGOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
FARMACEUTICO
MUSICOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
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ANEXO il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADMINISTRADOR
ADMINISTRADOR HOSPITALAR

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE FISCALIZAGCAO

AGENTE OPERACIONAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE SOCIAL

AUX. SERV. MANUTENGAO E ALIMENTAGCAO
AUX. SERVICOS GERAIS

10 AUX. SERV. INFRA-ESTRUT.

11 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

12 AUXILIAR DE LABORATORIO |

13  AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
14  AUXILIAR OPERACIONAL

15 AUXILIAR PATOLOGIA

16 BIOLOGO

17  BIOQUIMICO

18 CONTADOR

19 ENFERMEIRO

20  FISCAL SANITARIO

21  FISIOTERAPEUTA \
22 INSPETOR SANITARIO b

OO~ b OWN -

23 MEDICO

24 MEDICO VETERINARIO
25 MOTORISTA

26  NUTRICIONISTA

27 ODONTOLOGO

28 OPERADOR DE COMPUTADOR

29 PEDAGOGO EM SAUDE PUBLICA

30 PSICOLOGO

31  PSICOPEDAGOGO

32 TECNICO DE ENFERMAGEM

33 TECNICO DE GESSO

e o Imperatrizlg
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34 TECNICO DE LABORATORIO
35 TECNICO NIVEL MEDIO

36 TERAPEUTA OCUPACIONAL
37 VIGIA

38 TECNICO EM RADIOLOGIA
39 FARMACEUTICO

40 MUSICOTERAPEUTA

41 FONOAUDIOLOGO

42 TELEFONISTA ATENDENTE EM REGULAGAO MEDICA
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ANEXO i

DESCRICAO DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizaces nas areas
da recursos humanos, patrimdnio, materiais, informactes, financeira,
tecnolbgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
plangjamento organizacional, promover estudos de racionalizagiic e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa; assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensio.

ADMINISTRADOR
HOSPITALAR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas
de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informagdes, financeira,
tecnologica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacho e
controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa; agsessorar atividades de ensino, pesquisa e extenséio.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Exercer atividades inerentes as fun¢ées administrativas, assistinde ao
superior imediate, orientando o©s  servidores, coletando e
analisando  dados, redistribuindo tarefas e outras atividades
necessarias a consacugdo dos objetivos de sua area, com vistas a
eficiéncia e eficacia organizacicnal.

AGENTE DE FISCALIZACAO

Exercer atividades de inspecdio, fiscalizacdo e mobilizagho de
recursos, atuando nas areas de tributacho, posturas e edificacbes, no
cumprimento do poder de policia da Administracio Pablica Municipal.

AGENTE OPERACIONAL

Exercer atividades de manutencio de infra-estruturas e dos diversos
bens piblicos, atuando em setores de manutengdo, matadoures,
hortas e outros setores da administragfo pablica, e ainda, em
atendimenio @8 necessidades das unidades escolares, creches,
hespitais, matadouros municipais ¢ dependéncias da administragio
geral.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO

Executar tarefas técnico-administrativas nas Aareas de protocolo,
arquiva e documentacédo, orcamento e finangas, recursos humanos,
malerial e patrimdnio, coleta, classificagdo e registro de dados,
organizag®o e métodos, contribuindo para a implementagio de leis,
decretos, normas e regulamentos referentes 4 Administragfo.

ASSISTENTE SOQCIAL

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos,
programas e projetos na area do servigo social nos diferentes setoras
das comunidades, visando contribuir para a solugdo de problemas
sociais.

AUX. SERV. INFRA-ESTRUT.

Realizar atividades de execugdo, sob orientagdo, de trabathos
operacionais simples, em servigos de infra-estrutura, a exemplo de
Ilmpeza, economatoe, construcdo e conservacio de estradas, ruas e
edificios, servi¢os de auxilio em coficinas, execuglc de servigos
basicos na agropecuaria, atividades de vigilancia e de portaria.

AUX. SERV. MANUTENGAQ E
ALIMENTACAQ

Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e
refeiches, limpando e armumando as depemdéncias e areas de
trabalhos, lavando e passando roupas & cuidando de criangas €
pacientes em aendimento as necessidades das unidades
escolares, creches, hospitais municipais e dependéncias da
administragéo geral.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Desenvolver, sob a supervisdo do enfermeiro, acdes de enfermagem
nos niveis de promogso, protecdo, recuperagdo e reabilitagsio da
salide de individuos efou grupos sociais, inclusive & pacientes em

estado grave e com fisco de vida ou agonizante, em unidades de
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emergéncia ou de tfratamento intensivo de instituigdes de saude,
domicflios e outros.

AUXILIAR DE LABORATORIO |

Executar as tarefas relacionadas com andlises cllnicas, realizando
exames simples, auxiliando nas anélises e trabalhos de apoio, para
possibilitar diagnbsticos, tratamento ou prevencao de doencas.

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Auxiliar o cirurgifo-dentista, participando da prevengao, da promogao
e da recuperagdo da saude bucal; proceder a desinfecglo e
esterilizagao de materiais e instrumentos utilizados, sob supervisdo do
cirurgifo-dentista ou do técnico de higiene dental; realizar
procedimentos educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou
coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovacio
supervisionada, orientagdes de escovacio, uso de fio dental.

AUXILIAR OPERACIONAL

Exercer atividades auxiliares de manutengdo de infra-estruturas e dos
diversos bens pdblicos, atuandc em setores de manutengfo,
matadouros, hortas e outros setores da administragdo puablica, e
ainda, em atendimento as necessidades das unidades escolares,
creches, hospitais, matadouros municipais e dependéncias da
administracao geral.

AUXILIAR PATOLOGIA

Realizag&o de técnicas de coleta de amostras de materiais biologicos,
técnicas de conservagdo de materiais bioldgicos, avaliacdo
macroscopica e preparagde de amostras de materiais biologicos;
coloragtes utilizadas em hematologia e microbiologia; semeadura de
materiais aerébicos e anaerdbicos em microbiologia; grupos
sanglineos: sistema ABO, sistema Rh, importincia na pratica
transfusional; determinagdo dos componentes sanglineos e sua
interpretagéio, como auxilio ao diagndstico clinico: as técnicas usuais
de realizagfio de exames para determinagéo de: grupos sanglineos,
glicose, colesterol e outros; as técnicas usuais de realizacéo de
exames hematimétricos: hemacias, leucdcitos, hematacitos,
hemoglobina e outros; as técnicas usuais de realizac@o de exames de
urina: Exame Qualitativo de Urina (EQU), Exame Fisico da Urina,
Exame Quimico da Urina, Exame Microscopico/Sedimento; Nogdes
de biosseguranca.

BIOLOGO

Supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar atividades
especializadas relacionadas a &rea de biologia e microbiclogia, além
de realizar pesquisas cientificas nessas areas.

BIOQUIMICO

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar atividades
técnicas especificas da profiss8o; realizar analises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, saliva e
outros, valendo-se de diversas téchicas especiais para completar o
diagnostico de doengas; supervisionar o pesscal envolvido em
atividades laboratoriais; interpretar e emitir resultados dos
exames realizados em bioquimica, Imunologia, parasitologia,
microbiclogia e hematologia; executar atividades de desinfecglio e
esterilizacdo; zelar pela limpeza e ordem dos matetiais e
equipamentos; exercer oulras atividades correlatas.

CONTADOR

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes & contabilidade da
Instituicao, orientando sua execugdo e participando destes. Registrar
atos e fatos contabeis. Confrolar o ativo permanente. Gerenciar
custos. administrar o departamenio de pessoal. Elaborar
demonstracbes contdbeis. Prestar consultoria e infomagdes
gerenciais.

ENFERMEIRO

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de
enfermagem, parlicipar da elaboragdo, andlise e avaliagdo de
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humanos e educagéo em saude, segundo diretrizes que norieiam
a politica institucional em salde; executar plano de assisténcia e
cuidados de enfermagem; atuar na invesligagéo epidemiolégica e
sanitaria.

FAMACEUTICO

Planejar, orientar, coordenar, supervisionar e executar atividades
técnicas especificas da profissdo; realizar analises clinicas de
exsudatos e transudatos humanos, como sangue, uring, saliva e
outros, valendo-se de diversas técnicas especiais para completar o
diagnastico de doencas; supervisionar o pessoal envolvido em
atividades laboratoriais; interpretar e emitir resultados dos
exames realizados em bioquimica, imunclogia, parasitologia,
microbiglogia e hematologia; executar atividades de desinfecgio e
esterilizagdo;, zelar pela limpeza e ordem dos materiais e
equiparmentos; exercer cutras atividades correlatas.

FISCAL SANITARIO

Realizar visitas {(em domicilios, mercados, hospitais, feiras,
logradouros publicos e estabelecimentos particulares) no intuito de
desenvolver {rabalho sanitario educativo, individual ou grupal
participar de levantamentos socio-econdmico-sanitrio; elaborar
boletins de producéc e relatdrios de visita; realizar campanhas de
prevencac de doancas, para assegurar as condigbes de salgde da
comunidade.

FISIOTERAPEUTA

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagéo,
utiizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
habilitar pacientes; realizar diagnésticos especificos; analisar
condigfies de pacientes; desenvolver programas de prevengio,
promogéo de salde e qualidade de vida; assessorar atividades de
ensino, pesquisa e extenséo.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevengéo, habilitacho e reabilitacio,
utitizando protocelos e procedimentos especificos de fonoaudiclogia;
tratar de pacientes; realizar avaliacio e diagnoastico fonoaudiolégico;
orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengao,
promogdo de salde e qualidade de vida; assessorar atividades de
ensing, pesquisa e extensao.

INSPETOR SANITARIO

Coordenar e acompanhar a politica tributaria fiscal, observando a
legislaglo ftributana e jurisprudéncia; aplicar sangbes legais
compativeis com as infragdes, orientar e executar a fiscalizagédo
sanitaria (inspecdc de estabelecimentos que manipulam produtos
alimenticios e farmacéuticos), como também auxiliar o Poder
Judiciario.

MEDICO

Exercer atividades de medicina preventiva e curativa, diagnosticando
e tratando doengas do corpo humano, objetivando uma eficaz
assisténcia a salde plblica; promover consultas médicas, fazer
diagnosticos, prescrever e ministrar traiamentos clinicos e
cirurgicos, primando para a aplicagdo dos meatodos da medicina
preventiva; desenvolver sistemas para a realizagio de pesquisas
sobre natureza e causas de enfermidades;, efeluar exames
médicos, emitic laudos, prescrever medicamentos e outros atos
especificos da medicing; cumprir & fazer cumprr as normas e
regulamentos da saGde publica, elaborando processos educativos,
de pesquisas e de vigilancia em salde; e desenvolver outras
atividades correlatas.

MEDICCO VETERINARIO

Planejar, organizar, supetvisionar e executar programas de defesa
sanitaria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria,
realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizago e empregando
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outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao
racional e econdémica de alimentos, desenvolvimento das doengas dos
animais, analisando resuitados de testes e observando o efeito de
medicamentos, para esiabelecer meétodos eficazes para 0 seu
tratamento.

MOTORISTA

Dirigir veiculos leves e pesados (automdveis, Onibus, caminhdes,
camelas e outros correlatos) para o transporte de pessoas e materiais;
examinar diariamente as condigBes de funcionamento do veiculo,
abastecendo-o regularmente e providenciando sua manutengdo.

MUSICOTERAPEUTA

Realizar atividades com a utilizagdio da musica e/ou de seus
elementos constituintes, ritmo, melodia e hamonia, no tratamento
qualificado de um cliente ou grupo, em processos destinados a
facilitar e promover comunicagdo, relacionamento, aprendizado,
mobilizacio, expressdo, organizacio e outros objetivos terapduticos
relevanies, a fim de atender as necessidades fisicas, emocionais,
mentais, sociais e cognitivas. Auxiliar no desenvolvimento potencial
efou restaurar fungdes do individuo para o alcance de melhor
qualidade de vida, através de prevenco, reabilitacio ou tratamenta,

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaboragfio e execucio de planos
e programas de nutrigdo, alimentagio e dietética, no campo
hospitalar, da saude publica e da educacdo, avaliando
permanentementa o estado nutricional & as caréncias alimentares, a
fim de contribuir para a melhoria das condigdes de salde,
racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos diversos

segmentos da populagso.

ODONTOLOGO

Diagnosticar e realizar tratamento das afecgbes da boca, dentes e
regido maxlofacial, utilizando processos clinicos ou cinirgicos, para
promover e recuperar a saude, tanto bucal quanto geral.

OPERADOR DE COMPUTADOR

Operar computadores e rede acionando programas bdasicos e
aplicativos. Software: Efetuar todos os procedimentos necesséarios
para instalar e solucionar os problemas encontrados nos
equipamentos do municipio fais como; sistema operacional,
aplicativos, entrs outrog. Realizar 0$ atendimentos internos, externos
e por telefone conforme a demanda de servigos da informatica.
Efetuar e se responsabilizar pelo conteiido das copias de seguranga
das infformagdes mantidas pelos equipamentos da Prefeitura; Operar
periféricos instalados nas dependéncias do Municipio, tais como:
unidade de fita (DAT), impressora, controladora de comunicagio e
outros. Manter controle sobre o contetido das informacdes sobre os
equipamentos. Rede de Dados: configurar, identificar e solucionar os
problemas encontrados nas redes de dados usados pelo Municipio,
Executar e consiruir cabeamentc de rede. Configurar os devidos
protocoios {IP, ARP, RARP, ICMP, UDP, TCP, DNS, Telnet, FTP,
SMTP e HTTP, DHCP) e NetBEUI. Zelar pela conservagfio dos
equipamentos de trabalho; e, Executar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO EM SAUDE
PUBLICA

Exercer atividades de planejamento, organizacdo e execugéo de
servigos de pedagogia na area da sadde; realizar e proferir palestras
sobre doengas epidemioldgicas; coordenar e supervisionar atividades
relacionadas 4 extensdo de sala de aula destinadas as criangas
intemadas e/ou em tratamento continuado nas unidades de sadde do
municipio; atuar na elaboragio de instrumentos especificos de
orientacdo em educagio em sadde, elaborar manuais de
orientacdo em saude, catilogos de técnicas pedagdgicas em salude;
implementar programas de tecnologia educaciopal, e atender o
Projeto Classe Hospitalar implantados na rede hospitalar municipal.
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Elaborar e aplicar metodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupes, de
recrutamento, seleg8o e orientagdo profissional, procedendo a
afericdo desses processos para controle de sua validade:; realizar
estudos e aplicagbes de praticas nos campos da educacgio
institucional e da clinica psicoldgica.

PSICOLOGO

Planejar, implementar, orientar e coordenar tarefas relativas a projetos
PSICOPEDAGOGO e trabathos especializados no campo da psicopedagogia, bem como
outras tarefas de mesma natureza e complexidade.

Exercer atividades técnicas de servicos de enfermagem, empregando
TECNICO DE ENFERMAGEM processos e rotinas especificas, visando total eficadcia na
assisténcia a safide piiblica.

Exercer atividades técnicas de servigos de engessamento em
membros superiores, inferiores, tronco e regific cetvical, com
TECNICO DE GESSO aplicacdo de técnicas de tragdo esquelética e  cutanea,
empregando processos e rotinas especificas, visando total eficacia
na assisténcia & salde publica.

Executar as tarefas relacionadas com analises clinicas, realizando
TECNICO DE LABORATORIO exames simples, auxiliando nas analises e trabalhos de apoio, para
possibilitar diagnésticos, tratamento ou prevengéo de doengas.
Executar exames radiolégicos, posicionando adequadamente o
TECNICO EM RADIOLOGIA paciente, acionando o aparelho de Raio-X, para atender as
requisicbes médicas.

Atender solicitagbes telefdnicas da populagdo, anotar informacdes
colhidas ao solicitante, seguindo questiondrio préprio, prestar
informacgdes gerais ao solicitante estabelecer contato radiofénico com
TELEFONISTA ATENDENTE EM | 2 ambulancia e/ou veiculos de atendimento pre-hospitalar,
REGULACAO MEDICA estabelecer contato com hospitais e servicos de satide de referéncia e
de cother dados e trocar informacdes, anotar dados e preencher
planilhas e fommularios especificos do servigo, obedecer aos
protocolos de servigo, atender as determinagbes do médico regulador.
Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagéo,
utilizande protocolos e procedimentos  especificos de terapia
ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar condigdes de
TERAPEUTA QCUFPACIONAL pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de
prevengdo, promocdo de salde e qualidade de vida;, exercer
atividades técnico-cientificas: assessorar atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

Exercer a vigillancia dos estabelecimentos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar a entrada e saida de pessoas aos recintos
sob sua guarda; revistar volumes e impedir a saida de material sem a
VIGIA devida autorizagéo; fazer ronda no 6rgdo que esteja sob sua guarda,
fiscalizando dependéncias internas, desligando luzes, fechando
torneiras e outras eventualidades; impedir a4 noite a entrada de
elementos estranhos, no prédio sob sua guarda; comunicar a
autoridade competente as irmeqularidades verificadas, refacionadas
com © seu servico; executar outras atividades correlatas.
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ANEXO IV

CARGOS DE NOMENCLATURA MODIFICADA

NOMENCLATURA NOVA NOMENCLATURA

FISCAL SANITARIO - INSPETOR SANITARIO
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ANEXO V
TABELA SALARIAL
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RE 1.342,23
RS 1,400 24

R$1.48572
A% 1.538.01
R$ 1.815.86
% 1.69675
R$ 1.784,59
R$ 1.870,87
B$ 1.964,20

3

R$ 563,07
RS 551,23
Rs 42078
RS 85183
RS 884,42
R3 718,64
RS 754,57

3

RS 784,75
RS 62359
RS BaS, 10
R$ 800,45
RS 88367
RS 1.001,58
R8 1.051,64

R$1.093,74
R$ 114043
R$ 1.205,865
RE1.266,14
R§ 1.329.45
RE 138592
R$ 146571

3

R§ 1.524,35
R$ 1,800,67
RE 1.680,60
RE1.784.82
RS 1.852.86
R$ 1.945 60
R$ 2.042,77

v
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4

R$ 58560
R$ 61480
RS 64582
RS 877 90
RS 711,80
R$ 747,38
R$ 704,75

4

RS 816,14
R$ 856 65
R3 599,79
R 344,78
R$ 992,02

R$ 1.041,62

RS 1.093,71

4

R$1.137.49
RS 1.194,26
R$ 1.254,08
R§ 1.316,79
RS 1.282,62
RS 145176
R$ 1524,34

4

RS 1.585,32
R$ 1.564,58
R$ 1.747 62
RE 1.835,21
RS 1.926,87
R$ 2.023,32
R 2.124.48

R 609,02
R§ 8947
RES1 44
R§ 705,02
R§ 74027
R$ 777,78
R$ 816,14

§

RS 843,79
RS 831,23
R$ 935,79
RS 982,58
RS 1.031.70
R$ +.083,29
R$ 1.137 45

R$1.182,99
R%1.242,14
R$ 1.304,24
R$1.369.46
8% 1.427,93
RS 1.509.83
R$1.585,32

5

R§ 1.648,74
R&1.731,17
RE1@7.73
R 190862
RS$ 2.004,05
RS 210425
R§ 2,209,948

R$ 63338
R% 669,05
R$ 698,30
A% 73322
R3 76598
RS 50537
R$ 548,79

6

R 682,74

R$ 926,87

R§ 973,22
R$ 1.021,68
RS 107297
RS 1.126,62
R$ 1.182.96

R§ 1.230,3%
R§ 1.291,82
RE 1.356,41
RE 1.424,23
RE 1.45545
RS 1.570,22
R 1.8468,73

=

R$ 1.714,68
RE 1.500,42
RS 1.690,44
R§ 1.984.96
RE 2.084,21
RE 2.188,42
RE 2,297 84

7

R3 653,72
R3 69165
R$ 726,23
R§ 762,55
R$ 800,67
RS 840,71
R$ 82,74

7

R$ 916,06
RY 963,95
R$1.012,16
R$ 1.062.75
R$ 1.115,80
R$ 1.174,60
R$ 1.230,27

7

R$1279,32
R% 1.343,50
RS 141067
R$ 148120
R$ 1.555,26
A% 15833,03
R% 1.714,68

7

R 17Ea2Y
R$ 157244
RE 1.966,04
RE 2.084.38
R$ 216758
R$ 2.275,98
RS 236078

RS 685,08
R$719,32
A5 755,28
RS 783,05
R$ 832,70
RS 874,34
R$ 918,06

R$ 954,77
RS 1.002,51
RS 1.062,63
RS 1.105,26
RS 1.180,53
RS £.218,66
RS 5.279,48

R$1.330.70
R$ 1.387 24
R$ 1.467,10
R$ 1.540,45
RE 161748
R$ 149035
R$ 1.763.27

8

RE 1.854,60
R 1.547,33
RS 2.044.70
RS 214883
R 2.264.28
R¥ 2.367,00
R§ 248634

RS 71247
RS 740,00
RS 785,50
RE 824,77
R% 886,01
RS 809,31
R$ 954,77

8

R§ 882,96
RS 1.042.81
RS 1.084,74
RS 1.148,47
RS 1.208,85
RS 1.267,30
R$ 1.330,88

R$ 1.383.83
R¥ 1.453,13
¥ 152578
RS 1.602,07
%5 1.682,17
3178520
R3 1,854,060

R$ 192874
RE 2.025 23
RE 212648
R$ z232@1
R$ 2.244 485
R$ 2.461,87
R§ 2.504 76

10

R$740.97
R$ 775,01
R& 8160
RES576
R$ 90085
R$ 945,88
R§ 992,97

10

RS 103286
R$ 1.064.31
RS 1,138,583
R 1.18545
RE 125523
RS 1.317.98
R% 1,363,689

10

R% 1.43829
A% 1.51125
R% 1.58691
R$ 1.668,15
R§ 1.749.45
R% 183603
R§ 1.82878

10

RS 2.005.94
RE 210824
RE 2211565
RE 222212
RS 2.43823
RS 2.580,14
RS 2.680,15

11

R$ 770,60
R§B09,13
R$ 849,59
R$BS2.07
R$ 836,67
R&883.51
RS 1.032,68

"

RS 107388
R$1.127.68
R$ 1.184,07
R$ 1245327
RS 1.305,44
RS 1.370,71
RS 143824

1

RS 1.496,85
R$ 1.571,70
RS 1.650,29
R$ 1.732.00
R$ 1.519,44
R$1.910,4
RS 2.005.33

11

R$ 2.085,18
R§ 2.190,48
R$ 2.300,01
RE 241501
RS 2.63676
RS 2.662 55
R2.79568

12

RS 801,43
RS 341,50
R§ 803,50
RE 927,75
R$ 974,14

R$ 102285

R$ 1.073,9¢

12

RS 1.115,94
R$ 1.172,79
RS 1.231,43
RS 1.283,00
R$ 1.357.65
RS 1.42554
R$ 149681

12

R%$ 1.585,73
R$ 1.634,57
R$1.716,30
R% 180211
R§ 1.902,22
RS 1.985,02
RS 2.08617

12

R§ 2.16962
R¥ 2.278,10
R¥ 2.392,01
RS 2,511,641
R$ 2,637,189
R$ 2.769,05
R% 2.907 50

13

RS 833,49
R$ 875,16
RS 918,92
RS 564,86
R$ 1013,11
R% 1.053,76
RS 1.118,85

13

R$ 1.161,62
R$ 1.219,70
R$ 1.280,69
RS 1.344,72
RE 1.411,96
R$ 1.482,56
RS 1.556,63

13

R$ 1.513,00
R% 163395
RS 1.784,95
R$ 1.574.20
R$ 1.967 91
R§ 2.066,30
RS 2.169,62

13

R$ 2.256.41
R¥ 2.309,22
R¥ 2.487 &8
R$ 2.612.07
R§274288
R$ 287381
R¥ 2023 80

14

RE 806,53
R$ 910,17
R$ 955,67
RS 1.00346
R$1.053.83
RS 11063
RS 1,181,623

14

R® 1.208,08
RS 1.268, 48
RY 131 52
RS 1.388,51
R3 1.480, 44
R$ 4.541,06
R3 161285

14

RS 168376
RS 1.767,96
RS 1.655,35
R$ 1.949.10
R$ 2.046,82
RS 214895
RS 2.258,40

14

RY 234088
R$ 2.464,00
R§ 2.587,20
R§2.718,58
RY 2.852,28
RE 2.90500
RY 314475

1%

RS 501,50

RS 948,57

RS 883,80
RY 1.042,80
R% 1.0u578
f$ 1,150,657
R$ 1.208.09

R 1.25%6.41
R$1.218,23
RS 1.305,19
R$ 1.454.45
RY 1.627,17
R$ 160353
R$ 1.6683.71

15

RS 1.751,11
RS 1.638,67
RS 1.930,80
R$ 2.027,13
R$2128,49
R5 223401
R$ 2,340,856

15

R$ 2,440,563
R$ 2.582,56
RS 2.890,88
RS 2828,22
R$ 256548
R$3.114,80
R$ 3.270.54

L1

RS 337,96
R 964,44
RS 1.033.66
R%1.08534
RE 1.13a61
R$1.19659
RY 1.250.42

16

R% 1.306,67
RY 1.572,00
R 1.440,50
RS 1.512.83
RS 1.588,28
R$ 1.667.57
RS 1.75%,08

16

RS 182116
RS 181221
RE 200782
RS 2.106.22
RE 221363
RE 232431
RS 2.440,52

14

R$2.538,16
R& 2.865,08
R 2.798,31
RE 2.935.23
R$ 2.085,14
R$ 3.239.40
RS 5.401.357

7

R$ 975,06
RS 1.023.61
RS 1.075,00
R$1.12875
R$ 118518
R$ 1.244 45
R% 1.308.67

17

R% 1.368,93
R3 1.426,88
R$ 1.498,22
R$ 1.575,14
R% 1.851,79
R$ 1,704,309
RS 1.821,10

17

R$ 1.834.00
R$ 1.688,70
R 2.085,14
R$ 2189254
RS 2.30217
R§ 241728
R$ 253814

17

R§ 2.63p.68
R§ 277166
R# 2.810,24
R 2.083.78
RS 2.208.64
R 2.368,57
R33.53742
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ANEXO Vi
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

CARGO

Assessor Contabil

Assessor de Administragio Publica

Assessor de Comunicacéo

Assessor-Chefe do Departamento de Medicina e Seguranga do Trabalho

Assessor de Projetos Especiais

Assessor de Projetos Estratégicos

Assessor de Saude Pubilica |

Assessor de Saude Publica I}

Assessor de Saude Publica lli

O@IRNIQO A (N =

Assessor de Gabinete |

-
—

. Assessor de Gabinete ||

Assessor de Gabinete il

Assessor Juridico

Assessor Técnico de Planejamento

Auditor Municipal SUS

Chefe de Centro de Sautde

Chefe de Fisioterapia e Terapia Ocupacional

Chefe de Nucleo Administrativo

Chefe de Nucleo de Salde

N ]| i | e |l | e [ =2
O @eNG| A (WM

Chefe de Nicleo de Vigilancia Sanitaria

[ ]
-

. Chefe de Psicologia

Chefe Farmacéutico-bioquimico

Chefe de Setor

Cirurgiao Dentista Chefe Saude

Coordenador }

Coordenador de RH do HM!I

b\ LN \
Diretor Administrativo Hospitalar N LAWY
Diretor de Departamento N

Y
. Diretor de Arquivo NUAR

WININININN(NINN
Slo|o|~|o|o| &N

. Diretor Executivo \ J\

W
-

. Diretor Geral do Hospital HMI

Diretor Geral do Hospital HM! Infantil —

. Enfermeiro Chefe Dep. Saude

Enfermeiro Chefe Hospitalar

| L] (0|
G| k(DN

Fonoauditlogo Chefe Saude

Av. Dorgival P. de Sousa, 1400, imperatriz Shopping
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36.

Médico Auditor SUS

37.

Médico Chefe de Clinica Veterinaria

38.

Médico Chefe Dep. Salide Publica

39.

Médico Diretor Clinico

40.

Nutricionista Chefe

41.

Psicélogo Chefe Saude

42.

Secretario Municipal de Saude

43.

Subsecretario Municipal de Saude

Av. Dorgival P. de Sousa, 1400, Imperatriz Shopping 34
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ANEXO VIl

NUMERO DE VAGAS EM PROVIMENTO EFETIVO

ORD. CARGO QUANT.
1.| ADMINISTRADOR 1
2.| ADMINISTRADOR HOSPITALAR 15
3.| AGENTE ADMINISTRATIVO 19
4.| AGENTE DE FISCALIZAGAO 1
5.| AGENTE OPERACIONAL 36
6.| ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 65
7.| ASSISTENTE SOCIAL 13
8.| AUDITOR FISCAL 2
9.| AUX. DE SERV. DE MANUT. E ALIMENTAGAO 46
10.| AUX. SERVICOS GERAIS 51
11.| AUX. SERV. INFRA-ESTRUTURA 1
12.| AUX. DE ENFERMAGEM 239
13.| AUX. DE LABORATORIO | 2
14.| AUD. DE ODONTOLOGIA 46
15.| AUX. OPERACIONAL 24
16.| AUX. DE PATOLOGIA 2
17.| BIOLOGO 3
18.| BIOQUIMICO , 15
19.| CONTADOR R 1
20.| ENFERMEIRO \ N 66
21.| FISCAL SANITARIO NN 2
22.| FISIOTERAPEUTA N\ N 4
23.| INSPETOR SANITARIO DY 6
24.| INSTRUTOR DE CURSOS - 1
25.| MEDICO 33
26.| MEDICO VETERINARIO 1
27.| MOTORISTA 28

Av. Dorgival P. de Sousa, 1400, Imperatriz Shopping
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28. | NUTRICIONISTA 10
29.| ODONTOLOGO 54
30.| OPERADOR DE COMPUTADOR 2
31.| PEDAGOGO EM SAUDE PUBLICA 1
32.| PSICOLOGO 21
33.| PSICOPEDAGOGO 2
34.| TECNICO EM ENFERMAGEM 154
35.| TECNICO EM GESSO 2
36.| TECNICO DE LABORATORIO 7
37.| TECNICO NIVEL MEDIO 7
38.| TERAPEUTA OCUPACIONAL 1
39.| VIGIA 67
40.| TELEFONISTA ATENDENTE EM REGULACAO MEDICA 10
41.| TECNICO EM RADIOLOGIA 10
42.1 FARMACEUTICO 5
43.| MUSICOTERAPEUTA 1
44| FONOAUDIOLOGO 1

Av. Dorgival P. de Sousa, 1400, Imperatriz Shopping 4 36
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ANEXO VI

QUADRO SUPLEMENTAR

PARTEIRA

VACINADOR

AUX. SERVICOS GERAIS
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE LABORATORIO |
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
AUXILIAR PATOLOGIA
FISCAL SANITARIO

TECNICO NIVEL MEDIO

Av. Dorgival P. de Sousa, 1400, Imperatriz Shopping pe g 37
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ANEXO IX

QUADROQ DE VENCIMENTOS DE CARGOS EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO
1. Assessor Contabil DAS-2
2. Assessor de Administrag&o Publica DAS-4
3. Assessor de Comunicagao DAS-1
4. Assessor — Chefe do Departamento de Medicina e Seguranga do DAS-5

Trabalho

5. Assessor de Projetos Especiais ISOLADO
6. Assessor de Projetos Estratégicos DAS-5
7. Assessor de Saude Publica | CC-2
8. Assessor de Saude Publica Il CC-3
9. Assessor de Saude Publica It CC4
10. Assessor | CC-2
11. Assessor |l CC-3
12. Assessor lil CC4
13. Assessor Juridico DAS-3
14. Assessor Técnico DAS-2
15. Auditor Municipal SUS DAS-4
16. Chefe de Centro de Salde CC4
17. Chefe de Fisioterapia e Terapia Ocupacional |, A CCS-1
18. Chefe de Niicleo \ DAS-2
19. Chefe de Nicleo de Saude NN DAS-1
20. Chefe de Nicleo de Vigilancia Sanitaria ' DAS-3
21. Chefe Farmac&utico-bioguimico ) CCS-1
22. Chefe de Setor s DAS-1
23. Chefe de Psicologia DAS-4
24, Cirurgido Dentista Chefe de Saude CCs-1
25. Coordenador DAS-1

26. Coordenador FMS DAS-5 .

Av, Dorgival P. de Sousa, 1400, Imperatriz Shopping
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27. Coordenador de RH do HMI DAS-3
28. Diretor Administrativo Hospitalar DAS-5
29. Diretor de Departamento DAS-4
30. Diretor do Arquivo CCSs-1
31. Diretor Executivo DAS-5
32. Diretor Geral do Hospital HMI ISOLADO
33. Diretor Geral do Hospital HMI Infantil DAS-5
34. Enfermeiro Chefe Dep. Saude CCS-1
35. Enfermeiro Chefe Hospitalar DAS-5
36. Fonoaudidlogo Chefe Saude CCS-1
37. Médico Auditor SUS DAS-4
38. Médico Chefe de Clinica Veterinaria CCS-1
39. Médico Chefe Dep. Satide Publica CCS-1
40. Médico Diretor Clinico DAS-5
41. Nutricionista Chefe CCS&-1
42. Presidente da Comisséo Especial de Licitagao ISOLADO
43. Psicélogo Chefe Saude CCS-1
44. Secretario Municipal de Salde ISOLADO
45. Subsecretario Municipal de Saltde ISOLADO

Av. Dorgival P. de Sousa, 1400, Imperatriz Shopping
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ANEXO X

VANTAGENS E BENEFICIOS

1. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:
1.1. Vantagens e Beneficios:

CARGO VANTAGENS E BENEFICIOS
Médico 40%
Cirurgido-dentista 10%
Enfermeiro 10%

1.2. Adicional de Deslocamento — equipes que atuam em area rural:

ADICIONAL DE DESLOCAMENTO
CARGO IR E VIR RESIDIR

Médico 20% 30%
Cirurgiio-dentista 20% 30%
Enfermeiro 20% 30%
Técnico elou  Auxiliar de 20% 30%
Enfermagem

Auxiliar de Odontologia 20% 30%

2, CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS — CEO:
2.1. Vantagens e Beneficios:

CARGO VANTAGENS E BENEFICIOS

Cirurgido-dentista 40%

3. SERVIGCO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA — SAMU:
3.1. Vantagens e Beneficios:

CARGO VANTAGENS E BENEFICIOS

Técnico em Enfermagem | 15%

Motorista

~ 15%

Av. Dorgival P. de Sousa, 1400, Imperatriz Shopping
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ANEXO Xi
CRITERIOS DE REMOCAO PARA PROGRAMAS CONVENIADOS

1. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA:

1.1. REQUISITOS:

a. Fazer parte do quadro de cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS do Pessoal da Area da Salde;

b. Ter formacgéo profissional especifica para os cargos que integram as Equipes de
Saude da Familia;

¢. Provimento em Cargo Efetivo com jornada de 40 horas semanais.

1.2, SELECAO PARA REMOCAO:

a. As vagas disponiveis para o desenvolvimento das atividades especificas da
Estratégia Saude da Familia serao oportunizadas a todos os servidores que
atenderem aos requisitos previstos no item 1.1. deste Anexo.

1.2.2. Havendo um numero de interessados superior a0 numero de vagas
disponibilizadas, os servidores serdo avaliados pela Comissido de Avaliagdo e
Sele¢do para Remocao Interna de acordo com os seguintes critérios:

a. Avaliagao pratica da aptiddo, postura e vivéncia mediante situagbes de
problemas da comunidade;

b. Avaliagdo de conhecimentos especificos sobre a Estratégia de Salide da
Familia;

c. Analise de Curriculo, buscando aqueles que possuem processo especifico de
capacitagdo para a Estratégia de Saude da Familia, tanto a primeira capacita¢o
que € o treinamento introdutério de PSF quanto atualizagbes e especializagbes;

d. Havendo empate na somatéria da avalia¢&o, tera preferéncia a escolha da vaga
o servidor que obtiver melhor indice no item a.

2. CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS - CEOQ:

2.1. REQUISITOS:

a. Fazer parte do quadro de cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS do Pessoal da Area da Satide;

b. Ter foomacéo profissional especifica para os cargos que integram o CEO.

2.2. SELEGAO PARA REMOGAO:

2.1.1. As vagas disponiveis para o desenvolvimento das atividades especificas do
Centro de Especialidades Odontolégicas serdo oportunizadas a todos os
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servidores que atenderem aos requisitos previstos no item 1.1. deste Anexo.

2.2.2. Havendo um nomero de interessados superior ag numero de vagas
disponibilizadas, os servidores serdo avaliados pela Comissdo de Avaliagéo e
Selegdo para Remog¢ao Interna de acordo com os seguintes critérios:

a. Avaliagdo pratica da aptiddo, postura e vivéncia mediante situagbes de
problemas da comunidade;

b. Avaliagdc de conhecimentos especificos sobre as especialidades odontoldgicas
ofertadas no CEQ;

c. Anélise de Curriculo, buscando aqueles que possuem processo especifico de
capacitagdo para as especialidades ofertadas no CEO tanto a nivel de
especializacao quanto de atualizacao;

d. Havendo empate na somatéria da avaliagdo, tera preferéncia & escolha da vaga
o servidor que obtiver methor indice no item b.

3. SERVIGO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU:

3.1. REQUISITOS:
a. Fazer parte do quadro de cargos de provimento efetivo do Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios — PCCS do Pessoal da Area da Saude;

b. Ter formagéo profissional especifica para os cargos que integram a Equipe do
SAMU.

3.2. SELEGAQ PARA REMOGAO:

3.2.1. As vagas disponiveis para o desenvolvimento das atividades especificas no
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia serdo oportunizadas a todos os
servidores que atenderem aos requisitos previstos no item 1.1 deste Anexo.

3.2.2. Havendo um numero de interessados superior a0 nimero de vagas
disponibilizadas, os servidores serido avaliados pela Comissdo de Avaliacdo e
Sele¢ao para Remocao Interna de acordo com os seguintes critérios:

a. Avaliagdo pratica da aptiddo, postura e vivéncia mediante situagbes de
problemas da comunidade;

b. Avaliacio de conhecimentos especificos sobre o Servico de Atendimento Mdével
de Urgéncia;

c. Anélise de Curriculo, buscando aqueles que possuem processo especifico de
capacitagao para o Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia, tanto a primeira
capacitagdo que é o treinamento introdutério do SAMU quanto atualizacbes e
especializagdes;

d. Havendo empate na somatoria da avaiiacéo, tera prefeyéncia a escolha da vaga
o servidor que obtiver melhor indice no item
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CIDADE DE IMPERATRIZ
-

ESTADO DO MARANHAO
PRFFEITURA MUNICIPAIL DF IMPFRATRIZ

ANEXO Xil
CARGOS EM EXTINGAO

-

. AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE LABORATORIO |
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA
PARTEIRA

ZELADOR

VACINADOR

MEDICO CLINICO

TECNICO NIVEL MEDIO

© ® N o 0 A~ w0 N

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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CIDADE DE IMPERATRIZ
I

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

ANEXO Xl

CARGOS INSTITUIDOS

1. PEDAGOGO EM SAUDE

TELEFONISTA AUXILIAR DE URGENCIA E EMERGENCIA
TECNICO EM RADIOLOGIA

PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DE SAUDE
COORDENADOR DO FMS

FARMACEUTICO

MUSICOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

® N o a0 » 0N
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