ESTADO Dd MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
GABINETE DO PREFEITO

LEI ORDINARIA N° 2.144, DE 08 DE JULHO DE 2026.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos servidores ocupantes
do cargo de Auditor de Controle Interno do
Municipio de Imperatriz, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, RILDO DE OLIVEIRA AMARAL, faz saber, que a Camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a instituicdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos (PCCV) dos servidores ocupantes do cargo de Auditor de
Controle Interno do Municipio de Imperatriz, obedecendo as diretrizes estabelecidas

nesta Lei.

Art. 2° O ingresso no cargo dar-se-a através da Classe Inicial,
mediante concurso publico de provas e titulos, sendo seu provimento privativo de
bacharéis em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Engenharia

Civil e Sistemas de Informacéo.

CAPIiTULO Il
DA CARREIRA DE AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Art. 3° Fica criada a carreira relativa ao cargo de Auditor de Controle
Interno, classificada como tipica de Estado, em conformidade com dispositivos
constitucionais, de que trata os artigos 31, 70 e 74, da Constituicdo Federal e artigo
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107 e 109 da Lei Orgénica do Municipio de Imperatriz, que se desenvolvera através

das Classes Inicial, Intermediaria e Especial, na forma prevista nesta lei.

CAPIiTULO Il
DAS ATRIBUIGOESE DEVERES

Art. 4° Sao atribuicbes do cargo efetivo de Auditor de Controle Interno
a realizacdo de atividades de competéncia da Controladoria Geral do Municipio
(CGM), relacionadas a consultoria, orientagdo, prevencgao, fiscalizagdo, auditoria,

estudos, analise e avaliagao:

| - do cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a execugdo dos programas de Governo e dos

orgamentos do Municipio;

Il - da gestdo or¢camentaria, financeira, operacional e patrimonial dos
orgaos e entidades do Municipio, da aplicagdo de subvengéo e renuncia de receita,
bem como das de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que
recebam, mantenham guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou,

ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie;

[l - da execucdo de contratos de gestdo com orgaos publicos,
empresas estatais, organizacbes n&o governamentais e empresas privadas

prestadoras de servigo publico concedido, permitido ou autorizado;

IV - da arrecadagao e gestao das receitas, bem como sobre renuncias

e incentivos fiscais;

V - das tomadas e prestacdes de contas de quaisquer responsaveis por
orgaos da Administragao Municipal,

VI - necessarias a apuragao de atos ou fatos ilegais ou irregulares,
praticados por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos
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relacionados a execugdo de planos ou programas de governo e a gestdo de

recursos publicos;

VII - da eficiéncia do controle interno e da racionalizagdo dos gastos

publicos;

VIl - do controle social sobre os programas contemplados com

recursos do orcamento do Municipio;

IX - de processos relativos a assungado de obrigagdes financeiras e a

liberacédo de recursos;

X - da andlise prévia, concomitante e a posteriori dos contratos,
convénios, acordos, ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a
extingdo de direitos e obrigagdes do Municipio, e a sua conformidade com as

normas e principios administrativos;

Xl - de apoio e orientagao prévia aos gestores de recursos publicos
para a correta execugao orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder Executivo

Municipal;

Xll - de apoio dos Sistemas de Controle Interno, Ouvidoria,

Transparéncia e Integridade;
XIIl - da ética e transparéncia da gestao publica, com o acesso pelo
cidadao a informagdes acerca da aplicacdo dos recursos publicos e dos resultados

dos programas governamentais;

XIV - de outras areas correlatas, nos termos da legislagao vigente.
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Art. 5° Sdo deveres dos servidores ocupantes do cargo da carreira de

Auditor de Controle Interno, além das obrigagbdes estabelecidas na Lei Ordinaria n°
1.593/2015:

| - resguardar, em sua conduta, a honra e a dignidade de sua fungao,

em harmonia com a preservag¢ao da boa imagem institucional;

Il - aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagdo das atividades e
na exposicdo de suas orientagbes, sugestdes, analises, recomendagbes e

conclusdes, mantendo conduta imparcial;

[l - zelar pela fiel execucéo dos trabalhos de sua competéncia;

V - respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas
durante suas atividades, ndo as divulgando sob qualquer circunstancia, salvo a

prevista em Lei;

V- manter-se atualizado com as instru¢gdes, normas de servico e

legislagao pertinentes as atividades de controle interno;

VI - representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que
afetem o bom desempenho de suas atividades funcionais e sobre a ocorréncia de

indicio, ato ou fato, que possa redundar em danos ao erario publico municipal;

VIl - cumprir, rigorosamente, os prazos estabelecidos para realizagao

das atividades que lhes forem atribuidas;

VIII - respeitar a hierarquia administrativa;

IX - prestar consultoria e orientacdo técnica as Secretarias e outros
orgaos municipais, quando solicitado, com vistas ao aprimoramento dos processos
administrativos e a conformidade dos atos de gestao.

Rua Rui Barbosa, 201 — Centro CEP: 65.901-440-Imperatriz - MA
www.imperatriz.ma.gov.br



JUFERATEE o
0

*

S
ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERACAO

Art. 6° A jornada semanal de trabalho dos servidores integrantes da
carreira de Auditor de Controle Interno sera de 40 (quarenta) horas e o vencimento

basico inicial da carreira sera fixado de acordo como Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. A jornada de trabalho dos servidores integrantes da
carreira de Auditor de Controle Interno devera ser cumprida integralmente de forma
presencial, nas dependéncias da Controladoria Geral do Municipio ou em outras
unidades da Administragdo Municipal para as quais forem regularmente designados,
em razao da natureza fiscalizatoria, consultiva e de auditoria das atribuicdes do

cargo.

Art. 7° Os Auditores de Controle Interno efetivos serdo lotados na
Controladoria Geral do Municipio (CGM), podendo exercer suas atividades nas
instalagdes fisicas das Unidades Administrativas do Municipio, conforme a

necessidade e o interesse da Administracao Publica.

§ 1° O Auditor de Controle Interno designado para o exercicio
cumulativo da funcdo de Chefe de Contas e Controle Interno fara jus a remuneracgao
e a verba de representacao fixadas no Anexo | desta Lei, a titulo de exercicio de

fungcdo comissionada.

§ 2° Os Auditores de Controle Interno efetivos, mesmo que exercendo
suas atividades em Unidades Administrativas, permanecerao vinculados hierarquica

e funcionalmente a Controladoria Geral do Municipio, para todos os efeitos legais.

§ 3° O exercicio de atividades de controle interno em Unidades
Administrativas do Municipio, por periodo minimo de 1 (um) ano ininterrupto, sera
considerado para fins de desenvolvimento na carreira, possibilitando a promogao a
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classe imediatamente superior, mediante avaliacdo de desempenho satisfatoria e

apods a conclusao do estagio probatorio.

Art. 8° A progressao funcional ocorrera entre as classes previstas no

Anexo | desta lei, sem limite de vagas, nas seguintes condigdes:

| - da Classe Inicial para a Classe Intermediaria, pela comprovagao de

03 (trés) anos de tempo de servigo no cargo;

Il - da Classe Intermediaria para a Classe Especial pela comprovagéao
de 08 (oito) anos de tempo de servigo no cargo ou pela comprovagao de conclusao
do curso de mestrado ou doutorado nas areas de administragdo, contabilidade,
auditoria, pericia, controladoria, compliance, consultoria contabil, consultoria juridica,
analista contabil, planejamento tributario, direito tributario, direito administrativo,
direito econbémico, direito financeiro, direito publico, economia, politicas publicas e

gestao publica, em instituicdo nacional e/ou internacional.

§ 1° A progressao funcional, que importara na mudanga de uma classe
para outra, ocorrera sempre obedecendo aos critérios de tempo de servigo ou de

titulacdo académica, nos termos dos incisos deste artigo.

§ 2° Para fins de progressao por tempo de servigo, os interessados
deverao apresentar certiddo de tempo de servigo expedida pelo Departamento de

Recursos Humanos do Municipio.

§ 3° A progressdo pela comprovagdo de conclusdo do curso de
mestrado ou doutorado é devida e imediata, independente do tempo de servigo.

§ 4° A remuneracgao pertinente a referida progressao é devida a partir
do primeiro més subsequente ao més da data do requerimento apresentado pelo

interessado.

Rua Rui Barbosa, 201 — Centro CEP: 65.901-440-Imperatriz - MA
www.imperatriz.ma.gov.br



JUFERATEE o
0

AT

ESTADO Dd MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
GABINETE DO PREFEITO

§ 5° A concessdo de qualquer progressao ou promogao funcional

prevista nesta Lei ficara condicionada a avaliagdo de desempenho individual do
Auditor de Controle Interno, a ser realizada pelo Controlador Geral do Municipio,
observados critérios objetivos de assiduidade, produtividade, eficiéncia, qualidade
técnica dos trabalhos executados, cumprimento de prazos e observancia dos
deveres funcionais, devendo o servidor obter resultado satisfatorio para fazer jus a

evolucgao funcional.

Art. 9° Fica instituida a Gratificagdo de Controle Interno (GCI), a
integrar a remuneragao da carreira de Auditor de Controle Interno, em razdo da
natureza das atribuicbes e das condigdes inerentes ao exercicio das atividades de
controle interno. A GCIl sera estabelecida nos seguintes percentuais sobre o

vencimento basico do cargo:

| - 50% (cinquenta por cento), a partir da data de publicagdo desta Lei;

Il - 75% (setenta e cinco por cento), a partir de 31 de margo de 2027,

[l - 85% (oitenta e cinco por cento), a partir de 31 de margo de 2028.

§ 1° A Gratificacdo de Controle Interno (GCI) possui carater propter
laborem, sendo atribuida em funcéo do efetivo exercicio das atividades de controle e
do cumprimento de metas de desempenho, a serem definidas em Portaria do

Controlador Geral do Municipio.

§ 2° A Gratificagdo de Controle Interno (GCI) devera ser identificada em
rubrica distinta do vencimento basico do cargo efetivo, constituindo-se em base de
calculo para gratificagdo natalina (13° salario) e do acréscimo de um tergo de férias
constitucional, sem prejuizo de sua percepg¢ao nos casos de férias ou afastamento

previsto em lei.
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§ 3° Fica assegurada a percepgao da Gratificagdo de Controle Interno

(GCI) nos casos de férias ou afastamento por licenga prevista em lei, exceto para
tratar de interesse particular, mandato eletivo e para estudos requeridos pelo préprio

servidor.

§ 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder
Gratificagdao por Condigdo Especial de Trabalho (CET) aos ocupantes do cargo
efetivo de Auditor de Controle Interno, com a finalidade de aumentar a produtividade

e remunerar o desempenho excepcional no érgéao central de controle interno.

§ 5° A CET de que trata o § 4° podera ser atribuida até o limite do
somatorio de 100% (cem por cento) do vencimento basico do cargo efetivo com
100% (cem por cento) da Gratificagcdo de Controle Interno (GCI) em vigor, possui
natureza propter laborem e néo se confunde, para nenhum efeito, com a gratificagao
de mesma denominagcao prevista no art. 95 da Lei Complementar n°® 001/2025,

sendo vedada a sua cumulacdo.

§ 6° A concessao da CET dependera de ato motivado do Chefe do
Poder Executivo, condicionada a disponibilidade orgcamentaria, a avaliacédo de
desempenho e a regulamentacdo por decreto, que estabelecera critérios objetivos

de produtividade, complexidade das atribui¢des e interesse publico.

§ 7° As gratificagdes previstas neste artigo (GCl e CET) nao serao
incorporadas aos vencimentos ou proventos de aposentadoria e pensao, € a
incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre elas observarda o disposto na

legislacao especifica do regime de previdéncia municipal.

Art. 10. A Gratificagdo de Controle Interno (GCI) e a Gratificagdo por
Condicao Especial de Trabalho (CET), previstas no art. 9° desta Lei, serdo devidas

aos Auditores de Controle Interno que se encontrem nas seguintes hipéteses:
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| - em exercicio do cargo de origem, em lotagdo na Controladoria Geral

do Municipio ou nas Unidades Administrativas do Municipio;

Il - em exercicio de cargo de Secretario Titular, Secretario Adjunto e
cargos de natureza equivalente, nos 6rgdos que compdem a estrutura da

Administracio Direta e Indireta do Municipio de Imperatriz.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrao por
conta das dotagbes proprias constantes do orgamento vigente, sendo autorizada a

abertura de créditos adicionais, especiais ou suplementares, caso necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao oficial,

revogadas as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO
DO MARANHAO, AOS 08 DIAS DE JULHO DE 2026.

RILDO DE OLIVEIRA Assinado de forma digital por RILDO DE OLIVEIRA
AMARAL:78714320363

AMARAL:78714320363 Dados: 2026.07.08 14:09:14 -03'00'
RILDO DE OLIVEIRA AMARAL
Prefeito Municipal
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LEI ORDINARIA N° 2.144, DE 08 DE JULHO DE 2026

ANEXO |

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

CLASSE VENCIMENTO BASICO
INICIAL R$ 4.000,00
INTERMEDIARIA R$ 6.000,00
ESPECIAL R$ 9.000,00
CARGO SALARIO REPRESENTAGAO
CHEFE DE CONTAS E R$ 3.000,00 R$ 7.500,00
CONTROLE INTERNO
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LEI ORDINARIA N° 2.144, DE 08 DE JULHO DE 2026

LEI ORDINARIA N° 2.144, DE 08 DE
JULHO DE 2026.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos (PCCV) dos servidores ocupantes
do cargo de Auditor de Controle Interno do

Municipio de Imperatriz, e da outras
providéncias.
(0] PREFEITO MUNICIPAL DE

IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO,
RILDO DE OLIVEIRA AMARAL, faz saber,
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
(PCCV) dos servidores ocupantes do cargo de
Auditor de Controle Interno do Municipio de
Imperatriz, obedecendo as diretrizes estabelecidas
nesta Lei.

Art. 2° O ingresso no cargo dar-se-a através da
Classe Inicial, mediante concurso publico de
provas e titulos, sendo seu provimento privativo
de bacharéis em Administragdo, Ciéncias
Contabeis, Direito, Economia, Engenharia Civil e
Sistemas de Informacao.

CAPITULO II

DA CARREIRA DE AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO

Art. 3° Fica criada a carreira relativa ao cargo de
Auditor de Controle Interno, classificada como
tipica de Estado, em conformidade com
dispositivos constitucionais, de que trata os

Quarta, 08 de julho de 2026 VOL: 6 | N2 1364
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artigos 31, 70 e 74, da Constitui¢do Federal e
artigo 107 e 109 da Lei Organica do Municipio
de Imperatriz, que se desenvolvera através das
Classes Inicial, Intermediaria e Especial, na
forma prevista nesta lei.

DAS ATRIBUICOESE DEVERES

Art. 4° Sdo atribuigdes do cargo efetivo de
Auditor de Controle Interno a realizacao de
atividades de competéncia da Controladoria Geral
do Municipio (CGM), relacionadas a consultoria,
orientacdo, prevencao, fiscalizacdo, auditoria,
estudos, analise ¢ avaliacdo:

I - do cumprimento das metas estabelecidas no
Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a execu¢do dos programas de
Governo e dos orgamentos do Municipio;

I - da gestdio orgamentaria, financeira,
operacional e patrimonial dos 6rgdos e entidades
do Municipio, da aplicacdo de subvengdo e
renuncia de receita, bem como das de pessoas
fisicas e juridicas, de direito publico e privado,
que recebam, mantenham guarda ou facam uso de
valores e de bens do Municipio ou, ainda, que
firmem contrato oneroso, de qualquer espécie;

IIT - da execucdo de contratos de gestdo com
orgdos publicos, empresas estatais, organizagdes
ndo governamentais € empresas privadas
prestadoras de servico publico concedido,
permitido ou autorizado;

IV - da arrecadacdo e gestdo das receitas, bem
como sobre rentincias e incentivos fiscais;

V - das tomadas e prestagdes de contas de
quaisquer  responsaveis por  Orgdos da
Administragao Municipal;

VI - necessdrias a apuragdo de atos ou fatos
ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizacdo de recursos
publicos relacionados a execu¢do de planos ou
programas de governo e a gestdo de recursos
publicos;

ASSINADO ELETRONICAMENTE COM CERTIFICADO PADRAO ICP-BRASIL E CARIMBO DE TEMPO, EM CONFORMIDADE COM A MEDIDA
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VII - da eficiéncia do controle interno e da
racionalizacdo dos gastos publicos;

VIII - do controle social sobre os programas
contemplados com recursos do or¢camento do
Municipio;

IX - de processos relativos a assuncdo de
obrigacdes financeiras e a liberacdo de recursos;

X - da andlise prévia, concomitante e a posteriori
dos contratos, convénios, acordos, ajustes e de
outros atos de que resulte o nascimento ou a
extingcao de direitos e obrigacdes do Municipio, e
a sua conformidade com as normas e principios
administrativos;

XI - de apoio e orientagdo prévia aos gestores de
recursos publicos para a correta execucdo
or¢amentaria, financeira ¢ patrimonial do Poder
Executivo Municipal;

XII - de apoio dos Sistemas de Controle Interno,
Ouvidoria, Transparéncia e Integridade;

XIIT - da ética e transparéncia da gestdo publica,
com o acesso pelo cidaddo a informagdes acerca
da aplicagdo dos recursos publicos ¢ dos
resultados dos programas governamentais;

XIV - de outras areas correlatas, nos termos da
legislacao vigente.

Art. 5° Sdo deveres dos servidores ocupantes do
cargo da carreira de Auditor de Controle Interno,
além das obrigacdes estabelecidas na Lei
Ordinaria n° 1.593/2015:

I - resguardar, em sua conduta, a honra ¢ a
dignidade de sua fun¢do, em harmonia com a
preservacao da boa imagem institucional;

II - aplicar o méaximo de cuidado e zelo na
realizacdo das atividades e na exposicao de suas
orientacdes, sugestdes, analises, recomendagdes e

conclusdes, mantendo conduta imparcial;

III - zelar pela fiel execucgao dos trabalhos de sua
competéncia;

V - respeitar e assegurar o sigilo relativo as
informagdes obtidas durante suas atividades, nao
as divulgando sob qualquer circunstancia, salvo a
prevista em Lei;

V- manter-se atualizado com as instrugoes,
normas de servigo e legislagdo pertinentes as
atividades de controle interno;

VI - representar ao seu superior hierarquico sobre
irregularidades que afetem o bom desempenho de
suas atividades funcionais e sobre a ocorréncia de
indicio, ato ou fato, que possa redundar em danos
ao erario publico municipal;

VII - cumprir, rigorosamente, 0S prazos
estabelecidos para realizacdo das atividades que
lhes forem atribuidas;

VIII - respeitar a hierarquia administrativa;

IX - prestar consultoria e orientacdo técnica as
Secretarias e outros 6rgdos municipais, quando
solicitado, com vistas ao aprimoramento dos
processos administrativos e a conformidade dos
atos de gestao.

CAPITULO IV

DA JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO

Art. 6° A jornada semanal de trabalho dos
servidores integrantes da carreira de Auditor de
Controle Interno sera de 40 (quarenta) horas e o
vencimento basico inicial da carreira serd fixado
de acordo como Anexo I desta Lei.

Paradgrafo unico. A jornada de trabalho dos
servidores integrantes da carreira de Auditor de
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Controle  Interno deverda ser cumprida
integralmente de forma presencial, nas
dependéncias da Controladoria Geral do
Municipio ou em outras unidades da

Administragdo Municipal para as quais forem
regularmente designados, em razdo da natureza
fiscalizatéria, consultiva ¢ de auditoria das
atribui¢des do cargo.

Art. 7° Os Auditores de Controle Interno efetivos
serdo lotados na Controladoria Geral do
Municipio (CGM), podendo exercer suas
atividades nas instalagdes fisicas das Unidades
Administrativas do Municipio, conforme a
necessidade ¢ o interesse da Administracao
Publica.

§ 1° O Auditor de Controle Interno designado
para o exercicio cumulativo da fun¢do de Chefe
de Contas e Controle Interno fard jus a
remuneragdo e a verba de representacdo fixadas
no Anexo I desta Lei, a titulo de exercicio de
fungdo comissionada.

§ 2° Os Auditores de Controle Interno efetivos,
mesmo que exercendo suas atividades em
Unidades Administrativas, permanecerao
vinculados hierarquica e funcionalmente a
Controladoria Geral do Municipio, para todos os
efeitos legais.

§ 3° O exercicio de atividades de controle interno
em Unidades Administrativas do Municipio, por
periodo minimo de 1 (um) ano ininterrupto, sera
considerado para fins de desenvolvimento na
carreira, possibilitando a promocdo a classe
imediatamente superior, mediante avaliacdo de
desempenho satisfatéria e apés a conclusao do
estagio probatorio.

Art. 8° A progressao funcional ocorrera entre as
classes previstas no Anexo I desta lei, sem limite
de vagas, nas seguintes condigoes:

I - da Classe Inicial para a Classe Intermediaria,
pela comprovagao de 03 (trés) anos de tempo de
Servico no cargo;

I - da Classe Intermediaria para a Classe
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Especial pela comprovacao de 08 (oito) anos de
tempo de servigo no cargo ou pela comprovagao
de conclusdo do curso de mestrado ou doutorado
nas arecas de administragdo, contabilidade,
auditoria, pericia, controladoria, compliance,
consultoria contabil, consultoria juridica, analista
contabil, planejamento  tributario,  direito
tributario,  dircito  administrativo,  direito
economico, direito financeiro, direito publico,
economia, politicas publicas e gestdo publica, em
instituicao nacional e/ou internacional.

§ 1° A progressao funcional, que importara na
mudanga de uma classe para outra, ocorrerd
sempre obedecendo aos critérios de tempo de
servigo ou de titulagdo académica, nos termos dos
incisos deste artigo.

§ 2° Para fins de progressao por tempo de servigo,
os interessados deverdo apresentar certidao de
tempo de servico expedida pelo Departamento de
Recursos Humanos do Municipio.

§ 3° A progressio pela comprovacdo de
conclusdo do curso de mestrado ou doutorado €
devida e imediata, independente do tempo de
servigo.

§ 4° A remuneracdo pertinente a referida
progressdo ¢ devida a partir do primeiro més
subsequente a0 més da data do requerimento
apresentado pelo interessado.

§ 5° A concessao de qualquer progressao ou
promogao funcional prevista nesta Lei ficara
condicionada a avaliagdo de desempenho
individual do Auditor de Controle Interno, a ser
realizada pelo Controlador Geral do Municipio,
observados critérios objetivos de assiduidade,
produtividade, eficiéncia, qualidade técnica dos
trabalhos executados, cumprimento de prazos e
observancia dos deveres funcionais, devendo o
servidor obter resultado satisfatorio para fazer jus
a evolucao funcional.

Art. 9° Fica instituida a Gratificagdo de Controle
Interno (GCI), a integrar a remuneracdo da
carreira de Auditor de Controle Interno, em razio
da natureza das atribuigdes e das condigdes
inerentes ao exercicio das atividades de controle
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interno. A GCI serd estabelecida nos seguintes
percentuais sobre o vencimento basico do cargo:

I - 50% (cinquenta por cento), a partir da data de
publicacao desta Lei;

IT - 75% (setenta e cinco por cento), a partir de 31
de margo de 2027;

IIT - 85% (oitenta e cinco por cento), a partir de
31 de margo de 2028.

§ 1° A Gratificagdo de Controle Interno (GCI)
possui carater propter laborem, sendo atribuida
em fung¢do do efetivo exercicio das atividades de
controle e do cumprimento de metas de
desempenho, a serem definidas em Portaria do
Controlador Geral do Municipio.

§ 2° A Gratificagdo de Controle Interno (GCI)
devera ser identificada em rubrica distinta do
vencimento basico do cargo efetivo, constituindo-
se em base de calculo para gratificacao natalina
(13° salario) e do acréscimo de um tergo de férias
constitucional, sem prejuizo de sua percep¢ao nos
casos de férias ou afastamento previsto em lei.

§ 3° Fica assegurada a percepgao da Gratificagdo
de Controle Interno (GCI) nos casos de férias ou
afastamento por licenca prevista em lei, exceto
para tratar de interesse particular, mandato eletivo
e para estudos requeridos pelo proprio servidor.

§ 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado
a conceder Gratificagao por Condigao Especial de
Trabalho (CET) aos ocupantes do cargo efetivo
de Auditor de Controle Interno, com a finalidade
de aumentar a produtividade e remunerar o
desempenho excepcional no 6rgdo central de
controle interno.

§ 5° A CET de que trata o § 4° poderd ser
atribuida at¢ o limite do somatdrio de 100% (cem
por cento) do vencimento basico do cargo efetivo
com 100% (cem por cento) da Gratificagéo de
Controle Interno (GCI) em vigor, possui natureza
propter laborem e nao se confunde, para nenhum

Quarta, 08 de julho de 2026 VOL: 6 | N2 1364

ISSN 2764-2240

efeito, com a gratificagdo de mesma denominagao
prevista no art. 95 da Lei Complementar n°
001/2025, sendo vedada a sua cumulacgao.

§ 6° A concessao da CET dependera de ato
motivado do Chefe do Poder Executivo,
condicionada a disponibilidade or¢gamentaria, a
avaliacdo de desempenho e a regulamentagao por
decreto, que estabelecera critérios objetivos de
produtividade, complexidade das atribui¢des e
interesse publico.

§ 7° As gratificagdes previstas neste artigo (GCl e
CET) nao serdo incorporadas aos vencimentos ou
proventos de aposentadoria e pensdo, € a
incidéncia de contribui¢do previdencidria sobre
elas observara o disposto na legislagdo especifica
do regime de previdéncia municipal.

Art. 10. A Gratificacdo de Controle Interno (GCI)
e a Gratificagdo por Condigdo Especial de
Trabalho (CET), previstas no art. 9° desta Lei,
serdo devidas aos Auditores de Controle Interno
que se encontrem nas seguintes hipdteses:

I - em exercicio do cargo de origem, em lotacao
na Controladoria Geral do Municipio ou nas
Unidades Administrativas do Municipio;

IT - em exercicio de cargo de Secretario Titular,
Secretario Adjunto e cargos de natureza
equivalente, nos 6rgaos que compdem a estrutura
da Administragao Direta e Indireta do Municipio
de Imperatriz.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. As despesas decorrentes da execucao
desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias
constantes do orcamento vigente, sendo
autorizada a abertura de créditos adicionais,
especiais ou suplementares, caso necessario.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao oficial, revogadas as disposi¢des em
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contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 08 DIAS DE JULHO DE
2026.

RILDO DE OLIVEIRA AMARAL
Prefeito Municipal

LEI ORDINARIA N° 2.144, DE 08 DE
JULHO DE 2026

ANEXO 1

CARGO: AUDITOR DE CONTROLE

INTERNO
CLASSE VENCIMENTO BASICO
INICIAL R$ 4.000,00

INTERMEDIA R$ 6.000,00

RIA
ESPECIAL R$ 9.000,00
CARGO SALARIO | REPRESENT
ACAO
CHEFEDE | R$3.000,00 | R$ 7.500,00
CONTAS E
CONTROLE
INTERNO

Publicado por: Lineker Costa Silva

Codigo identificador: z7occ4pwmws20260708160748

PORTARIA

PORTARIA N° 024, DE 07 DE JULHO DE 2026.

PORTARIA N° 024, DE 07 DE JULHO DE
2026.

Nomeia Gestor e Fiscal de Contrato especifico,
abaixo detalhado, ¢ da outras atribuigdes.

O CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, do
municipio de Imperatriz, Estado do Maranhao,
LINEKER COSTA SILVA, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas;

CONSIDERANDO o dever da Administragao
Publica em acompanhar e fiscalizar a execucdo
do contrato para verificar o cumprimento das
disposicdes contratuais, técnicas e
administrativas, assegurando o cumprimento das
obrigagdes nela previstas, inclusive quanto ao
objeto, prazo, valor e condicdes estabelecidas em
conformidade com o art. 158 da Lein® 14.133/21,
que estabelece a obrigatoriedade em designar
servidor ou empregado publico como fiscal de
contratos administrativos;

CONSIDERANDO a atividade do Gestor ¢
fiscal de contratos administrativos em verificar a
conformidade dos servigos ou fornecimentos com
as especificacdes contratuais e acompanhar o
desempenho do contratado, tomando as medidas
necessarias para o cumprimento do objeto
contratado, inclusive quanto as penalidades
cabiveis, de acordo com o art. 158 § 1° da Lei n°®
14.133/21,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores, abaixo
relacionados, como Gestor e Fiscal de Contrato,
para responder pela gestdo, acompanhamento,
fiscalizacdo ¢ avaliagdo da execucdo do
CONTRATO N° 010/2026 - GAP, que teve
origem do Pregdo Eletronico N° 025/2025,
Processo Administrativo N° 02.04.00.0135/2025,
que tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada em comunicagdo visual, com a
finalidade de atender as necessidades do Gabinete
do Prefeito - GAP.

JEFERSON ; )
Gestor de PEREIRA DO Matricula n
Contrato NASCIMENTO 40.623-6

o

Fiscal de |[FABRICIO Matricula n
Contrato DE SOUZA |85.310-3
ARAUJO

Art. 2° - O Gestor e Fiscal de Contrato serao
responsaveis para fiscalizar o(s) contratado(s) e
zelar pela boa execu¢do do objeto pactuado,
mediante a execu¢ao das atividades de orientacao,
fiscalizag¢do e controle, devendo ainda:

a. Ler minuciosamente o contrato, convénio
ou termo de cooperagao, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias

relacionadas a sua execugdo; | _
b. Conhecer suas atribuicdes e

responsabilidades para o exercicio das

atividades de fiscalizagao. .
c. Observar rigorosamente os principios
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