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Secretaria Legisativa da Mesa Diretora

LEI

LEI N° 1962-2022 - DI SPOE SOBRE O CONTROLE DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOSDA
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Imperatriz, nos termos do Paragrafo 2° do Artigo 200 do Regimento Interno
promulgaaseguinteLei: LEI ORDINARIA N°1.962/2023 Dispde sobre o controle de frequéncia dos servidores puiblicos
da CamaraMunicipal de ImperatrizZMA e déoutras providéncias. CAPITULO | DA JORNADA DE TRABALHO Art. 1°-
A jornadade trabalho dos servidores piblicos em exercicio na CamaraMunicipal de ImperatrizZ/MA, € de 06 (seis), até o limite
de 30 (trinta) horas semanais. Paragrafo Unico - Os servidores ocupantes do cargo de Agente Patrimonial trabalhardo em
regime de escala de revezamento. CAPITULO Il DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ Art. 2°- O horario de funcionamento da Camara Municipa de Imperatriz serd de segunda-feira a sexta-feira,
das 7h30min as 13h30min. Parégrafo Unico - Excepcionalmente os Gabinetes dos V ereadores poder&o funcionar até as 18h,
desde que justificado pelo Parlamentar, mediante oficio dirigido & Presidéncia com cOpia para 0 Departamento de Recursos
Humanos, sem prejuizo do cumprimento da jornada de trabalho prevista no caput do Art. 1° destaLei. Art. 3°- A contagem
da jornada de trabalho ocorrera somente a partir do inicio do horério de funcionamento deste Orgao L egislativo, com excegéo
dos servidores ocupantes do cargo de Agente de Servicos Gerais e Agente Patrimonial, os quais pela natureza do cargo,
cumprirdo sua jornada em horario excepcional, a critério da administracdo da Camara Municipa de Imperatriz. Paragrafo
Unico - Sera admitida a tolerancia de até 30 (trinta) minutos para o inicio da jornada de trabalho no controle eletrénico de
frequéncia. CAPITULO Il DO CONTROLE DE JORNADA Art. 4° - O registro eletrénico para controle da jornada de
trabalho € medida obrigatéria para todos os servidores da Camara Municipal de Imperatriz, inclusive ocupantes de cargos
comissionados, como meio de aferir o comparecimento ao trabalho. Art. 5° - Para efeitos destaLei considera-se: | - Jornada
de trabalho: periodo durante o qual o servidor devera prestar servico ou permanecer a disposicdo do érgéo ou da entidade em
gue possui exercicio, com habitualidade; 1l - Ponto: registro di&rio das entradas e saidas do servidor por meio do qual se
verifica a suafrequéncia; |11 - Compensagdo de horas. é a reducéo ou supressdo da jornada de trabalho em determinados dias
em raz&o de acordo administrativo entre a chefiaimediata e o servidor, desde que configure necessidade eventual de servigo ou
auséncia motivada;, 1V - Ponto facultativo: dia Gtil em que os servidores publicos sdo dispensados do trabalho, mediante ato
administrativo da Presidéncia da Camara. Art. 6° - O registro de frequéncia do servidor efetivo, ocupante de cargo em
comissdo, ou admitido em caréter temporério, far-se-4 por meio de registro eletrénico de ponto biométrico no &mbito da
Céamara Municipal de Imperatriz.  Art. 7° - Est@o dispensados do registro de frequéncia, os servidores que pela natureza do
cargo enquadrar-se no art. 1°, | e |l da Lei Federal n° 8.906/94 e em sua independéncia funcional, bem como os Chefes e
Diretores de Departamento, bem como os Chefes de Gabinete. Paragrafo Unico - Os servidores dispensados do registro de
frequéncia deverdo observar o cumprimento da jornada disposta no caput do Art. 2° desta Lei. Art. 8° - O registro de
frequéncia eletrénico serd diario, no inicio e término do expediente, plant&o ou escala de trabalho de revezamento, bem como
nas saidas e entradas durante o seu transcurso, por meio de identificacdo biométrica.  Art. 9° - Os servidores ocupantes do
cargo de Assessor Especia de Gabinete, que pela natureza de suas atribui¢des, exigem atividades permanentes executadas fora
da sede da CadmaraMunicipal de Imperatriz, registraro frequéncia uma nicavez ao inicio do expediente, comprovando assim
a respectiva assiduidade, sem prejuizo da entrega de relatérios de produtividade.  § 1° - Todos 0s Assessores Especiais de
Gabinete deverdo redlizar o envio do Relatério de Produtividade das atividades realizadas até o Ultimo dia de cada més, o qual
devera ser preenchido de préprio punho, contendo arubrica do Assessor e do Vereador responsavel. §2°- A faltade envio do
relatorio, dentro do prazo estipulado implicara na SUSPENSAO do pagamento da remuneracso do Servidor desidioso, até que
sgja regularizado relatério de produtividade, sem prejuizo de outros procedimentos a critério da Presidéncia da Camara
Municipal de Imperatriz. Art. 10 - Entende-se por identificagdo biométrica a leitura da imagem das impressdes digitais dos
servidores, confrontando-as com banco de dados constituido para esse fim. 8§ 1° - As imagens digitais e os dados dos
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servidores ficardo armazenados em banco de dados proprio, a serem utilizados, exclusivamente, para controle da frequéncia,
sendo vedado o seu uso, para quaisquer outrosfins. § 2° - Excepcionalmente, para os servidores com idadeigual ou superior a
60 (sessenta) anos de idade, quando evidenciado do desgaste das impressdes digitais, realizaréo o controle de jornada mediante
senha a ser fornecido pelo Departamento de Recursos Humanos. Art. 11 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos: |
- acompanhar e supervisionar aimplementagdo e a funcionalidade do ponto eletrénico; Il - receber e arquivar os Relatérios de
Frequéncia Individuais, com vistas ao controle interno, externo e disciplinar, quando assim solicitados; 111 - elaborar atos de
nomeacdo, exoneracdo, comissionamento e gratificacdo de servidores; |V - registrar, em sistema proprio, faltas, licencas e
afastamentos autorizados; V - registrar, em sistema proprio, a inclusdo, exclusdo, comissionamento e gratificagdes de
servidores; VI - manter registro atualizado de prontuario funcional dos servidores da Camara; VII - emitir e deixar a disposicdo
dos servidores e vereadores os recibos de pagamentos mensais; VIII - plangjar, organizar, dirigir, executar e controlar as
demais atividades referentes a gestéo de pessoas. Art. 12 - S8o obrigagdes do servidor: | - registrar, por meio daleiturade suas
digitais, os movimentos de entrada e saida da jornada de trabalho; Il - apresentar, ao Departamento de Recursos Humanos,
documentos que justifiquem as eventuais auséncias amparadas por disposi¢les legais; |11 - comparecer, quando convocado,
para o cadastramento ou recadastramento de suas digitais €/ou documentos; IV - comunicar prontamente ao Departamento de
Recursos Humanos quaisquer problemas na leitura biométrica de suas digitais ou inconsisténcias;, V - comunicar o
esquecimento ou falta de registro de entrada ou saida através do Rel6gio de Ponto Biométrico, no dia (til subsequente a
ocasido do fato ao Setor de Recursos Humanos, sob pena de desconto em sua remuneracdo mensal.  Art. 13 - S8o obrigagdes
da chefia imediata: | - orientar os servidores para o fiel cumprimento do disposto nesta Lei; 1l — estabelecer a forma de
compensacdo de crédito e débito de horas, observado o disposto nesta Lei; |11 - comunicar imediatamente o Departamento de
Recursos Humanos quai squer problemas naleitura biométrica de digitais ou inconsisténcias, no ambito de sua competéncia; 1V
- comunicar ao Departamento de Recursos Humanos, até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente, eventuais atrasos ou saidas
antecipadas abonadas em decorréncia do interesse do servico. CAPITULO IV DA COMPENSACAO DE HORARIO Art.
14 - O servidor publico terd descontado: | - aremuneracdo do diaem que faltar ao servico sem motivo justificado; |1 - aparcela
de remuneracdo didria proporcional aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, quando ndo compensadas até o
més subsequente a0 da ocorréncia e a critério da chefia imediata. Art. 15 - As fatas injustificadas ndo poderdo ser
compensadas e deverdo ser lancadas como falta no controle eletronico de frequéncia. Art. 16 - As saidas antecipadas e 0s
atrasos deverdo ser comunicados antecipadamente a chefia imediata e poder&o ser compensados no controle eletrénico de
frequéncia até o término do més subseguente ao da sua ocorréncia. 8§ 1° - As auséncias justificadas somente poder&o ser
compensadas no controle eletronico de frequéncia até o término do més subsequente ao da sua ocorréncia, desde que tenham
anuéncia da chefia imediata. § 2° - Eventuais atrasos ou saidas antecipadas decorrentes de interesse do servico poderdo ser
abonados pela chefiaimediata. Art. 17 - Ficam dispensadas de compensac&o, para fins de cumprimento da jornada diéria, as
auséncias para comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar as consultas médicas, odontolégicas e
realizacdo de exames em estabelecimento de salide, mediante apresentacdo de declaracdo de comparecimento ou atestado
meédico. Art. 18 - A compensacdo de horas serd aplicada aos servidores efetivos e aos servidores investidos em cargos em
comissdo. § 1° - Para fins de compensagdo consideram-se 0s acréscimos a jornada de trabalho, quando devidamente
autorizadas pela chefia imediata para suprir transitoriamente eventual necessidade de servico. § 2° - Poder&o, também, ser
compensadas. | - asfaltas ou auséncias deferidas e justificadas pela chefiaimediata até o més seguinte ao da ocorréncia, sendo
vedado o aproveitamento do periodo ndo utilizado nos meses posteriores; |1 - as entradas tardias ou saidas anteci padas que ndo
causam prejuizo ao servico, reconhecidas pela chefia imediata e que ndo evidenciem conduta habitual, deverdo ser
compensadas até o fina do més da ocorréncia. 8 3° - N&o ser@o compensadas, mas sim justificadas as auséncias relativas a | -
incapacidade por doenga pessoa ou familiar, integrando a realizagdo de consultas ou exames médicos e odontol dgicos, até o
limite estabelecido em legislagdo especifica, comprovada pela apresentacdo de atestado médico ou requisicdo de exame no
primeiro dia Util ap6s a ocorréncia; |l - prova escolar coincidente com o horério de trabalho, mediante comprovagéo; 111 -
direito concedido a servidora lactante nos termos da legisagd em vigor; IV - doagdo de sangue, comprovada por
documentacdo; V - participagdo em Tribunal do Jari, comprovado por mandado de intimagdo; VI - convocagdo do Tribunal
Regional Eleitoral; VII - participagdo em eventos de capacitagdo, previamente autorizados, mediante apresentacdo de

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 3/5




@ S‘E‘_".".\?.L‘QR",’{‘T’S.'ZC"’AL _ Sexta, 17 de Fevereiro de 2023 ANO: 6 | N2 370
DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-3913

documento comprobatdrio; VIII - execugdo de servigo externo; 1X - viagem a servico. Art. 19 - A compensacao de periodo
igual ou inferior a 30 (trinta) minutos, que ocorra antes ou depois do horario de entrada do servidor, podera ser cumprida no
mesmo dia, independente de autorizacdo da chefiaimediata, mas com a devida comunicagao. Art. 20 - N&o havendo a
compensacdo de horas, na forma prevista desta Lei, serd descontado da remuneragéo do servidor, no més subsequente ao do
computo do débito, o valor correspondente as horas ndo trabal hadas. Art. 21 - No caso da impossibilidade de
compensacdo dos débitos ou créditos em razéo de af astamentos ou licencas regulares, as respectivas compensacoes ocorrerao
até o més subsequente a data de retorno do servidor as atividades. Art. 22 - Asfdtasinjustificadas, assim consideradas
aquelas auséncias em que ndo hajustificativa prevista em lei, nd0 s30 passiveis de compensacdo. CAPITULO V DO BANCO
DE HORAS PARA COMPENSACAO Art. 23 - A critério da Presidéncia da Camara podera ser compensada a hora de
trabalho realizada sob o regime extraordinério, por meio de crédito em banco de horas, aplicavel somente aos servidores
efetivos. Art. 24 - Considera-se servigo extraordinéario de trabalho, para efeito desta Lei, aquele prestado em periodo que
exceda a carga horéria de trabalho definida em lel para o cargo. Art. 25 - As horas extraordinérias registradas em banco de
horas dever&o ser compensadas no prazo méximo de 06 (seis) meses subsequentes a contar da realizacéo, devendo o usufruto
ser previamente acordado com a chefia imediata, observada a conveniéncia do servico. § 1° - As horas de folgas serdo
concedidas mediante solicitagdo prévia e escrita, apds autorizacdo expressa da chefia imediata, com a devida e prévia
comuni cacdo ao Departamento de Recursos Humanos pararegistro e controle, afim de evitar prejuizo ao desenvolvimento dos
trabalhos. § 2° - O banco de horas ser& gerenciado pelo Departamento de Recursos Humanos, que mantera quadro atualizado
com as horas extraordinérias realizadas, as horas compensadas e 0 saldo de horas a compensar por servidor, observado o
registro do ponto. Art. 26 - A conversdo das horas a serem compensadas obedecera aos seguintes critérios: | - uma hora de
servigo extraordinario por uma hora a ser compensada, quando realizada durante os dias (teis de trabalho; Il - uma hora de
servigo extraordinério por uma hora e meia a ser compensada, quando realizada durante o horério considerado noturno, em
dias Uteis; 1l - umahorade servigo extraordinario por duas a serem compensadas, quando realizada aos sdbados, domingos ou
feriados. Art. 27 - E expressamente vedado fatar ao trabalho, sem prévia comunicacdo e autorizacdo, para posterior
compensacdo das faltas no banco de horas. Art. 28. Em caso de exoneracdo, aposentadoria ou falecimento do servidor, sera
considerado o computo geral das horas e, caso haja débito em seu banco de horas, estas sero descontadas no momento das
rescisdes Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo. GABINETE DA PRESIDENCIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS 16 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO
ANO DE 2023. Amauri Alberto Pereira de Sousa Presidente Zesiel Ribeiro da Silva
Rubem LopesLima 1°- Vice-Presidente 2° - Vice-Presidente
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