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PROJETO DE LEI ORDINARIA - EXECUTIVO N2 12/2026

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos
Servidores Publicos efetivos ocupantes dos cargos de
Técnico de Nivel Superior, nas especialidades de
Engenheiros e Arquitetos, no ambito do Municipio de
Imperatriz, e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 12/2026

MENSAGEM

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacdo desta Augusta Casa Legislativa o Projeto de Lei Ordinaria
n? 12/2026, que dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos efetivos ocupantes
dos cargos de Técnico de Nivel Superior, nas especialidades de Engenharia e Arquitetura, no ambito do
Municipio de Imperatriz, bem como institui o respectivo regime de remuneragao.

A presente proposicao tem como fundamento a necessidade de modernizacao da estrutura administrativa
municipal, aliada a imprescindivel valorizacdo das carreiras técnicas estratégicas responsaveis pelo
planejamento, execugao e fiscalizacao de politicas publicas essenciais ao desenvolvimento urbano e social
do Municipio.

Os profissionais de Engenharia e Arquitetura desempenham atribuicdes de elevada complexidade técnica,
com impactos diretos na infraestrutura, mobilidade urbana, habitacdo, saneamento bdsico, regularizacao
fundidria e execucao de obras publicas, sendo, portanto, indispensaveis a promocdo do interesse publico e
a eficiéncia da gestao administrativa.

Todavia, verifica-se atualmente a auséncia de um plano de carreira especifico, estruturado e compativel
com a relevancia dessas func¢des, o que compromete a valorizacao profissional, a retencao de talentos e a
continuidade das politicas publicas de natureza técnica.

Nesse contexto, o Projeto de Lei prople a criacao de uma carreira organizada, baseada em critérios
objetivos de progressao funcional, tanto por tempo de servico quanto por qualificacdao académica,
assegurando maior seguranca juridica, previsibilidade e estimulo ao aperfeicoamento profissional.
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Destaca-se, ainda, que a proposta foi cuidadosamente elaborada em consonancia com o0s principios
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia e valorizacdo do servidor publico,
além de observar as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Outro ponto relevante consiste na previsao de implantacao gradual do plano remuneratério, escalonada
entre os exercicios de 2026 a 2029, o que garante responsabilidade fiscal, equilibrio orcamentario e
conformidade com os limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Dessa forma, a medida nao apenas promove justica remuneratéria e valorizacdo das carreiras técnicas,
como também fortalece a capacidade institucional do Municipio, contribuindo para uma gestdao mais
eficiente, qualificada e comprometida com o desenvolvimento sustentavel de Imperatriz.

Diante do exposto, considerando o elevado interesse publico da matéria, conto com o apoio dos Nobres
Vereadores para a aprovacao do presente Projeto de Lei.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 12/2026

DispOe sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos efetivos ocupantes dos cargos de
Técnico de Nivel Superior, nas especialidades de Engenheiros e Arquitetos, no ambito do Municipio de
Imperatriz, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, RILDO DE OLIVEIRA AMARAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 24 da Lei Organica Municipal, submete a apreciacdao da Camara
Municipal o sequinte Projeto de Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira para os Servidores PUblicos ocupantes de cargos efetivos
Técnico de Nivel Superior - Especialidades: Engenheiros e Arquitetos, do Municipio de Imperatriz; institui o
regime de remuneracao para estes profissionais e da outras providéncias.

Art. 22 O Regime Juridico dos Integrantes do Presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios é o Estatutario,
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social ou ao Regime Préprio que porventura seja criado pelo
municipio.

Art. 32 Os dispositivos desta lei se encontram fundados nos principios constitucionais da legalidade,
igualdade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, e na valorizacao do servidor, na eficacia das acoes
institucionais e das politicas publicas.

CAPITULO I

DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - QEA
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Art. 42 Fica criado o Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura QEA, composto por carreira e
cargo multidisciplinar de Profissional de Engenharia e Arquitetura, integrado pelos cargos de provimento
efetivo considerados essenciais a Administracao.

Art. 52 O Quadro de Profissionais de Engenharia e Arquitetura QEA é constituido de cargos e carreiras,
considerando a natureza, o grau de complexidade e o nivel de responsabilidade das atribuicdes de cada
um, sendo classificado de natureza técnica ou técnico-cientifica, cujo provimento exige a graduacao de
nivel superior.

Art. 62 Aplica-se subsidiariamente a esta Lei o Estatuto do Servidor Publico Municipal Efetivo do Municipio
de Imperatriz Lei Ordinaria n® 1.593/2015, em especial os dispositivos relativos ao provimento, concurso
publico, posse, carga horaria, exercicio, estdgio probatério, vacancia, remocao, férias, licencas,
afastamentos, concessoes, pensao e aposentadoria, regime disciplinar, processo administrativo disciplinar,
direitos e deveres.

CAPITULO 1l

DA CONFIGURAGAO DAS ATRIBUICOES, DO REGIME DE REMUNERAGAO E DA CARREIRA

Art. 72 As atribuicdes, competéncias e habilidades dos cargos de Engenharia e Arquitetura sao as previstas
na legislacao da categoria profissional, bem como no Anexo | desta lei.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 82 Vencimento, irredutivel, é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo
publico, correspondente ao valor fixado em lei, respeitado o direito adquirido.

Art. 92 Remuneracao € o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes
ou tempordrias estabelecidas em lei.

§ 12 A remuneracao do servidor serd mensalmente e serd efetivada até o quinto dia Util ao més
imediatamente subsequente ao trabalhado.

§ 22 O vencimento basico, correspondera aos valores estabelecidos na tabela anexa ao artigo 14, inciso llI
desta lei.

§ 32 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 10. O servidor perderd a remuneracao dos dias que faltar ao servico, bem como aquela
correspondente a indenizacao do repouso semanal, sem prejuizo da penalidade disciplinar cabivel, quando
deixar de comparecer, injustificadamente, a reparticao publica.

§ 12 O desconto remuneratério sera proporcional aos dias de falta.
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§ 22 O abono de faltas poderd, a critério da gestao, acontecer mediante a reposicdo de trabalho e/ou
tarefa do servidor faltoso.

Art. 11. Mediante autorizacao expressa do servidor, podera haver desconto em folha para fins de atender a
empréstimo bancario ou a quitacao de mensalidade associativa.

Art. 12. O vencimento e a remuneracao do servidor nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nas hipdteses legalmente estabelecidas.

CAPITULO V

DA PROMOCAO

Art. 13. A promocao visa proporcionar oportunidade de crescimento na carreira e propiciar alternativas
para a realizacao pessoal e profissional dos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Imperatriz,
através das seguintes modalidades:

| - promocao horizontal - elevacao funcional do servidor, através da passagem de um nivel para o
imediatamente superior, em decorréncia de tempo de exercicio no cargo;

Il - promocao vertical - elevacao da referéncia dentro do mesmo cargo, em decorréncia da elevacdo do
grau de escolaridade.

SECAO | DA PROMOGAO POR TEMPO EFETIVO DE SERVICO

Art. 14. A promocao dos Engenheiros e Arquitetos efetivos do Municipio, por tempo de servico, consiste no
acesso de uma classe para a outra imediatamente superior e dar-se-a nas seguintes condigoes:

| - Da Classe | para a Classe I, pela comprovacdo de efetivo exercicio do cargo por 03 (trés) anos; (5 anos)
inciso |, art. 208 da Lei 1593/2015

Il - Da Classe Il para a Classe lll, pela comprovacao de efetivo exercicio do cargo por 08 (oito) anos; (10
anos) inciso I, art. 208 da Lei 1593/2015

[l - Da Classe Il para a Classe IV, pela comprovacdo de efetivo exercicio do cargo por 15 (quinze) anos.
(15 anos) inciso lll, art. 208 da Lei 1593/2015

§ 12 Excepcionalmente, os Engenheiros e Arquitetos do Municipio que completarem os respectivos anos de
efetivo exercicio do cargo, serao promovidos para a Classe correspondente, conforme o quadro abaixo.
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CLASSE | VENCIMENTO | REQUISITOS PARA PROGRESSAO
BASICO (R$)
I R$ 6.038,52 0-3 anos (periodo probatorio)
ll R$ 9.108,00 3-8 anos
1l R$ 11.840,40 8-15 anos
IV R$ 15.392,52 A partir de 15 anos

§ 22 A implantacao do plano de cargo dos Engenheiros e Arquitetos obedecera ao escalonamento de 25%

ao ano, iniciando em 2026 até 2029, conforme quadro abaixo.

CLASSE | 2026 2027 2028 2029
I R$ 3.774,07 |R$4.528,89 | R$ 5.283,70 | R$ 6.038,52
|l R$ 454145 |R$6.063,63 | R$ 7.585,82 | R$9.108,00
1 R$ 5.22455 | R$7.429,83 | R$9.63512 | RS
11.840,40
A% R$6.112,58 | R$9.205,89 | RS RS
12.299,21 15.392,52

SECAO Il DA PROMOCAO POR ELEVACAO DO GRAU DE ESCOLARIDADE

Art. 15. A Gratificacdo por niveis de pds-graduacao, serd concedida, apdés o estagio probatério em

consonancia com o artigo 72 da Lei 1.593/2015, verbis:

“Art. 72 A Gratificacao por Niveis de Pés-Graduacdo sera concedida, apds o estagio probatério, a todos os
servidores efetivos, ocupantes de cargo de nivel superior, e ficard condicionada a conclusao de curso

compativel e/ou afim com o exercicio das funcdes do cargo do interessado, nos seguintes percentuais:

Assinado eletronicamente em conformidade com a Lei Federal n? 14.063, de 23 de setembro de 2020.




|. ESPECIALIZACAO. A Gratificacdo serd no valor de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico do
cargo;

[l. MESTRADO. A Gratificacao sera no valor de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico do
cargo;

[Il. DOUTORADO. A Gratificacao serd no valor de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o vencimento basico
do cargo.

§ 19 A concessao da referida gratificacao fica adstrita a requerimento apresentado pelo interessado no
prazo estabelecido pela Administracao, por meio de edital, com prazo de 30 (trinta) dias, obrigatoriamente
publicado nos meses de junho e dezembro de cada ano, que sera publicado, anualmente, para garantir a
efetividade do presente dispositivo.

§ 22 Os percentuais referidos neste artigo nao serao cumulativos entre si.

§ 32 A ascensao contida no inciso Ill obedecerd as mesmas regras contidas na Secao dos Procuradores
Municipais.”

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16. As gratificacfes e vantagens instituidas na Lei n® 1593/2015 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal Efetivo do Municipio de Imperatriz), devidas ao Profissional de Engenharia e Arquitetura,
compativeis com o regime de remuneracao previsto nesta lei ficam mantidas nas mesmas bases de
incidéncia, percentuais e condicdes que vém sendo calculadas.

Art. 17. Nos casos omissos, serao fontes subsidiarias Lei n? 1593/2015 (Estatuto do Servidor Publico
Municipal Efetivo do Municipio de Imperatriz), bem como leis que vierem a reorganizar a carreira e 0s
cargos dos demais servidores do Municipio, exceto naquilo em que for incompativel com as normas desta
Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO,
AOS 22 DIAS DO MES DE MAIO DE 2026.

Rildo de Oliveira Amaral
Poder Executivo -

Prefeito
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