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PROJETO DE LEI ORDINARIA - EXECUTIVO N2 5/2026

Dispoe sobre o reajuste salarial dos profissionais da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Imperatriz -
MA, e da outras providéncias

PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 05/2026

MENSAGEM

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter a elevada apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal o incluso Projeto de Lei
que dispde sobre o reajuste remuneratério dos profissionais efetivos da Rede Municipal de Ensino do
Municipio de Imperatriz - MA, bem como a atualizacao de vantagens funcionais correlatas.

A presente proposicao tem por finalidade promover a valorizacao dos profissionais da educagao basica
municipal, em consonancia com as diretrizes constitucionais e legais que regem a matéria, bem como com
as tratativas institucionais realizadas entre a Administracdo Publica Municipal e as entidades
representativas da categoria, notadamente no contexto das discussdes atinentes a politica remuneratéria
para o exercicio de 2026.

O Projeto contempla, dentre outras medidas, a concessao de reajuste salarial, a atualizacao do valor do
auxilio-alimentacao, a readequacao do incentivo de sala de aula, bem como a revisao de gratificacoes
especificas, assegurando melhores condicdes de trabalho e reconhecimento aos profissionais que
desempenham funcdo essencial a formagdo educacional da populagao.

Importa destacar que a proposta foi elaborada em didlogo com a categoria, com estrita observancia aos
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, estando devidamente instruida com estudo de
impacto orcamentario-financeiro e declaracdo de adequacao orcamentdria, garantindo, assim, a
sustentabilidade das contas publicas e a seguranca juridica do ato.

Ressalte-se, ainda, que a iniciativa se insere no ambito da competéncia do Poder Executivo Municipal para
dispor sobre a organizacao administrativa e a remuneracao dos servidores publicos, conforme previsto na
legislacao vigente, nao havendo 6bices juridicos ao seu regular processamento legislativo, conforme
parecer favoravel da Procuradoria-Geral do Municipio.
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Diante da relevancia da matéria, que visa ao fortalecimento da educacao publica municipal e a valorizacdo
de seus profissionais, solicitamos a apreciacdao e aprovacao do presente Projeto de Lei por essa Casa
Legislativa.

Na oportunidade, renovamos a Vossas Exceléncias os protestos de elevada estima e consideragao.

PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 05/2026

Disp0e sobre o reajuste salarial dos profissionais da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Imperatriz -
MA, e da outras

providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, Estado do Maranhao, no uso das atribuicées que Ihe confere o art.
24 da Lei Organica Municipal, submete a apreciacao da Camara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

TITULO |

DOS REAJUSTES REMUNERATORIOS

Art. 12 O Municipio de Imperatriz/MA, conforme o art. 206 da CF/88 e o artigo 80, incisos XIV e XV da Lei
Organica Municipal, fica autorizado a conceder um reajuste salarial de 5,40% (cinco virgula quatro por
cento) aos profissionais da Secretaria Municipal referente ao piso salarial nacional dos professores da
educacao basica definido pela PORTARIA MEC N¢ 82, DE 29 DE JANEIRO DE 2026. O Reajuste incidird sobre
o salario-base e tera efeitos retroativos a janeiro de 2026.

Paragrafo Unico. O reajuste remuneratério estabelecido por esta Lei aplica-se exclusivamente aos
profissionais da educacao bdsica em efetivo exercicio, lotados na Secretaria Municipal de Educacao na
data da publicacdo da presente Lei.

Art. 22 O Auxilio-Alimentacao aos profissionais lotados na Secretaria Municipal de Educacao serd
reajustado para R$ 400,00 (quatrocentos reais), a ser pago a partir de fevereiro de 2026.

Art. 32 O valor das Horas Excedentes a carga hordria dos professores da rede municipal de ensino sera
reajustado para R$ 40,00 (quarenta reais) por hora.

Art. 4° O Incentivo a Sala de Aula - ISA, sera reajustado para o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario-base, do professor em efetivo exercicio da docéncia.

TITULO Il

DAS GRATIFICACOES ESPECIFICAS
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Art. 52 Ficam reajustadas as seguintes gratificacdes no ambito da rede municipal de ensino:
| - Gratificacdo de Coordenador Pedagdgico: R$ 900,00 (novecentos reais);

Il - Gratificacdo de Professor da Sala de Robdtica: R$ 800,00 (oitocentos reais);

[l - Gratificacao de Apoio Administrativo: R$ 300,00 (trezentos reais);

IV - Gratificacdo para Auxiliar de Magistério: R$ 700,00 (setecentos reais).

TITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62 As despesas decorrentes da aplicacao da presente Lei, correrao a conta de dotacdes orcamentarias
do FUNDEB, Tesouro Municipal, de repasses de verbas Federais e de eventuais receitas decorrentes de
convénios e/ou programas com o Estado e a Unido.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO,
AOS 18 DIAS DO MES DE MARCO DE 2026.

Rildo de Oliveira Amaral
Poder Executivo -

Prefeito
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Justificativa

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhoras e Senhores Vereadores,

O presente Projeto de Lei tem por escopo promover a atualizacao remuneratéria dos profissionais efetivos
da rede municipal de ensino de Imperatriz, constituindo medida que se insere no conjunto de politicas
publicas voltadas a valorizacao dos servidores da educacao basica e ao fortalecimento da qualidade do
ensino publico municipal.

A iniciativa decorre de um processo institucional pautado no dialogo entre a Administracao Municipal, por
meio das Secretarias de Administracao e Modernizacao e de Educacao, e a entidade representativa da
categoria, refletindo a construcao de solucdes consensuais voltadas a recomposicao do poder aquisitivo
dos profissionais da educacao e a melhoria das condicdes de exercicio de suas atribuicoes.

Nesse cenario, o projeto propde a revisdao do vencimento basico dos profissionais do magistério e demais
servidores da educacao, observando o percentual definido em consonancia com o piso salarial nacional da
categoria, além de contemplar a atualiza¢cdo de vantagens funcionais que desempenham papel relevante
na estrutura remuneratdria desses servidores.

Dentre as medidas propostas, destacam-se a fixacdo de novo valor para o auxilio-alimentacdo, a
atualizacdo da remuneracao das horas excedentes, bem como a readequacao do incentivo a sala de aula,
instrumento essencial de estimulo a atuacao direta do profissional no processo de ensino aprendizagem.

Ademais, a proposta contempla a revisao das gratificacoes especificas destinadas ao exercicio de funcdes
pedagdgicas e administrativas, reconhecendo a importancia de atividades como coordenac¢do pedagdgica,
apoio administrativo e atuacdo auxiliar ao magistério, todas indispensaveis ao adequado funcionamento
das unidades escolares.

A adocao dessas medidas visa ndo apenas a recomposicao salarial, mas também a promocao de maior
justica remuneratéria no ambito da rede municipal de ensino, considerando as diferentes
responsabilidades e atribuicdes desempenhadas pelos profissionais da educacao.

Trata-se, portanto, de iniciativa que busca valorizar o servidor publico, reconhecendo seu papel
estratégico na formacao educacional e no desenvolvimento social do Municipio.

Cumpre ressaltar que a elaboracao da presente proposta observou rigorosamente os limites e parametros
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, estando devidamente instruida com estudo de impacto
orcamentario-financeiro e com a correspondente declaracdo do ordenador de despesas, 0s quais atestam
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a viabilidade da implementacao das medidas no exercicio vigente e nos subsequentes.

Os dados constantes do relatério técnico demonstram que o impacto decorrente da proposicao foi
projetado de forma responsdavel, considerando a evolucao das receitas e das despesas com pessoal, de
modo a preservar o equilibrio fiscal do Municipio e assegurar a continuidade dos servicos publicos
essenciais.

Tal cautela evidencia o compromisso da Administracdo com a gestao responsavel dos recursos publicos,
sem prejuizo da necessaria valorizacao dos profissionais da educacao.

Importa salientar, ainda, que a valorizacao dos profissionais da educacao encontra respaldo em principios
constitucionais e diretrizes legais que orientam a administracao publica e a politica educacional,
especialmente no que se refere a garantia de padrdao de qualidade do ensino e a valorizacdao dos
profissionais da educacao escolar.

Nesse sentido, o presente Projeto de Lei alinha-se as diretrizes nacionais de valorizacao do magistério e
contribui para a construcdao de um ambiente educacional mais estruturado, motivador e eficiente,
refletindo diretamente na melhoria dos indicadores educacionais do Municipio.

Ademais, ao promover ajustes remuneratdérios e a reestruturacao de beneficios, a proposta contribui para
a reducao de distorcdes existentes na estrutura de remuneracao, promovendo maior equidade entre os
profissionais e fortalecendo a atratividade da carreira no servico publico municipal.

Diante desse contexto, verifica-se que a presente proposicao atende simultaneamente aos principios da
legalidade, da eficiéncia e da responsabilidade fiscal, constituindo medida necessaria, oportuna e de
elevado interesse publico.

Por todo o exposto, submete-se o presente Projeto de Lei a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa,
confiante de que sua aprovacdo representard importante avanco na valorizacao dos profissionais da
educacao e no fortalecimento da politica educacional do Municipio de Imperatriz.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia meus protestos de apreco e consideracao.

SALA DAS SESSOES, NA CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS 18 DIAS DO MES DE MARGCO DE 2026.

Rildo de Oliveira Amaral
Poder Executivo - PP

Prefeito
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