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PODER LEGISLATN®
ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

PREGAO ELETRONICO N° 014/2026
(Processo Administrativo n° 033/2026)

DADOS DO CERTAME

Orgao Solicitante: Departamento Administrativo e Atividades Complementares
Orgio Licitante: Camara Municipal de Imperatriz/MA

UASG: 931458

Objeto: Registro de Precos para a contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigos
continuos terceirizados de auxiliar de servigos gerais, agente de portaria diurno e noturno, copeiro,
motorista e recepcionista, a serem executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para
atendimento das necessidades permanentes da Camara Municipal de Imperatriz/MA, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Esclarecimentos: Até 02/09/2026 as 23:59hrs para 0 endereco  eletrdnico:
dl.itz.agentedecontratacao2025@gmail.com

Impugnacoes: Até 02/09/2026 as 23:59hrs para o] enderego eletrénico
dl.itz.agentedecontratacao2025@gmail.com

Inicio da Sessao Eletronica: 08/09/2026 as 09:00 hrs

Sistema  Eletronico  Utilizado: Portal de Compras do Governo Federal -
www.comprasgovernamentais.gov.br

Enderego Eletronico: www.comprasgovernamentais.gov.br

Endereco para retirada do Edital: www.comprasgovernamentais.gov.br;
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1 e
https://www.camaraimperatriz.ma.gov.br/editais-licitacoes

Valor: R$ 2.560.271,52 (dois milhdes, quinhentos e sessenta mil,

duzentos e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos).
VALOR ESTIMADO,

MINIMO, DE N Estimado
REFERENCIA OU |[] Minimo
SIGILOSO [ ] Referéncia
L] Orgamento Sigiloso
[ ] Aquisigao
NATUREZA DO .
OBJETO N servigo
[] Obrase Servicos de Engenharia
[] Licitacdo Exclusiva para MEI / ME / EPP - Art. 48, | da Lei
Complementar n° 123/2006.
PARTICIPACAO - [] Licitacdo com itens/grupos cotas de até 25% reservadas para MEI /
MEI / ME | EPP ME / EPP — Art. 48, Il da Lei Complementar n° 123/2006.

N] Licitacdo de Ampla Participagéo.

[1 Licitacdo de Ampla Participagéo, com itens de participagcdo exclusiva

Rua Simplicio Moreira, n°® 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
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reservadas para MEI / ME / EPP — Art. 48, | da Lei Complementar n°

123/06.

N Aberto
MODO DE DISPUTA

] Aberto e Fechado
CRITERIO pE | Nl Menor Preco - Intervalo minimo: R$ 50,00 (cinquenta reais)
JULTAMENTO E ] .
INTERVALO DE Maior Desconto
LANCES

N Global
CRITERIO DE | item
ADJUDICACAO

[] Por Grupo, para o(s) grupo(s): LOTE e ITEM, observada as condigbes
definidas neste Edital e anexos.

Prazo para envio da proposta/documentagao: conforme os itens 6.22.5 e 8.12.1 deste Edital

INFORMACOES

Pregoeiro: Victor Gabriel Aquino da Silva e-mail:

Matricula n® 01769

dl.itz.agentedecontratacao2025@gmail.com

Enderego: Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz — MA

Referéncia de Tempo: Para todas as referéncias de tempo sera obrigatoriamente o horario de

Brasilia — DF.

OBS: Na hipotese de ndo haver expediente na data fixada, ficara a sessdo adiada para o primeiro

dia util subsequente, no mesmo site e hora, salvo as disposicées em contrario.

APRESENTAGAO DE N NAO
AMOSTRAS: [] SIM, na forma do Termo de Referéncia
] N NAO
VISITA TECNICA:
] SIM, na forma do Termo de Referéncia
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PREGAO ELETRONICO N° 014/2026
(Processo Administrativo n° 033/2026)

EDITAL

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Camara Municipal de Imperatriz - MA,
por meio do Departamento Administrativo e Atividades Complementares, Pregoeiro Oficial e Equipe
de Apoio, designados pela Portaria n° 076, de 18 de novembro de 2024, sediada na Rua Simplicio
Moreira n°® 1185, Centro, Imperatriz - MA, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego global, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1°
de abril de 2021, do Decreto n® 11.462/23 bem como pela Lei Ordinaria n° 2.015, de 5 de abril de
2024 e a Resolugao n® 001 de 17 de abril de 2024 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessé&o: 08/09/2026
Horario: 09:00 hrs (Horario de Brasilia — DF)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para o Registro de
Precos destinado a contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos
terceirizados de auxiliar de servigos gerais, agente de portaria diurno e noturno, copeiro, motorista e
recepcionista, a serem executados com dedicagcdo exclusiva de mao de obra, conforme condigbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2, DO REGISTRO DE PREGOS
21. As regras referentes ao 6rgéo gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes
sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS
3.1. A indicagdo da disponibilidade de créditos orgamentarios somente sera exigida para a
formalizagdo do contrato ou de outro instrumento habil. (art. 17 do Decreto n°® 11.462/2023)

4, DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

4.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto da licitagcdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

4.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até
o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

4.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
o6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

4.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela
informagéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.
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44, A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

4.5, Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

4.51.

A obtengéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitagdo, ainda
néo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte.

4.6. Nao poderéo disputar esta licitagao:

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

46.4.

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

4.6.9.

4.6.10.

4.6.11.

aquele que ndo atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagéo;

empresas estrangeiras que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes
expressos para receber citagao e responder administrativa ou judicialmente;

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consaorcio, responsavel pela elaboragao do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito
a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sang¢ao que lhe foi imposta;

aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestédo do contrato, ou
que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por
contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;

Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagcdo ou da execugédo do contrato
agente publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo
ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9°
da Lein® 14.133, de 2021.
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4.7. O impedimento de que trata o item 4.6.6. sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.8. A critério da Administragao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 4.6.2 e 4.6.3. poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratagdo, de execugdo da licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao
exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

4.09. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

4.10. O disposto nos itens 4.6.4 e 4.6.5 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

4.11. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
iniddnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

4.12. A vedagado de que trata o item 4.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Na presente licitagao, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagédo de propostas
e lances.
5.2. Os licitantes encaminharéao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o

prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

5.3. Caso a fase de habilitagdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 9.1.1 e 9.12.1 deste Edital.

54. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,
que:

54.1. esta ciente e concorda com as condi¢gdes contidas no edital e seus anexos, bem como
de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

5.4.2. n&do emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cado de aprendiz,
nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

5.4.3. n&o possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;
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5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°
do art. 4°,da Lein.° 14.133, de 2021.

5.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.6.2. nos itens em que a participagado nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.4 ou 5.6 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao
anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacédo da proposta e dos documentos
de habilitagao pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

5.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagéo de propostas, apds a fase de envio de lances.

5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

5.11.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferengca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao
lance que cobrir a melhor oferta; e

5.11.2. os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor preco; e

5.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.
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5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 5.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de
controle externo e interno.

5.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

5.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor unitario e total do item;
6.1.2. Quantidade cotada.

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1. O licitante NAO poderé oferecer proposta em quantitativo inferior ao méaximo previsto
para contratagéo.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execugao do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracéo, sob alegacao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7. Na presente licitagao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderéo se beneficiar
do regime de tributagao pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentagao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data
de sua apresentacgao

6.8.2. Caso o critério de julgamento seja 0 menor preco, os licitantes devem respeitar os pregos
maximos previstos no Termo de Referéncia.
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6.8.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente da
aplicagao do desconto ofertado devera respeitar os pregos maximos previstos no Termo
de Referéncia.

6.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido/Tribunal de Contas
do Estado do Maranhdo e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias:
assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicdo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepre¢o na execugéo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrOnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferen¢a de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relagido aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de R$ 1,00 (um real).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdbnico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragcdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

7.11.2. A prorrogacao automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.
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7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificagao.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

7.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrdnico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apés esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrera o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

7.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢gdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagado, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

7.12.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa
“fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que
apresentarem a proposta de menor prego/ maior percentual de desconto e os das propostas
até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo
lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacgdes.

7.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢cdes definidas no item 7.13,
poderdo os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as
empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

7.13.2. A etapa de lances da sessdo publica tera duragcdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duragéo da sessao publica.

7.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de
dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse
periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.
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7.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificagao.

7.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em
segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais
colocagdes.

7.13.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao convocados para apresentar
lances intermediarios.

7.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

7.18. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apdés decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a
Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

7.20.1. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serao consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagéo
automatica para tanto.

7.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5%
(cinco por cento), na ordem de classificagéo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo
estabelecido no subitem anterior.

Rua Simplicio Moreira, n°® 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm

LAY

\

o

P00ER EaISLATN®

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

7.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores,
sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

7.21. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera
aquele previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.21.1.1.  disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagéo;

7.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigagdes previstos nesta Lei;

7.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.21.1.4.  desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orienta¢des dos
orgaos de controle.

7.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e
servigos produzidos ou prestados por:

7.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao
realizada por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;

7.21.2.2. empresas brasileiras;

7.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

7.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados.

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséao publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o
pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.23.1. Nao sera admitida a previsdo de precos diferentes em razao de local de entrega ou
de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

7.23.2. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego
maximo definido pela Administragao.

7.23.3. A negociacéo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.
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7.23.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

7.23.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apdés a negociagido realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacédo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.23.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.24. Apds a negociagdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagdo e julgamento da
proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participagdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislagédo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sangdo que impecga a participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu
sécio majoritario, por forca da vedagéo de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput)

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificagao. (IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

8.3.3. Constatada a existéncia de sancgao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de
condicao de participagao.

8.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 4.5.1 e 5.6 deste edital.

8.5. Verificadas as condi¢des de participagéo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do prego em relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.6.1. contiver vicios insanaveis;
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8.6.2. nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para
a contratagao;

8.6.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéao;

8.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.7. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

8.7.1. Ainexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apoés diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

8.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.8. Em contratagdo de servigos de engenharia, além das disposicdes acima, a analise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

8.8.1. Nos regimes de execugéo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela superagéao do
valor global estimado;

8.8.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagcao do sobrepreco se dara pela
superacado do valor global estimado e pela superacdo de custo unitario tido como
relevante, conforme planilha anexa ao edital

8.8.3. No caso de obras e servicos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as
propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor
orgado pela Administragao, independentemente do regime de execugao.

8.8.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orgado pela Administragdo, equivalente a diferenga
entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de
acordo com a Lei.

8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove
a exequibilidade da proposta.

8.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacgao de Pregos elaborada pela Administragao,
o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de n&o aceitagéo da
proposta.

8.10.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicagdo dos
quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracéo,
bem como com detalhamento das Bonificacbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos
Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta
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vencedora, admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por preco
global, empreitada integral, contratagcdo semi-integrada e contratagdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-
financeiro e para balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

8.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que n&o haja majoragao do prego e que se comprove que este € o bastante para arcar
com todos os custos da contratagao;

8.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

8.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

8.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagédo escrita do setor requisitante do servigco ou da area especializada
no objeto.

8.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de néo
aceitacdo da proposta.

8.14. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presencga sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

8.15. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.16. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa
aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagcdes previstas neste Edital,
a proposta do licitante sera recusada.

8.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o
Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-
se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que
atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagcdo, serdo exigidos para fins de habilitagcdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacéo exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participagcdo de empresas estrangeiras que n&o funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitagdo serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
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no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatoério dos valores de cada
consorciado.

9.41. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-
financeira, havera um acréscimo de 10% para o consércio em relagdo ao valor exigido
para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser apresentados em original, por
cépia ou por qualquer outro meio previsto em lei especifica.

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgédo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia
ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagbes prestadas, na forma da lei
(art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021)

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragéo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas
propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
entrega das propostas.

9.10. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em
relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°
3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos 6érgaos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).

9.11.1. A nado observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdao no
momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

9.12. A verificagdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagcdo.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF seréao
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitagao do pregoeiro.

Rua Simplicio Moreira, n°® 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/d8660.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art63
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018#art4
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018

LAY

\

o

P00ER EaISLATN®

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

9.12.2. Na hipotese de a fase de habilitagido anteceder a fase de apresentagao de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto,
observado o disposto no § 1° do art. 36 € no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa
SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.13. A verificacdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos somente sera feita
em relagao ao licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase
de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de
julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagédo a todos
os licitantes.

9.14. Apods a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentagédo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

9.14.1. complementagéo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

9.15. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissédo de contratagdo podera sanar erros ou
falhas, que nado alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao
e classificagao.

9.16. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagcéo, até a apuragédo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

9.18. A comprovacgéo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢cdo para
participagao na licitagao (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

9.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apos o julgamento.

10. DOS RECURSOS

10.1.  Ainterposicado de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo
de licitantes, a anulagdo ou revogacéao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133,
de 2021.
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10.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimag¢do ou de lavratura da
ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo
ou inabilitagao do licitante:

10.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.2. o prazo para a manifestagdo da intengéo de recorrer sera de 10 (dez) minutos.

10.3.3. o prazo para apresentagao das razbes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

10.3.4. na hipétese de adogéo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacao da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimac&o pessoal ou da divulgagéo da interposicdo do recurso,

assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracédo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrbnico www.camaraimperatriz.ma.qov.br

11. DO TERMO DE CONTRATO
11.1.  Apds a homologacéo e adjudicacdo, caso de conclua pela contratacao, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

11.2. O adjudicatério tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o
direito a contratagéo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

11.3. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragdo podera: a) encaminha-
lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja
assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco)dias uteis, a contar da data de seu recebimento; b)
disponibilizar acesso a sistema de processo eletronico para que seja assinado digitalmente em até 05
(cinco) dias uteis; ou c) outro meio eletrdnico, assegurado o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
resposta apds recebimento da notificagao pela Administragéo.
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11.4. Os prazos dos itens 11.2 e 11.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao
justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

11.5. O prazo de vigéncia da contratagao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

11.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido comprovagao das
condigdes de habilitacdo e contratagdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo
fornecedor durante a vigéncia do contrato.

12. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentagédo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociacao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.3. néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagcédo exigida para a contratagéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

12.1.5. apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacao

12.1.6. fraudar a licitacao

12.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
12.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo
12.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
12.2.  Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1. adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e
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12.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica

12.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da comunicagao oficial.

12.4.1. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragbes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8 a multa sera
de 15% a 30% do valor do contrato licitado

12.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicagdo da san¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

12.7. A sangao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infracdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando n&o se justificar
a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da
Administracao Publica direta e indireta do municipio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangédo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragbes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, .121.7 e
12.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave que a sangéo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao, descrita no
item 11.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos
termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangbes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragdo de
processo de responsabilizagcdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sanc¢bes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decis&o recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
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dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacado de pedido de reconsideragdo da aplicacdo da sangdo de declaragédo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacgéao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicagdo das sang¢des previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacao de reparagao integral dos danos causados a administragao publica municipal.

13. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1. Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 03
(trés) dias, contados a partir da data de sua convocagao, para assinar a Ata de Registro de Pregos,
cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagédo, sem
prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
solicitagao do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

a) a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
b) ajustificativa apresentada seja aceita pela Administragao.

13.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
sistema de registro de precos.

13.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagédo do licitante vencedor,
a descrigao do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condi¢des.

13.5. O preco registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos

13.6. A existéncia de precgos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigbes
estabelecidas, mas nao obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢ao pretendida, desde que devidamente justificada.

13.7.  Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas
condicbes estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do
cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigcbes
propostas pelo primeiro classificado.

14. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA
14.1.  Apos a homologagéao da licitagéo, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

14.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com prego igual ao do adjudicatario,
observada a classificacido na licitagao; e

14.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original.

14.2.  Sera respeitada, nas contratagcbes, a ordem de classificagao dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata.
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14.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do
certame em relagao ao licitante mais bem classificado.

14.2.2. Para fins da ordem de classificagao, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o
objeto com precgo igual ao do adjudicatario antecederdao aqueles que mantiverem sua
proposta original.

14.3. A habilitagcao dos licitantes que comporéo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver
necessidade de contratagéo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

14.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas
condicbes estabelecidos no edital; ou

14.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de pregos, nas
hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n® 11.462/23.

14.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com precgo igual
ao do adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condigdes
propostas pelo primeiro classificado, a Administragédo, observados o valor estimado e a sua
eventual atualizagao na forma prevista no edital, podera:

14.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem
de classificagdo, com vistas a obtengéo de prego melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatario; ou

14.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢des ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificacdo, quando frustrada a negociacdo de melhor condicéo

15. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo
da Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da
abertura do certame.

15.2. A resposta a impugnacéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia Util anterior a data da abertura do
certame.

15.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderado ser realizados por forma eletronica, pelo
envio ao e-mail dl.itz.agentedecontratacao2025@gmail.com

15.4. As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
certame.

15.4.1. A concessado de efeito suspensivo a impugnagcdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagéo, nos autos do processo de licitagéo

15.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS
16.1. Seré divulgada ata da sesséo publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.
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16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

16.4. A homologagéao do resultado desta licitagdo nao implicara direito a contratagao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragéo, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

16.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugéo ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contrata¢des
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.camaraimperatriz.ma.gov.br

16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
16.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

16.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar

16.11.2.  ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato

16.11.3.  ANEXO Ill - Modelo de Carta Proposta;

16.11.4.  ANEXO IV - Modelo de Ata de Registro de Precos;

16.11.5. ANEXO V — Modelo de Planilha de Composi¢do de Custos de Formacao de Precgos
Profissionais.
16.11.6.  ANEXO VI - Convengdes Coletivas de Trabalho

Imperatriz (MA), 17 de agosto de 2026

Danyelle Walkiria Flor da Conceigao
Diretora do Departamento Administrativo e Atividades Complementares
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PREGAO ELETRONICO N° 014/2026
(Processo Administrativo n° 033/2026)

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Rua Simplicio Moreira, n°® 1185, Centro, Imperatriz — MA
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Registro de Precos para futura e eventual contratagao de empresa especializada na prestagao de

servigos continuos terceirizados de auxiliar de servigos gerais, agente de portaria diurno, agente de

portaria noturno, copeiro, motorista e recepcionista, a serem executados com dedicagao exclusiva de

mao de obra, para atendimento das necessidades permanentes da Camara Municipal de

Imperatriz/MA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Especificagdes e quantitativos do objeto:

1.21.

Os itens do presente Termo de

apresentagao e quantitativos estimados:

Referéncia possuem as

seguintes especificagdes,

~ V. TOTAL V. TOTAL
ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS UNID.||QTD. V. UNT.
MENSAL ANUAL
Auxiliar de Servigos Gerais, jornada de 44
1 ) Posto|| 8 R$ 4.767,52 || R$ 38.140,12 || R$ 457.681,44
(quarenta e quatro) horas semanais
Copeiro, jornada de 44 (quarenta e quatro)
2 ) Posto|| 6 R$ 5.036,37 || R$ 30.218,22 || R$ 362.618,64
horas semanais
Motorista, jornada de 44 (quarenta e quatro)
3 ) Posto|| 5 R$ 8.120,08 || R$ 40.600,40 || R$ 487.204,80
horas semanais
Agente de Portaria Diurno, jornada de 44
4 ) Posto|| 6 R$ 6.675,30 || R$ 40.054,50 || R$ 480.681,00
(quarenta e quatro) horas semanais
Agente de Portaria Noturno, jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, com
5 |lincidéncia de adicional noturno na forma da||Posto|| 5 R$ 7.812,90 || R$ 39.064,50 || R$ 468.774,00
legislagdo trabalhista e da convencéo
coletiva aplicavel
Recepcionista, jornada de 44 (quarenta e
6 ) Posto|| 4 R$ 6.319,05 || R$ 25.275,97 || R$ 303.311,64
quatro) horas semanais
VALOR TOTAL ESTIMADO||R$ 213.353,71|| R$ 2.560.271,52

1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns e continuos, com

dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia inicial da contratacao sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura do

contrato, prorrogavel na forma do art. 107 da Lei n°® 14.133/2021, desde que demonstrados, em cada

prorrogagao, a vantajosidade para a Administragdo, a manutencéo das condi¢cdes da contratagéo e a

existéncia de disponibilidade orgamentaria.
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1.5. Os quantitativos previstos neste Termo de Referéncia possuem natureza estimativa e ndo geram
obrigacdo de contratagdo integral por parte da Administragcdo, uma vez que as contratagdes
decorrentes da ata de registro de pregos serdo formalizadas conforme a necessidade efetiva da

Camara Municipal de Imperatriz/MA.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos terceirizados de
auxiliar de servigos gerais, agente de portaria diurno e noturno, copeiro, motorista e recepcionista
revela-se necessaria para assegurar o regular funcionamento das atividades administrativas,
legislativas e institucionais da Camara Municipal de Imperatriz/MA.

2.2. Os servigos pretendidos possuem natureza acessoria, instrumental e complementar as
competéncias institucionais do Poder Legislativo Municipal, ndo se confundindo com a atividade-fim
legislativa, mas constituindo suporte indispensavel a continuidade do servigo publico e ao adequado
desenvolvimento das rotinas administrativas da Casa.

2.3. Os servicos de auxiliar de servigos gerais s&o essenciais a limpeza, higienizagéo, conservagao e
organizagdo dos ambientes internos e externos da Céamara, contribuindo para a salubridade dos
espagos, a preservagao do patrimdnio publico e a manutengdo de ambiente adequado ao trabalho e
ao atendimento da populagéao.

2.4. Os servigcos de agente de portaria diurno e noturno séo imprescindiveis ao controle de acesso,
recepcgao, orientagdo de visitantes, fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas e acompanhamento
da movimentagcdo nas dependéncias da Camara, reforgcando a seguranca institucional, a organizacéo
do espaco e a protegao do patrimdnio publico.

2.5. Os servigos de copeiragem prestam apoio relevante as rotinas administrativas e institucionais,
especialmente durante sessoes legislativas, reunides, audiéncias publicas, recepgéo de autoridades,
eventos oficiais e atendimento interno, viabilizando adequado suporte logistico as atividades da
Cémara.

2.6. Os servigcos de motorista atendem as demandas permanentes de transporte institucional de
pessoas, documentos, expedientes, materiais e apoio logistico as atividades oficiais da Camara
Municipal, assegurando mobilidade administrativa, cumprimento de agendas e maior eficiéncia
operacional.

2.7. Os servigos de recepgao sdo necessarios para assegurar o atendimento inicial ao publico interno
e externo, o direcionamento adequado de visitantes, o suporte a circulagdo de usuarios nas
dependéncias da Camara e a organizagado do fluxo de atendimento institucional, contribuindo para
maior urbanidade, eficiéncia e controle administrativo.

2.8. A interrupcdo desses servicos comprometeria o regular funcionamento da Administragdo, a

conservagdo dos ambientes institucionais, o controle de acesso as dependéncias do 6rgéo, o apoio
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de copa, a mobilidade administrativa e o atendimento recepcional, evidenciando a natureza continua
da contratagéo.

2.9. A terceirizagao apresenta-se como medida adequada sob a ética da eficiéncia administrativa,
pois permite a Camara concentrar sua atuagdo nas atividades institucionais proéprias, transferindo a
execugao material das atividades acessorias a empresa especializada, com organizagado técnica,
padronizacdo da execucgao e melhor estruturagéo da fiscalizagao contratual.

2.10. Considerando que, embora a necessidade dos servicos seja permanente, os quantitativos
efetivamente demandados pela Administragdo poderao variar ao longo do tempo, mostra-se
recomendavel a adogéo do Sistema de Registro de Pregos, a fim de permitir contratagées futuras e
parceladas, conforme a necessidade concreta do 6rgao, com maior flexibilidade administrativa,
racionalizacdo da despesa e melhor adequagao entre a demanda real e a execugao contratual.

2.11. A fundamentacao da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico

especifico do Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DA MODALIDADE E FUNDAMENTAGAO LEGAL DA CONTRATACAO

3.1. A contratagdo do presente objeto se dara pelo Sistema de Registro de Pregos, por meio de
licitagdo na modalidade Pregdo Eletrénico, do tipo menor pre¢o, com critério de julgamento por
lote Unico, com adjudicagéo global, nos termos definidos neste Termo de Referéncia e no edital.

3.2. A licitagdo e a contratacdo reger-se-do pelas disposi¢cdes da Lei Federal n°® 14.133/2021, do
Decreto Federal n°® 11.462/2023, da Lei Complementar n°® 123/2006, da Resolugao n° 001/2024 da
Camara Municipal de Imperatriz/MA e das demais normas regulamentares pertinentes a espécie.

3.3. O regime de execucdo do contrato sera o de empreitada por prego unitario, considerando que
a remuneragado ocorrera conforme os postos de trabalho efetivamente contratados, implantados e

mantidos em execugdo, segundo a necessidade administrativa.

4. DOS ORGAOS PARTICIPANTES

4.1. O 6rgdo participante da presente contratacdo é a Camara Municipal de Imperatriz/MA.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

5.1. Para a contratagdo, serdo observados os seguintes requisitos:

5.1.1. A contratacdo devera recair sobre empresa especializada na prestacdo de servigos continuos
com dedicacgao exclusiva de mao de obra, apta a disponibilizar profissionais para os postos de auxiliar
de servicos gerais, agente de portaria diurno, agente de portaria noturno, copeiro, motorista e
recepcionista, em quantitativos compativeis com a necessidade da Administracao.

5.1.2. A contratada devera responsabilizar-se por todas as despesas diretas e indiretas necessarias a
execucdo do objeto, observadas todas as especificacdes técnicas, operacionais, trabalhistas,

previdenciarias, fiscais € convencionais aplicaveis a contratagao.
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5.1.3. Os servigos deverao ser executados a partir do recebimento da ordem de servigo, nota de
empenho ou instrumento equivalente, no prazo e nas condigdes definidos pela Administragao,
observado o cronograma de implantagédo dos postos.

5.1.4. A contratada devera providenciar a imediata correcédo de deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas na execugéo dos servigos.

5.1.5. A contratada devera fornecer toda a mao de obra necessaria a execugdo dos servigos, bem
como uniformes, equipamentos, utensilios, instrumentos e demais insumos indispensaveis ao fiel
cumprimento do contrato, inclusive aparelho de controle eletrénico de ponto dos colaboradores, a ser
instalado nas dependéncias da Camara as expensas da contratada.

5.1.6. Os servigos serdo executados nas dependéncias da Camara Municipal de Imperatriz/MA, bem
como em outros locais vinculados as atividades institucionais do Poder Legislativo Municipal, desde
que previamente indicados pela Administragdo, sempre no ambito do Municipio de Imperatriz/MA.
5.1.7. Os profissionais alocados deverdo possuir perfil compativel com as atribuicbes de cada posto,
observando-se, no minimo:

a) aptidao para limpeza, conservagao, higienizacdo e organizagdo de ambientes, no caso dos
auxiliares de servigos gerais;

b) capacidade de atendimento ao publico, controle de acesso, comunicagcdo adequada e postura
compativel com a fungéo, no caso dos agentes de portaria;

c) aptiddo para atividades de apoio de copa, organizacdo e atendimento institucional, no caso dos
copeiros;

d) habilitagdo valida e compativel com a categoria do veiculo, além de experiéncia e conduta
adequada ao servigo publico, no caso dos motoristas;

e) capacidade de atendimento ao publico, boa comunicagdo, urbanidade, organizagdo, postura
compativel com a fungéo e aptiddo para triagem, orientagcdo e encaminhamento de usuarios, no caso
dos recepcionistas.

5.1.8. A contratada devera observar integralmente a legislagéo trabalhista, previdenciaria, de saude e
seguranca do trabalho, providenciando o pagamento regular de salarios, beneficios e encargos, bem
como o fornecimento de uniformes e equipamentos de protegao individual, quando necessarios.

5.2. Sustentabilidade:

5.2.1. Na prestacao dos servigos, a vencedora do certame devera:

5.2.1.1. Considerar e atender os requisitos e critérios de sustentabilidade ambiental aplicaveis ao
objeto, especialmente quanto ao uso racional de agua, energia elétrica, materiais de consumo e
demais recursos empregados na execugao dos servigos.

5.2.1.2. Atender as normas técnicas elaboradas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas —
ABNT, nos termos da Lei n°® 4.150/1962, bem como a outras normas vigentes aplicaveis, objetivando
garantir a qualidade, utilidade, resisténcia e seguranga dos materiais, produtos e servicos

contratados.
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5.2.1.3. Priorizar, nos servicos de limpeza e conservagao, sempre que técnica e economicamente
viaveis, materiais e produtos menos agressivos ao meio ambiente, bem como orientar os empregados
quanto a segregacao adequada de residuos, a prevencdo de desperdicios e a observancia de
condutas ambientalmente responsaveis.

5.3. Subcontratagao

5.3.1. Nao sera admitida a subcontratagao total do objeto contratual.

5.3.2. A subcontratacdo parcial somente podera ser admitida em carater excepcional, desde que
previamente autorizada pela Administragdo, haja previsao expressa no edital e no contrato, e nao
recaia sobre o nucleo central da execugao dos servigos com dedicacao exclusiva de mao de obra.
5.4. Garantia da contratagao

5.4.1. Nao havera exigéncia de garantia da contratagéo, nos termos dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/2021, uma vez que, no caso concreto, a natureza e a modelagem do objeto ndo evidenciam
risco que justifique a adogdo da medida, sem prejuizo dos mecanismos ordinarios de fiscalizacao,

retengao, glosa e sancionamento contratual.

6. ESPECIFICAGCOES

6.1. A execugdo dos servigos devera observar integralmente as disposigcbes das convengdes
coletivas de trabalho aplicaveis a cada categoria profissional abrangida pela contratagéo, firmadas
entre os sindicatos representativos das categorias profissional e patronal correspondentes a base
territorial de prestagcéo dos servigos.

6.2. Todos os encargos trabalhistas, salariais e beneficios previstos nas convencgdes coletivas
aplicaveis, inclusive pisos salariais, adicionais, jornadas de trabalho, uniformes, alimentacao,
transporte e demais direitos, deverdo ser rigorosamente respeitados pela contratada, sob pena de
responsabilizacao e aplicagdo das sangdes cabiveis.

6.3. As atribuicdes minimas dos postos de trabalho compreendem:

6.3.1. Auxiliar de Servigos Gerais: executar servicos de limpeza, conservacdo, higienizacdo e
organizacdo de ambientes internos e externos da Cémara; proceder a coleta de residuos; realizar
limpeza de pisos, méveis, banheiros, corredores, gabinetes, plenério, salas administrativas e demais
dependéncias; auxiliar na movimentagdo e organizagcdo de materiais, quando compativel com a
funcao.

6.3.2. Agente de Portaria Diurno: controlar o acesso de pessoas as dependéncias da Camara;
recepcionar, orientar e encaminhar visitantes, prestadores de servigo e usuarios; fiscalizar a entrada e
saida de pessoas, materiais e volumes, comunicando imediatamente a Administragdo qualquer
ocorréncia anormal.

6.3.3. Agente de Portaria Noturno: executar as atividades basicas de controle de acesso e

fiscalizacdo atribuidas ao agente de portaria diurno, adaptadas ao turno noturno; acompanhar a
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movimentacao no periodo noturno; comunicar imediatamente a Administragao qualquer anormalidade
constatada.

6.3.4. Copeiro: executar servigos de preparo, organizagao e distribuicao de café, agua e outros itens
de copa; dar suporte a sessdes legislativas, reunides, audiéncias, eventos oficiais, recepgdo de
autoridades e atendimento interno; zelar pela limpeza, conservagao e organizagao dos utensilios e
ambientes de copa.

6.3.5. Motorista: conduzir veiculos oficiais da Camara no atendimento as demandas institucionais;
realizar transporte de pessoas, documentos, expedientes, materiais e apoio logistico as atividades
oficiais; zelar pela guarda, conservacao, limpeza e uso adequado do veiculo; manter habilitagéo
regular e compativel com a categoria exigida.

6.3.6. Recepcionista: recepcionar, identificar, orientar e encaminhar visitantes, usuarios,
autoridades, prestadores de servico e demais pessoas que acessem as dependéncias da Camara;
prestar informagbes iniciais ao publico; controlar o fluxo de atendimento recepcional; registrar
atendimentos, visitantes ou ocorréncias, quando solicitado; zelar pela organizagdo do espaco de
recepgao e pela adequada apresentagéo institucional no atendimento ao publico.

6.4. As atribuicdes acima sdo minimas e exemplificativas, podendo ser complementadas no edital, no
contrato e nas ordens de servico, desde que mantida a compatibilidade com cada categoria

profissional e observada a legislagao aplicavel.

7. TRATAMENTO DIFERENCIADO DA CONTRATAGAO

7.1. Nao serao aplicados, no caso concreto, os beneficios de item exclusivo, cota reservada e
subcontratacdo compulséria em favor de microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais, quando sua adog¢ao puder comprometer a execugao integrada,
padronizada e satisfatéria do objeto, devendo a motivagdo correspondente constar dos autos do
processo administrativo.

7.2. Justificativa para a nao aplicagao dos beneficios:

7.2.1. A contratagdo envolve servigos continuos integrados de apoio operacional, com dedicacao
exclusiva de mao de obra, cuja execugcdo demanda coordenacdo centralizada, padronizagdo de
rotinas, uniformidade de gestao e fiscalizagdo contratual unificada.

7.2.2. O fracionamento da solugdo ou a adogdo de modelagem que comprometa a unidade
operacional do objeto podera acarretar prejuizos a continuidade dos servigos, aumento dos custos
indiretos de gestdo, dificuldades de responsabilizacdo e riscos de desarticulagdo da execugao
contratual.

7.2.3. A modelagem por lote Unico, com adjudicacdo global, mostra-se mais vantajosa para a
Administracdo no caso concreto, em razdo das caracteristicas do objeto e da necessidade de

integragdo dos servicos.
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8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. Contratacao do servigo

8.1.1. A requisicdo dos servigos ocorrera por meio de ordem de servigco, nota de empenho ou
instrumento equivalente, expedido pela autoridade competente, conforme a necessidade da Camara
Municipal de Imperatriz/MA, contendo a indicagao dos itens, quantitativos, pregos unitarios e totais,
local de execugao e horarios de prestagao dos servigos.

8.2. Local de prestagao do servigo

8.2.1. Os servigos serdo desenvolvidos com base em postos de trabalho previamente estabelecidos
pela CONTRATANTE, os quais, a seu critério, poderdao ser remanejados, ajustados, suprimidos ou
acrescidos, conforme a necessidade administrativa, observados os quantitativos registrados, os
limites legais e as condi¢des contratuais.

8.2.2. Os servigos serdo executados, prioritariamente, nas dependéncias da Camara Municipal de
Imperatriz/MA, podendo alcangar outros locais vinculados as atividades institucionais do Poder
Legislativo Municipal, desde que previamente indicados pela Administragdo, sempre no ambito do
Municipio de Imperatriz/MA.

8.3. Jornada e execugao

8.3.1. As jornadas, escalas e horarios especificos de cada posto serdo definidos pela Administragao,
observadas as peculiaridades de cada categoria profissional, as convengdes coletivas aplicaveis e as
necessidades da Camara Municipal de Imperatriz/MA.

8.3.2. A contratada devera manter quadro de pessoal suficiente para garantir a continuidade dos
servigos, inclusive com substituicdo imediata em casos de faltas, férias, licengas, afastamentos ou
desligamentos, sem prejuizo da execugao contratual e sem 6nus adicional para a Administragéo.
8.3.3. A programagdo dos servigos sera feita periodicamente pela Administragcdo e devera ser
cumprida pela contratada com atendimento eficiente, cortés e compativel com as rotinas institucionais

da Camara.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n°® 14.133/2021, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execugao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, mediante simples apostila,
quando cabivel.

9.3. As comunicagbes entre a Administragdo e a contratada deverdo ser realizadas por escrito,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.4. Apd6s a assinatura do contrato, a Administracdo podera convocar o representante da empresa

contratada para reunido inicial destinada a apresentacdo do plano de fiscalizagdo, das obrigacdes
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contratuais, dos mecanismos de controle, dos métodos de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicaveis.

9.5. Do preposto

9.5.1. A contratada designara formalmente preposto antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando seus poderes e deveres em relagao a execugao do objeto.

9.5.2. A contratada devera manter preposto na cidade da prestagdo dos servigcos, apto a prestar
esclarecimentos, receber notificagcdes, resolver reclamacgdes e adotar as providéncias pertinentes a
regular execugéo contratual.

9.5.3. A Administragdo podera recusar, justificadamente, a indicagdo ou manutengao do preposto da
empresa, hipétese em que a contratada devera designar outro.

9.6. Da fiscalizagdao e do acompanhamento

9.6.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por fiscal do contrato e
respectivos substitutos formalmente designados.

9.6.2. O fiscal do contrato acompanhara a execugdo para assegurar o cumprimento de todas as
condicbes estabelecidas no contrato e neste Termo de Referéncia.

9.6.3. O fiscal do contrato anotara em registro préprio as ocorréncias relacionadas a execugao
contratual, determinando prazo para corregao de falhas e irregularidades, quando necessario.

9.6.4. |dentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira notificagéo para a
corregao da execugao contratual, fixando prazo para o saneamento.

9.6.5. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar
decisdo ou adogao de providéncias que ultrapassem sua competéncia.

9.6.6. O gestor do contrato coordenara as atividades relacionadas as fiscalizagbes técnica e
administrativa, bem como os atos preparatérios para prorrogagao, repactuagéo, reajuste, alteragao
contratual, pagamento e eventual extingdo do ajuste.

9.6.7. Durante a execug¢do do objeto, especialmente na fase de recebimento provisério, o fiscal
designado devera monitorar o nivel de qualidade dos servigos, devendo intervir para requerer a
contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

9.6.8. Na hipotese de desconformidade continuada da prestagao dos servigos em relagédo a qualidade
exigida, poderdo ser aplicadas glosas, san¢des e demais medidas previstas no edital, no contrato e
na legislagao aplicavel.

9.7. Da fiscalizagao administrativa trabalhista e previdenciaria

9.7.1. Em se tratando de servicos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, a fiscalizagdo
administrativa devera abranger, especialmente, o acompanhamento do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias, fiscais e fundiarias da contratada.

9.7.2. Na fiscalizagdo do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais, poderdo ser exigidos,

dentre outros, os seguintes documentos:
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a) relacdo dos empregados vinculados a execugdo, com nome completo, fungdo, jornada e
identificacado pessoal;

b) CTPS ou documento equivalente dos empregados admitidos;

c) exames admissionais, quando cabiveis;

d) comprovantes de pagamento de salarios;

e) comprovantes de recolhimento de FGTS e contribuicbes previdenciarias;

f) comprovantes de concessao de vale-transporte, auxilio-alimentagdo e demais beneficios previstos
em lei ou convengao coletiva;

g) certiddes de regularidade fiscal e trabalhista;

h) documentagéo rescisoéria, quando houver desligamento de empregados vinculados ao contrato.
9.7.3. Sempre que houver admissdo de novos empregados vinculados ao contrato, a contratada
devera apresentar a documentacao pertinente ao fiscal do contrato.

9.7.4. O fiscal do contrato verificara a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
acompanhara empenho, pagamento, glosas, apostilamentos e termos aditivos, podendo solicitar
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes.

9.7.5. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais ou fundiarias podera
ensejar retengdo de pagamento, glosa, notificagdo para regularizagdo, aplicacdo de sancgdes,
rescisdo contratual e adogao das demais medidas cabiveis.

9.7.6. Caso nédo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Administragdo podera comunicar o fato a
contratada e reter o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até a
regularizacao da situacao, observado o contraditério e a ampla defesa.

9.7.7. Na hipdtese de inadimplemento persistente, a Administracdo podera efetuar o pagamento
direto de salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados a execugéo contratual,
bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, mediante desconto nas faturas e
observadas as cautelas legais e contratuais pertinentes.

9.7.8. A contratada devera autorizar expressamente, por ocasido da assinatura do contrato, a adogao
das medidas previstas no subitem anterior, sem que isso configure vinculo empregaticio entre a
Administracao e os trabalhadores alocados na execugao contratual.

9.8. Da conta-depdsito vinculada

9.8.1. A Administragédo podera adotar, nos termos do edital e do contrato, conta-depésito vinculada ou
mecanismo equivalente de controle para tratamento das verbas trabalhistas de férias, um terco
constitucional, décimo terceiro salario, verbas rescisoérias e respectivos encargos, em conformidade
com a regulamentacdo aplicavel aos contratos de servigos continuos com dedicagdo exclusiva de
mao de obra.

9.8.2. A operacionalizagdo da conta vinculada, quando adotada, observard as regras fixadas no

edital, no contrato e nos normativos internos ou subsidiarios pertinentes.
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9.9. A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugdo do contrato, ndo se transferindo a Administracdo a responsabilidade por seu
pagamento em razdo da inadimpléncia do contratado, sem prejuizo do dever de fiscalizagdo

contratual.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela contratada.

10.2. Receber os servigos adjudicados nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condigbes
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.3. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as especificagdes do
Termo de Referéncia, do edital, do contrato e da proposta.

10.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, promovendo os registros das ocorréncias
verificadas.

10.5. Notificar, por escrito, a contratada acerca de eventuais imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execugéo, fixando prazo para a sua corregao.

10.6. Efetuar o pagamento a contratada no prazo e nas condi¢gbes estabelecidas no edital e no
contrato, desde que cumpridos os requisitos legais e contratuais.

10.7. Aplicar as sangdes cabiveis, quando verificado o descumprimento das obrigagdes contratuais.

10.8. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios a adequada execugao dos servigos.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar os servigos conforme especificagées deste Termo de Referéncia, do edital, da ata de
registro de pregos, do contrato e das ordens de servigo expedidas pela Administragao.

11.2. Implantar, imediatamente apos o recebimento da ordem de inicio dos servigos, a méo de obra
nos respectivos postos e horarios fixados pela Administragao, informando em tempo habil qualquer
motivo impeditivo.

11.3. Disponibilizar mao de obra qualificada e em quantitativo suficiente a execugédo contratual,
mantendo pessoal devidamente identificado e uniformizado.

11.4. Fornecer gratuitamente todos os uniformes, equipamentos, utensilios, instrumentos, materiais e
equipamentos de protecdo individual necessarios ao exercicio das atividades, bem como controle
eletrénico de ponto dos colaboradores/funcionarios.

11.5. Manter preposto durante toda a execugéo contratual e atender prontamente as solicitagdes da
Administracgao.

11.6. Efetuar a reposicédo imediata de empregados ausentes e substituir qualquer empregado cuja
atuacao, conduta, desempenho ou qualificagcdo sejam considerados inadequados pela Administragéo,

no prazo fixado pela fiscalizagao.

Rua Simplicio Moreira, n°® 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09



2

P00ER EaISLATN®

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

11.7. Prover toda a mao de obra necessaria para garantir a continuidade dos servigos, inclusive em
hipéteses de férias, descanso semanal, licengas, faltas, greve ou desligamentos, sem interrup¢éo da
execugao contratual.

11.8. Efetuar o pagamento dos salarios, beneficios e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execugao do contrato, exibindo as comprovagdes respectivas sempre que
solicitado.

11.9. Manter, durante toda a execucgéao contratual, as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas
no certame.

11.10. Relatar a Administragao toda e qualquer irregularidade observada nos locais de prestagao dos
Servigos.

11.11. Instruir seus empregados quanto a necessidade de observar as normas internas da Camara,
inclusive as de seguranca, conduta funcional, sigilo, atendimento ao publico e medicina do trabalho.
11.12. Responder por danos causados a Administragao ou a terceiros decorrentes de culpa ou dolo
na execugao contratual.

11.13. Manter sigilo sobre informag¢des, documentos, dados e rotinas a que tiver acesso em razéo da
execugao dos servigos.

11.14. Nao transferir a terceiros, total ou parcialmente, as obrigagcdes assumidas, salvo a hipétese

excepcional de subcontratagéo parcial admitida neste Termo de Referéncia, no edital e no contrato.

12. DOS CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

12.1. A avaliagdo da execucdo do objeto podera utilizar Instrumento de Medicdo de Resultados —
IMR, quando previsto no edital e no contrato, sem prejuizo de outros mecanismos de controle e
afericdo da qualidade dos servigos.

12.2. Sera indicada retengédo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, quando constatado que a contratada:

a) nado produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida, as atividades contratadas;
c) deixou de utilizar os recursos humanos, materiais e operacionais exigidos para a execugdo do
servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

12.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo fiscal do contrato, mediante verificagdo
sumaria da execugdo, para posterior afericdo de conformidade com as especificagbes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta.

12.4. O recebimento definitivo ocorrera apos a verificagdo da qualidade, da regularidade da execugao
dos servicos e da documentacao exigida, no prazo previsto contratualmente.

12.5. O pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da finalizagdo da

liquidacdo da despesa, observadas as exigéncias legais e contratuais.
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12.6. A liquidagao ficara condicionada a apresentagao da nota fiscal ou documento equivalente,
acompanhada da documentacdo comprobatéria da regularidade fiscal, trabalhista e da execugéo
contratual, bem como dos documentos relacionados as obrigagbes trabalhistas dos empregados
alocados, quando exigiveis.

12.7. Havendo erro na nota fiscal, inconsisténcia documental ou circunstancia que impegca a
liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até o saneamento da pendéncia, sem 6nus
para a Administragao.

12.8. O pagamento sera realizado por ordem bancaria para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pela contratada.

13. DA REPACTUAGAO

13.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengéo do equilibrio econémico-financeiro,
apos o interregno minimo de 1 (um) ano, mediante solicitagdo da contratada, observadas as regras
da Lei n° 14.133/2021 e da legislagédo correlata aplicavel aos contratos de servigos continuos com
dedicagao exclusiva de mao de obra.

13.2. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional, o
interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do
acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada.

13.3. Para os custos decorrentes do mercado, o interregno minimo sera contado a partir da data da
apresentagao da proposta.

13.4. A repactuacgao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observando-
se a anualidade e a distingao entre custos de méao de obra e custos decorrentes do mercado.

13.5. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da méo de obra, a contratada devera
comprovar a variagdo dos custos por meio de planilha de custos e formagdo de pregos,
acompanhada do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida
pelo contrato.

13.6. Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos decorrentes do mercado, o reajustamento
sera apurado mediante aplicacdo do indice previsto no edital e no contrato, ou outro que venha a
substitui-lo, na forma da legislagéo aplicavel.

13.7. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei ou de instrumento coletivo de trabalho.
13.8. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia contratual e antes de
eventual prorrogagao ou encerramento do contrato, sob pena de preclusdo, ressalvadas as hipdteses
legalmente admitidas.

13.9. A repactuacéao de precgos sera formalizada por apostilamento, quando cabivel.
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14. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO

14.1. Forma de selecéo e critério de julgamento da proposta

14.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITAGAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL.

14.2. Regime de execugao

14.2.1. O regime de execugdo do contrato sera EMPREITADA POR PREGO UNITARIO.

14.3. Exigéncias de habilitagao

14.3.1. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

14.3.1.1. Habilitagao juridica

14.3.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

14.3.1.1.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

14.3.1.1.3. Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor
Individual — CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificagao da autenticidade no sitio oficial
competente;

14.3.1.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

14.3.1.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede;
14.3.1.1.6. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

14.3.1.1.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacgao no registro onde tem sede a matriz;

14.3.1.1.8. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764/1971;

14.3.1.1.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

14.3.1.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
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14.3.1.2.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

14.3.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social;

14.3.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS;

14.3.1.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos da legislagéao
aplicavel;

14.3.1.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

14.3.1.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.3.1.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante apresentagdo de
declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;
14.3.1.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123/2006 estara dispensado
da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal, quando cabivel;

14.3.1.2.9. Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
14.3.1.3. Qualificagdo econdmico-financeira

14.3.1.3.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida sua participagao na licitagdo, ou de
sociedade simples;

14.3.1.3.2. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

14.3.1.3.3. Balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando:

14.3.1.3.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

14.3.1.3.3.2. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

14.3.1.3.3.3. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela

Receita Federal do Brasil para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital — ECD ao Sped,;
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14.3.1.3.3.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG), sera exigido, para fins
de habilitagdo, patriménio liquido minimo correspondente a 10% do valor total estimado da
contratagao.

14.3.1.3.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
14.3.1.3.3.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

14.3.1.4. Qualificagao técnica

14.3.1.4.1. Declaragdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

14.3.1.4.2. Sociedades empresarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da apresentagao,
no momento da assinatura do contrato, da solicitagdo de registro perante a entidade profissional
competente no Brasil, quando cabivel.

14.3.1.4.3. Comprovagédo de aptiddo para execugao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagado, por meio da apresentagéo de
certidao(6es) ou atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
demonstre(m) a execucdo satisfatéria de servigos terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de
obra, compativeis com os servicos de auxiliar de servigos gerais, agente de portaria, copeiro,
motorista e recepcionista, ou servigos correlatos de apoio administrativo e operacional.

14.3.1.4.4. Considerar-se-a pertinente e compativel, em caracteristicas e quantidades, a
comprovagao da prestagdo de servigos terceirizados continuados com dedicagdo exclusiva de mao
de obra, admitido o somatério de atestados, desde que suficiente para demonstrar experiéncia
anterior compativel com o vulto e a complexidade do objeto, observado o principio da
proporcionalidade.

14.3.1.4.5. O licitante disponibilizara todas as informagbes necessarias a comprovagao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, quando solicitado pela Administragcao, cépia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi
executado o objeto contratado, dentre outros documentos.

14.3.1.4.6. Para o posto de motorista, a contratada devera assegurar que os profissionais alocados
possuam Carteira Nacional de Habilitagdo valida e compativel com a categoria exigida para condugao
dos veiculos oficiais da Camara Municipal de Imperatriz/MA, podendo tal comprovacdo ser exigida
por ocasiao da contratagao e do inicio da execugao dos servigos.

14.3.1.4.7. Declaracdo de possuir instalagbes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente
treinado, adequados e disponiveis para a realizagao dos servi¢os objeto desta licitacao.

14.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serao aqueles descritos no edital respectivo.
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14.5. As regras de desempate entre propostas sdo aquelas discriminadas no edital.

15. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

15.1. A estimativa do valor da contratagéo foi elaborada com base em pesquisa de pregos realizada
por meio de consulta a atas de registro de pregos, contratos administrativos e ao sistema Banco de
Precos, mediante levantamento de contratagdes firmadas por outros entes da Administragdo Publica
para objetos semelhantes ao pretendido.

15.2. O valor total estimado da contratagdo corresponde a R$ 2.560.271,52 (dois milhées, quinhentos
e sessenta mil, duzentos e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos), possuindo natureza
meramente estimativa e servindo como referencial maximo para fins de planejamento da contratagao
e da futura licitagao.

15.3. Em razdo da adogdo do Sistema de Registro de Precgos, os valores efetivamente executados
poderdo ser inferiores ao montante estimado, conforme a quantidade de postos que venha a ser

efetivamente contratada ao longo da vigéncia da ata e do contrato.

16. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

16.1. O parcelamento da solugdo ndo se mostra recomendavel, devendo a contratagédo ser realizada
em lote unico, por ser esta a alternativa mais adequada sob a otica da eficiéncia técnica e
administrativa.

16.2. A concentracdo dos servicos em uma Unica contratada tende a facilitar o gerenciamento, a
padronizacao operacional, a fiscalizacdo contratual e a responsabilizacdo pela execu¢do do objeto,
ao passo que a fragmentagdo em multiplos contratos pode acarretar aumento de custos indiretos de
gestéo, duplicidade de rotinas administrativas e maior risco de falhas operacionais.

16.3. A adogao do critério de julgamento por lote Unico, com adjudicagao global, contribui para maior
integracdo entre os servigos de apoio operacional e para melhor atendimento das necessidades

permanentes da Camara Municipal de Imperatriz/MA.

17. DA ADOGAO DO SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS

17.1. A opcéo pelo Sistema de Registro de Precos — SRP para a presente licitagdo tem como um de
seus fundamentos a economicidade, pois, diferentemente da licitagdo convencional, ndo ha o
compromisso de contratagdo imediata e integral dos quantitativos estimados.

17.2. O SRP constitui instrumento adequado de gestao quando as demandas sao incertas, frequentes
ou de dificil mensuragéo exata, como ocorre no presente caso.

17.3. Em consonancia com a Resolugdo n° 001/2024 e com o Decreto Federal n° 11.462/2023,
mostra-se viavel a realizagao de licitagdo sob o regime de Registro de Precos para servigos comuns,

a serem contratados de forma futura, eventual e parcelada.
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17.4. O SRP proporciona otimizagdo dos processos de contratagdo, maior flexibilidade administrativa,
melhor aderéncia entre a contratacdo e a necessidade real do érgao, racionalizagdo da despesa

publica e maior agilidade nas futuras contratagdes.

18. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

18.1. Face o exposto e em observancia ao que aduz o inciso 1l do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e
Art. 7°, inciso IX da IN 40/2020 da SEGES a contratacao dos servigos fora prevista no Plano Anual de
Contratagoes.

18.2. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em

Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas pela contratada ensejara a
aplicacdo das sang¢des administrativas cabiveis, nos termos da Lei n° 14.133/2021, do edital e do
contrato, observados o contraditério e a ampla defesa.

19.2. As sangbes poderao incluir adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar e declaragéo
de inidoneidade, conforme a gravidade da infragédo e os prejuizos causados a Administragao.

19.3. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, fundiarias ou
contratuais poderéa ensejar, ainda, retencdo de pagamentos, glosas, rescisdo contratual e adocéo das

demais medidas legalmente cabiveis.

20. DA VEDAGAO A ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

20.1. Nao sera admitida a adesao a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo por 6rgéos ou
entidades nao participantes, vedada, portanto, a figura do “carona”, em razado das particularidades do
objeto, da necessidade de gestéo direta dos quantitativos estimados, da vinculagdo da contratagao as
demandas especificas da Camara Municipal de ImperatrizZMA e da conveniéncia administrativa no

controle da execugao dos servigos continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra.

21. DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS

21.1. Homologado o resultado da licitagao, o licitante vencedor sera convocado para assinar a Ata de
Registro de Pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidas no edital, sob pena de decadéncia do
direito, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

21.2. A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 1 (um) ano, contado de sua assinatura, podendo
ser prorrogada, por igual periodo, desde que comprovado o pregco vantajoso, nos termos da

legislagéo aplicavel ao Sistema de Registro de Precos.
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21.3. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a contratar, facultando-se a
realizagdo de contratagdo especifica, assegurada, contudo, a preferéncia ao fornecedor registrado
em igualdade de condigdes.

21.4. A contratagdo com os fornecedores registrados sera formalizada por intermédio de instrumento
contratual, nota de empenho, ordem de servigo ou outro instrumento habil, conforme o caso.

21.5. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducéo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos registrados, nas
hipéteses legalmente admitidas e observadas as disposigbes do edital, da ata e da legislagdo de

regéncia.

22. DO CADASTRO DE RESERVA

22.1. Ap6s a homologacgao da licitagdo, poderao ser registrados em cadastro de reserva os licitantes
que aceitarem cotar os servigos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a ordem de
classificagéo, nos termos da legislagao aplicavel.

22.2. O cadastro de reserva sera utilizado nas hipéteses de cancelamento do registro do fornecedor
vencedor, recusa em assinar o contrato ou nas demais situagdes previstas no edital e na legislagédo
aplicavel.

22.3. A convocagdo dos integrantes do cadastro de reserva dependera da comprovagdo de
manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo e da compatibilidade da proposta com as exigéncias da

contratagao.

23. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO DO FORNECEDOR E DOS PREGCOS REGISTRADOS
23.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo 6rgéo gerenciador quando o fornecedor:

a) descumprir as condi¢des da ata de registro de precos, sem motivo justificado;

b) nao retirar a nota de empenho, ndo assinar o contrato ou ndo aceitar o instrumento equivalente no
prazo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa razoavel;

€) ndo aceitar manter seu preco registrado, nas hipéteses previstas na legislacéo;

d) sofrer san¢ao impeditiva ou declaragédo de inidoneidade, nos termos da legislagéo aplicavel.

23.2. O cancelamento do registro nas hipéteses previstas neste item sera formalizado por despacho
do 6rgao gerenciador, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

23.3. O cancelamento dos pregos registrados podera ocorrer, total ou parcialmente, nas seguintes
hipoteses:

a) por razéo de interesse publico devidamente justificada;

b) a pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior;

¢) quando n&o houver éxito nas negociagdes, nas hipoteses legalmente admitidas.
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24. DAS PENALIDADES RELATIVAS A ATA DE REGISTRO DE PREGOS

24.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara a aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital, no contrato e na legislagéo de regéncia.

24.2. As sangbes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva que, regularmente
convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente.

24.3. Compete ao 6rgao gerenciador a aplicagédo das penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado na Ata de Registro de Precgos, ressalvadas as hipéteses em que a infragdo disser respeito a
execucao contratual especifica, caso em que a competéncia sera da autoridade responsavel pela
contratagao derivada.

25. DA CLAUSULA ANTICORRUPGAO E DE INTEGRIDADE

25.1. As partes declaram conhecer e cumprir, em todos os seus termos, os principios e regras
previstos na legislagdo brasileira de prevencdo e combate a corrupgdo, em especial a Lei n°
12.846/2013, comprometendo-se a observar, no ambito da execugao do contrato e da ata de registro
de pregos, os mais elevados padrées de ética, probidade, legalidade e integridade administrativa.
25.2. A contratada declara que nao ofereceu, ndo prometeu, nao autorizou e néo oferecera,
prometera ou autorizara, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou a terceiro a
ele relacionado, nem praticara qualquer ato destinado a fraudar, frustrar ou comprometer o carater
competitivo do procedimento licitatério ou a execugéo contratual.

25.3. A contratada compromete-se a adotar condutas compativeis com a prevencgéao de fraudes e atos
lesivos a Administragdo Publica, abstendo-se de praticas que atentem contra o patriménio publico, os
principios da Administracdo Publica ou os compromissos assumidos neste processo de contratagao.
25.4. A contratada devera comunicar imediatamente a Administragdo qualquer situagao, fato ou
indicio de irregularidade, solicitacdo de vantagem indevida, tentativa de interferéncia ilicita ou
ocorréncia que possa configurar violagdo as normas anticorrupgéao e de integridade relacionadas ao
procedimento licitatério, a ata de registro de precos ou ao contrato.

25.5. O descumprimento desta clausula, sem prejuizo das demais consequéncias civis,
administrativas e penais cabiveis, podera ensejar a aplicagcdo de san¢des administrativas, a rescisao
contratual, o cancelamento do registro de pregos e a instauracdo dos procedimentos de
responsabilizagao pertinentes.

25.6. A contratada declara, ainda, ter ciéncia de que a pratica de atos lesivos a Administragdo Publica
podera sujeita-la a responsabilizagdo objetiva administrativa e civil, nos termos da legislacao
aplicavel, sem prejuizo da responsabilizagao individual de seus dirigentes, empregados, prepostos ou

terceiros envolvidos.
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26. DAS DISPOSIGOES FINAIS
26.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado com fundamento nas informagbes constantes do
Estudo Técnico Preliminar e adaptado ao padrao de contratagdo adotado pela Camara Municipal de
Imperatriz/MA para servigos continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra.
26.2. Integram a futura contratagdo, para todos os fins, o edital, a ata de registro de precos, o
contrato, a planilha de custos e formagao de precos, as convengdes coletivas aplicaveis, as ordens
de servigo e os demais anexos do processo administrativo.
26.3. Os casos omissos serao resolvidos com fundamento na legislagéo aplicavel, nos principios da
Administragao Publica e nas clausulas do edital e do contrato.

Imperatriz/MA, 29 de junho de 2026

Danyelle Walkiria Flor da Conceigao
Diretora do Departamento Administrativo e Atividades Complementares
Portaria n® 001/2025
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ETP n° 011/2026 — DAAC/CMI

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacdo de solugdo que melhor atendera a necessidade descrita abaixo.
O objetivo principal é identificar a necessidade e verificar no mercado a melhor solugéo para supri-la,
em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administragao Publica.

Este documento visa auxiliar o Departamento Administrativo e Atividades Complementares
no planejamento da contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos
terceirizados de auxiliar de servigos gerais, agente de portaria diurno e noturno, copeiro e motorista, a
serem executados com dedicagédo exclusiva de mao de obra, para atendimento das necessidades
permanentes da Camara Municipal de Imperatriz/MA.

Ademais, como documento constitutivo da primeira etapa do planejamento da contratagao,
este instrumento tem por finalidade caracterizar o interesse publico envolvido, identificar a melhor
solugdo dentre as possiveis e analisar os cenarios para o atendimento da demanda constante do
Documento de Formalizagdo de Demanda — DFD n° 034/2026 — DAAC/CMI, Processo Administrativo
n° 033/2026, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da solugdo identificada,
fornecendo as informagdes necessarias para subsidiar o respectivo Termo de Referéncia, caso se
conclua pela viabilidade da contratacéo.

1. INFORMAGOES BASICAS

1.1. Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagcédo de servicos continuos terceirizados
de auxiliar de servicos gerais, agente de portaria diurno e noturno, copeiro e motorista, a serem
executados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das necessidades
permanentes da Camara Municipal de Imperatriz/MA.

1.2. Modalidade de licitagdo a ser adotada: Pregao, na forma eletrénica.

1.3. Critério de julgamento: Menor preco.

1.4. Critério de adjudicagao: Global.

1.5. Registro de precos: Recomenda-se a adogdo do Sistema de Registro de Precos para a presente
contratacédo, tendo em vista que, embora a necessidade administrativa seja continua e permanente,
os quantitativos efetivamente a serem contratados ndo podem ser definidos pela Administragao, a
priori, com exatidao, pois dependerdo das demandas concretas que surgirem ao longo da vigéncia da
ata e do futuro instrumento contratual.

A utilizacdo do Sistema de Registro de Pregos mostra-se adequada quando a Administragao
necessita contratar servicos de forma futura e sucessiva, sem a obrigagdo de fixar, desde logo,
quantitativos exatos e imutaveis, permitindo que a contratagao ocorra de forma parcelada e conforme
a efetiva necessidade do 6rgao.

No caso concreto, a adogéo do registro de precos revela-se conveniente, pois possibilita & Camara

Municipal de Imperatriz/MA maior flexibilidade para dimensionar os postos de trabalho efetivamente
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necessarios ao longo da execugédo administrativa, evitando contratagdes em quantitativos superiores
a demanda real e favorecendo maior aderéncia entre a contratacdo e a necessidade publica
efetivamente verificada.

Além disso, o modelo se mostra compativel com a natureza dos servigos pretendidos, que sao
continuos, comuns e remunerados por unidade de medida, mediante postos de trabalho,
circunstancia que reforca a adequacgédo da futura contratagdo por meio de pregao eletronico para
registro de precos, com adjudicacdo nos termos a serem definidos no edital e no Termo de
Referéncia.

Dessa forma, conclui-se ser juridicamente viavel e administrativamente recomendavel a adogéo do
Sistema de Registro de Pregos, cabendo ao Termo de Referéncia estabelecer os quantitativos
estimados, sem prejuizo de que as contratagbes decorrentes sejam formalizadas conforme as
necessidades efetivas da Administracdo, observada a disponibilidade orcamentaria e as condigbes
estabelecidas na ata de registro de precgos.

2. JUSTIFICATIVAS

2.1. Para a contratagao:

A contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos continuos terceirizados de auxiliar
de servigos gerais, agente de portaria diurno e noturno, copeiro e motorista revela-se necessaria para
assegurar o regular funcionamento das atividades administrativas, legislativas e institucionais da
Camara Municipal de Imperatriz/MA.

Os servigos pretendidos possuem natureza acessoria, instrumental e complementar as competéncias
institucionais do Poder Legislativo Municipal, ndo se confundindo com a atividade-fim legislativa, mas
constituindo suporte indispensavel a continuidade do servigo publico e ao adequado desenvolvimento
das rotinas administrativas da Casa.

Os servigos de auxiliar de servigos gerais sdo essenciais a limpeza, higienizagao, conservagao e
organizagdo dos ambientes internos e externos da Camara, contribuindo para a salubridade dos
espacgos, a preservagao do patriménio publico e a manutengao de ambiente adequado ao trabalho e
ao atendimento da populagéao.

Os servicos de agente de portaria diurno e noturno sdo imprescindiveis ao controle de acesso,
recepcao, orientacdo de visitantes, fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas e acompanhamento
da movimentagéo nas dependéncias da Camara, reforgcando a seguranga institucional, a organizacao
do espago e a protegao do patrimbnio publico.

Os servigos de copeiragem prestam apoio relevante as rotinas administrativas e institucionais,
especialmente durante sessoes legislativas, reunides, audiéncias publicas, recepg¢édo de autoridades,
eventos oficiais e atendimento interno, viabilizando adequado suporte logistico as atividades da
Cémara.

Os servigos de motorista, por sua vez, atendem as demandas permanentes de transporte institucional

de pessoas, documentos, expedientes, materiais e apoio logistico as atividades oficiais da Camara
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Municipal, assegurando mobilidade administrativa, cumprimento de agendas e maior eficiéncia
operacional.

Urge esclarecer que a interrupgdo desses servigos comprometeria o regular funcionamento da
Administracéo, a conservacao dos ambientes institucionais, o controle de acesso as dependéncias do
6rgao, o apoio de copa e a mobilidade administrativa, circunstancia que evidencia a natureza
continua da contratagao.

A terceirizagao apresenta-se como medida adequada sob a dtica da eficiéncia administrativa, pois
permite a Camara concentrar sua atuagdo nas atividades institucionais préprias, transferindo a
execucao material das atividades acessorias a empresa especializada, com organizagéo técnica,
padronizacdo da execugao e melhor estruturagéo da fiscalizagao contratual.

Assim, a contratacdo almejada se justifica pela necessidade concreta, atual e continuada de
assegurar condigbes operacionais minimas ao pleno funcionamento da Camara Municipal de
Imperatriz/;MA, em beneficio da continuidade, regularidade e eficiéncia dos servigos publicos
prestados.

Considerando, ainda, que embora a necessidade dos servigos seja permanente, os quantitativos
efetivamente demandados pela Administragdo poderao variar ao longo do tempo, mostra-se
recomendavel a adogéo do Sistema de Registro de Pregos, de modo a permitir contratagdes futuras e
parceladas, conforme a necessidade concreta do 6rgao, com maior flexibilidade administrativa,
racionalizagcdo da despesa e melhor adequagéo entre a demanda real e a execugao contratual.”

2.2. Previsao no Plano Anual de Contratacgées:

Face o exposto e em observancia ao que dispde o art. 18, § 1°, Il, da Lei n° 14.133/2021, a
contratacao pretendida estd em conformidade com os ditames legais, uma vez que encontra previséo
no Plano Anual de Contratagdes da Camara Municipal de Imperatriz/MA para o exercicio de 2026.

No caso concreto, a necessidade dos servigos terceirizados de apoio operacional foi identificada
como demanda concreta, atual e indispensavel a manutengéo do funcionamento regular da estrutura
administrativa da Camara, de modo que a auséncia de atendimento podera comprometer a rotina
administrativa, a seguranca institucional, a preservacdo do patrimdnio publico e a continuidade das
atividades legislativas e de apoio.

Dessa forma, considerando que a contratagdo consta originariamente do Plano Anual de
Contratagdes, a continuidade do procedimento de contratagdo mostra-se juridicamente possivel.

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Sugere-se como requisitos da contratagao:

A contratagdo devera recair sobre empresa especializada na prestacao de servigos continuos com
dedicagao exclusiva de méao de obra, apta a disponibilizar profissionais para os postos de auxiliar de
servicos gerais, agente de portaria diurno, agente de portaria noturno, copeiro e motorista, em

quantitativos compativeis com a necessidade da Administragao.
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A contratada devera fornecer toda a mao de obra necessaria a execucado dos servigos, bem como
uniformes, equipamentos, utensilios, instrumentos e demais insumos indispensaveis ao fiel
cumprimento do contrato, especialmente um aparelho para o controle eletrénico de ponto dos
colaboradores, a ser instalado nas dependéncias da CMI as expensas da contratada, na forma a ser
detalhada no Termo de Referéncia.

Os servigos serdo executados nas dependéncias da Camara Municipal de Imperatriz/MA, bem como
em outros locais vinculados as atividades institucionais do Poder Legislativo Municipal, desde que
previamente indicados pela Administragcdo, sempre no ambito do Municipio de Imperatriz/MA.

O prazo inicial de vigéncia contratual devera ser de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, admitida a prorrogagdo, observadas as disposicbes legais aplicaveis, desde que
demonstrada a vantajosidade para a Administracédo e atendidos os requisitos legais pertinentes.

Os servicos serdo prestados de forma continua, mediante disponibilizacdo de postos de trabalho,
conforme a necessidade administrativa e as rotinas da Camara Municipal, devendo o detalhamento
operacional constar do Termo de Referéncia e do instrumento contratual.

A empresa a ser contratada devera comprovar regularidade juridica, fiscal, trabalhista, econémico-
financeira e qualificagdo técnica compativel com o objeto, especialmente mediante apresentacdo de
atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado,
demonstrando experiéncia anterior na execugéo de servigos semelhantes ao objeto da contratagao.
Recomenda-se, para fins de qualificacdo técnica, a exigéncia de comprovacéo de experiéncia minima
compativel com o vulto da contratagdo, admitido o somatdério de atestados, observada a
proporcionalidade em relacdo a complexidade do objeto e a necessidade de garantir execucao
satisfatéria dos servigos.

Os profissionais alocados deverdao possuir perfil compativel com as atribuicbes de cada posto,
observando-se, no minimo, aptiddo para limpeza, conservagio, higienizagdo e organizagao de
ambientes, no caso dos auxiliares de servigos gerais; capacidade de atendimento ao publico, controle
de acesso, comunicacdo adequada e postura compativel com a funcdo, no caso dos agentes de
portaria; aptiddo para atividades de apoio de copa, organizacédo e atendimento institucional, no caso
dos copeiros; e habilitagdo valida e compativel com a categoria do veiculo, além de experiéncia e
conduta adequada ao servigo publico, no caso dos motoristas.

A contratada devera observar integralmente a legislagdo trabalhista, previdenciaria, de saude e
segurancga do trabalho, providenciando o pagamento regular de salarios, beneficios e encargos, bem
como o fornecimento de uniformes e equipamentos de protegéo individual, quando necessarios.

3.2. Critérios e praticas de sustentabilidade:

A contratada devera adotar praticas de gestdo voltadas ao uso racional de agua, energia elétrica,

materiais de consumo e demais recursos empregados na execu¢ao dos servicos.
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Nos servicos de limpeza e conservagdao, deverdo ser priorizados, sempre que técnica e
economicamente viaveis, materiais e produtos menos agressivos ao meio ambiente, observadas as
normas aplicaveis.

A contratada devera orientar seus empregados quanto a segregacao ade3quada de residuos, a
prevengao de desperdicios, ao respeito as normas de saude e segurancga do trabalho e a observancia
de condutas ambientalmente responsaveis no ambiente institucional.

3.3. Da vigéncia contratual:

Admitida a necessidade de execucgéo indireta e reconhecida a natureza continua do objeto, sugere-se
a celebragéo de instrumento formal de contrato com vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel
na forma da lei, desde que demonstrada, em cada prorrogacdo, a vantajosidade para a
Administracdo, a existéncia de créditos orgamentarios € a manutengido das condi¢des que
justificaram a contratacao.

3.4. Modelo de execugao do objeto:

Os servigos serdo prestados mediante alocagdo de postos de trabalho, em jornadas e escalas a
serem definidas no Termo de Referéncia, observadas as peculiaridades de cada categoria
profissional e as necessidades da Camara Municipal de Imperatriz/MA.

3.5. Subcontratagao:

Nao sera permitida a subcontratagédo total do objeto, admitindo-se apenas hipdtese excepcional de
subcontratacao parcial, se houver previsao expressa no Termo de Referéncia e desde que nao recaia
sobre o nucleo central da execugao contratual.

3.6. Requisitos de pessoal:

Para execugdo dos servigos, somente serdo aceitos profissionais com qualificagdo e perfil
compativeis com as atribuigdes inerentes a cada posto, observadas as exigéncias legais, trabalhistas,
técnicas e de habilitagao profissional que forem aplicaveis a cada categoria.

3.7. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

A habilitacdo dos interessados deverd compreender a documentacao relativa a habilitagcao juridica,
qualificacéo técnica, qualificacdo econdmico-financeira, regularidade fiscal e trabalhista, regularidade
perante as Fazendas Publicas competentes, além do cumprimento do disposto no artigo 7°, XXXIII,
da Constituicao Federal.

Considerando que a contratagcdo de empresa sem experiéncia pode comprometer a qualidade dos
servigos executados, recomenda-se que seja exigida, para fins de comprovagdo da capacidade
técnica, a apresentagao de atestados de capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado que comprovem experiéncia na execugao de objeto semelhante ao da contratagao.
4. DO REGIME DE EXECUGAO

A presente contratacdo adotard como regime de execucdo a empreitada por preco unitario,

considerando que a remuneragdo ocorrera de acordo com os postos de trabalho efetivamente
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contratados, implantados e mantidos durante a execugao, conforme quantitativos estimados e efetiva
necessidade administrativa.

Tal regime revela-se o mais adequado a natureza do objeto, especialmente porque os quantitativos a
serem demandados pela Administragdo ndo podem ser previamente definidos de forma exata e
definitiva, recomendando-se, por isso, a utilizagdo de solugdo que permita maior aderéncia entre o
encargo efetivamente executado e a correspondente remuneragao contratual.

A adocdo da empreitada por prego unitario, em harmonia com o Sistema de Registro de Precos,
favorece o controle administrativo, a medigdo adequada dos servigos efetivamente demandados e a
racionalizagcdo da despesa publica, evitando pagamentos dissociados da necessidade concreta do
orgao.

5. DO PROCEDIMENTO PARA ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa dos quantitativos de postos de trabalho constantes deste Estudo Técnico Preliminar foi
elaborada em conformidade com o dever de planejamento, motivagéo, eficiéncia, economicidade e
atendimento ao interesse publico que rege as contratagées administrativas, nos termos do art. 5° da
Lei n°® 14.133/2021, bem como em observancia a finalidade do estudo técnico preliminar, definida no
art. 6°, inciso XX, e ao conteudo da fase preparatéria previsto no art. 18, § 1°, da referida Lei. Nessa
perspectiva, a definicdo dos quantitativos ndo decorre de mera projecdo abstrata, mas de
levantamento administrativo concretamente realizado pela unidade requisitante, com base na
necessidade publica identificada e na realidade estrutural, funcional e operacional da Camara
Municipal de Imperatriz.

Para a formacao da estimativa, foram considerados, de maneira integrada, os seguintes elementos: a
estrutura fisica atualmente existente; o fluxo diario de circulagdo de vereadores, servidores,
colaboradores, prestadores de servicos e usuarios externos; a realizagdo de sesses legislativas,
audiéncias publicas, reunides, solenidades e demais eventos institucionais; a natureza continua das
rotinas administrativas de apoio; e, ainda, a expanséo fisica da sede da Camara Municipal em razao
da obra de reforma e ampliagdo atualmente em andamento. Assim, a estimativa foi construida a partir
de elementos objetivos e verificAveis, em consonancia com a exigéncia legal de que a contratacéo
seja precedida de adequada demonstracdo da necessidade administrativa e da solu¢cdo apta a
atendé-la.

No que concerne aos servicos de auxiliar de servigos gerais, registra-se expressamente que a
Camara Municipal de Imperatriz dispde, na presente data, de apenas 4 (quatro) servidores efetivos
investidos no cargo de Auxiliar de Servigcos Gerais - ASG, quantitativo este insuficiente para
assegurar, com regularidade, continuidade e padrdo satisfatério de eficiéncia, a execugdo das
atividades de limpeza, higienizagdo, conservagcdo e organizacdo dos ambientes institucionais
atualmente existentes, sendo ainda mais insuficiente diante da ampliagao fisica em curso. A
insuficiéncia do quadro proprio de ASG foi aferida considerando-se ndo apenas a demanda atual,

mas também a necessidade administrativa prospectiva, objetivamente identificavel, decorrente da
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reforma e ampliagdo do prédio da Camara Municipal, a qual resultard em aumento relevante dos
espagos fisicos a serem atendidos, inclusive com previsdo de aproximadamente 21 (vinte e um)
banheiros, além de novas salas, gabinetes, areas de circulagdo e outros ambientes institucionais.

No tocante aos postos de agente de portaria diurno e agente de portaria noturno, a estimativa
quantitativa foi formulada com base na necessidade de controle e acompanhamento dos acessos a
Camara Municipal de Imperatriz, considerados o fluxo ordinario de entrada e saida de pessoas, o
atendimento ao publico, a circulacado interna de servidores, vereadores, prestadores de servigos e
usuarios externos, bem como a ampliagdo da area fisica da sede em decorréncia da reforma em
andamento. Com a expanséao predial, havera incremento dos pontos de acesso, da movimentagéo
interna e da necessidade de cobertura operacional dos servigos de portaria, circunstancia que
justifica a previsdo estimada de 6 (seis) postos de agente de portaria diurno e 5 (cinco) postos de
agente de portaria noturno, sem prejuizo de que a efetiva contratagdo observe, em cada momento, a
real necessidade administrativa.

Quanto aos postos de motorista, a estimativa de 5 (cinco) postos decorre da constatagéo de que a
Camara Municipal dispde atualmente de 3 (trés) veiculos em sua frota, os quais demandam condugao
regular para atendimento das rotinas institucionais. Todavia, a definigdo do quantitativo estimado nao
se limitou ao numero de veiculos atualmente existentes, tendo sido também considerados a
possibilidade de organizagdo de escalas de trabalho, a necessidade de cobertura de afastamentos,
substituicbes e eventual ampliagédo transitéria da demanda, bem como a ocorréncia de atividades
excepcionais, deslocamentos simultdneos, apoio logistico a eventos, sessdes externas, diligéncias
administrativas e outras situa¢des correlatas que possam exigir maior disponibilidade operacional.
Por essa razdo, mostrou-se prudente e tecnicamente justificavel a previsdo referencial de 5 (cinco)
postos, especialmente em se tratando de contratagdo estruturada sob o Sistema de Registro de
Precos.

No que se refere aos postos de copeiro e recepcionista, bem como ao reforgo quantitativo dos postos
de auxiliar de servigos gerais, a estimativa adotada também decorre da ampliagdo dos espacos
fisicos e do aumento da dindmica administrativa e institucional da Camara Municipal em razao da
obra de reforma e ampliagdo em andamento. A expansao da estrutura predial tende a repercutir
diretamente no incremento das necessidades de apoio operacional, atendimento interno e externo,
suporte as sessodes legislativas, reunides, audiéncias publicas, solenidades, recepcao de autoridades
e demais eventos oficiais, de modo que os quantitativos estimados foram projetados para assegurar
capacidade operacional compativel com esse cenario de crescimento estrutural e funcional.

Importa consignar, ademais, que os quantitativos indicados neste item possuem natureza estimativa,
referencial e n&o vinculante para contratacdo integral imediata, destinando-se ao adequado
planejamento da contratacdo, a instrucdo da fase preparatéria, a formacgéo da futura ata de registro
de pregos e a demonstracdo da compatibilidade entre a necessidade administrativa e a solugao

contratual escolhida. Isso porque a modelagem da contratagdo mediante Sistema de Registro de
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Precos mostra-se adequada ao caso concreto, justamente em razdo de a Administragdo necessitar
de flexibilidade para contratar os postos de trabalho de forma futura, eventual e parcelada, conforme
as necessidades efetivamente verificadas ao longo da vigéncia da ata e do futuro contrato.
Assim, embora os quantitativos estimados reflitam o cenario atual e prospectivo da Camara Municipal
de Imperatriz, marcado pela insuficiéncia da estrutura propria de apoio, pela inexisténcia de quadro
efetivo correspondente para algumas fungdes e pela ampliagao fisica do prédio institucional, a efetiva
contratagdo dos postos dependera da conveniéncia administrativa, da disponibilidade orgamentaria e
da necessidade concreta a ser verificada em cada momento da execugcdo. Em outros termos, a
adocédo do Sistema de Registro de Pregos permite que a Administragdo somente contrate os postos
efetivamente necessarios, evitando contratagbes superiores a demanda real e assegurando maior
racionalidade na gestado da despesa publica.
Registre-se, ainda, que a presente estimativa guarda coeréncia com a disciplina do termo de
referéncia prevista no art. 6°, inciso XXIIl, da Lei n® 14.133/2021, segundo a qual os quantitativos e a
fundamentacdo da contratagdo devem ser suportados pelos estudos técnicos preliminares
correspondentes. Assim, a memoria légica aqui consignada tem por finalidade demonstrar, de forma
expressa, que os quantitativos estimados resultam da conjugacdo entre a insuficiéncia do quadro
préprio existente, a inexisténcia de servidores efetivos para as demais fungdes, a ampliagdo da
estrutura predial, a continuidade das necessidades administrativas e a adog&o de solugéo contratual
apta a assegurar eficiéncia operacional e racionalidade na gestao da despesa publica.
Diante do exposto, conclui-se que a estimativa das quantidades constante deste item atende aos
parametros da Lei n°® 14.133/2021, encontra-se devidamente motivada em elementos concretos e
verificaveis da realidade administrativa da Camara Municipal de Imperatriz e se revela proporcional,
razoavel, tecnicamente justificavel e juridicamente compativel com a futura contratagéo pretendida.
Apds a consolidagdo dos elementos acima expostos, estima-se, nesta fase de planejamento, a
necessidade inicial dos seguintes postos de trabalho, em quantitativos meramente referenciais,
passiveis de confirmacdo, ajuste, redugdo ou ampliacdo quando da elaboragdo do Termo de
Referéncia, observada sempre a necessidade efetiva da Administragao:

e Auxiliar de Servigos Gerais: 08 postos

e Copeiro: 06 postos

e Motorista: 05 postos

e Agente de Portaria Diurno: 06 postos

e Agente de Portaria Noturno: 05 postos

e Recepcionista: 04 postos
6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

6.1. Analise das solucgoes:
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Consultando-se os modelos utilizados por outros 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, bem
como as praticas usualmente adotadas para a execucdo de servigos terceirizados de apoio
operacional, identificaram-se alternativas para atendimento da necessidade administrativa em exame.
A primeira alternativa consistiria na execugado direta dos servigos pela propria Administragao,
mediante criacdo de cargos efetivos e realizagdo de concurso publico. Embora proporcione maior
autonomia formal, essa solugdo mostra-se inadequada no curto e médio prazo, pois exige
providéncias legislativas e administrativas especificas, amplia permanentemente a estrutura de
pessoal e ndo se revela a mais eficiente diante da natureza acessoria dos servigos.

A segunda alternativa corresponderia a contratacdo fracionada e independente de servigos
especificos, mediante ajustes distintos para limpeza, portaria, copa e transporte. Essa solugéo,
embora possivel em tese, tende a ampliar a complexidade administrativa, multiplicando contratos,
rotinas de fiscalizagéo, riscos de desarticulagdo operacional e custos indiretos de gestao.

A terceira alternativa consiste na contratagcdo unificada de empresa especializada na prestagédo de
servigos continuos terceirizados, com dedicagao exclusiva de mao de obra, abrangendo os postos de
auxiliar de servigos gerais, agente de portaria diurno e noturno, copeiro e motorista. Essa alternativa
apresenta-se como a mais adequada, por concentrar a execugdo em uma Unica contratada, favorecer
a padronizagdo dos procedimentos, facilitar a fiscalizagdo, racionalizar a gestdo contratual e
assegurar atendimento integrado as necessidades da Camara Municipal.

6.2. Identificagao da solugao:

A solucao identificada consiste na abertura de processo licitatério, na modalidade pregdo, em sua
forma eletronica, para Sistema de Registro de Precgos, visando ao registro formal de precos para
futura e eventual contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigos continuos
terceirizados de auxiliar de servigcos gerais, agente de portaria diurno e noturno, copeiro, motorista e
recepcionista, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, para atendimento das necessidades da
Céamara Municipal de Imperatriz/MA.

A opcéo pelo registro de precos decorre da impossibilidade de definicdo prévia e exata dos
quantitativos efetivamente necessarios ao longo do periodo de atendimento da demanda
administrativa, razdo pela qual se mostra mais eficiente registrar precos e contratar os postos de
trabalho de forma parcelada, conforme as necessidades concretas do érgao.

Trata-se, portanto, de solugdo que concilia planejamento, flexibilidade administrativa, economicidade
e maior aderéncia entre a contratagdo e a demanda real, permitindo melhor gestdo da despesa
publica e do atendimento operacional necessario ao funcionamento da Casa Legislativa.

6.3. Pesquisa de mercado:

Para realizar a pesquisa de mercado e a definicdo dos pregos, foram verificados pregos publicos
decorrentes de contratagdes similares firmadas com a CMI, bem como por outros entes da
Administragcao Publica, incluindo ainda consulta ao sistema Banco de Precgos, o qual permitiu localizar

contratos administrativos pertinentes a objetos semelhantes ao pretendido.
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A pesquisa considerou referéncias publicas compativeis com a natureza dos servigos continuos
terceirizados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, especialmente contratagbes voltadas a
servigos de apoio operacional, de modo a permitir a obtengdo da média dos valores praticados no
ambito da Administragao Publica.

Os documentos relativos a pesquisa de precos estdo em anexo a este ETP e serviram de suporte a
formacgao da estimativa de custos da contratacéo.

6.4. Analise comparativa de custos:

A solugéo identificada apresentou viabilidade econémica a vista da pesquisa de mercado realizada,
tendo a estimativa de precos sido formada a partir da média dos valores obtidos em sede de atas de
registro de pregos e contratos, bem como pelo sistema Banco de Pregos, mediante referéncias
extraidas de contratos firmados por outros entes da Administragdo Publica para execugdo de objetos
semelhantes.

7. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugao proposta abrange a realizacdo de licitagdo para Sistema de Registro de Precgos, destinada
ao registro formal de pregos para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos comuns e continuos, com dedicagdo exclusiva de méao de obra, mediante
disponibilizagdo de postos de trabalho de auxiliar de servigos gerais, agente de portaria diurno,
agente de portaria noturno, copeiro, motorista e recepcionista.

A contratada sera responsavel pela disponibilizagdo da mao de obra necessaria, pelo fornecimento
de uniformes, equipamentos e utensilios indispensaveis a execugdao dos servigos, especialmente
controle de ponto eletrbnico, bem como pela gestdo administrativa dos empregados vinculados a
execucgao contratual, sem prejuizo da fiscalizacdo a ser exercida pela Administracao.

Os servigos serdo contratados de forma futura, eventual e parcelada, conforme a necessidade
administrativa efetivamente verificada, observadas as condi¢des, quantitativos estimados, jornadas,
escalas, atribui¢cdes, niveis de servigo e demais exigéncias a serem estabelecidas no Termo de
Referéncia, no edital e na respectiva ata de registro de pregos.

A solucédo busca assegurar a limpeza e conservagdo dos ambientes, o controle de acesso as
dependéncias do 6rgao, o apoio de copa as atividades institucionais, o transporte necessario as
demandas administrativas e o atendimento recepcional, reunindo em uma mesma modelagem
contratual atividades de apoio essenciais ao funcionamento da Camara Municipal de Imperatriz/MA.
8. JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO/AGRUPAMENTO DE ITENS

O parcelamento da solugdo nado é recomendavel, devendo optar-se pelo agrupamento dos itens em
lote Unico, por ser a alternativa mais adequada sob a o6tica da eficiéncia técnica e administrativa.

A concentragdo dos servicos em uma Unica contratada tende a facilitar o gerenciamento, a
padronizacdo operacional, a fiscalizagdo contratual e a responsabilizacdo pela execu¢do do objeto,
ao passo que a eventual fragmentacdo em multiplos contratos podera acarretar aumento de custos

indiretos de gestao, duplicidade de rotinas administrativas e maior risco de falhas operacionais.
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Dessa forma, recomenda-se que a contratagao nao seja parcelada, por ndo se revelar vantajosa para
a Administragéo e por poder representar prejuizo ao conjunto do objeto a ser contratado.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo pretendida busca assegurar a continuidade dos servigcos de apoio operacional
necessarios ao funcionamento da Camara Municipal de Imperatriz/MA, promovendo maior eficiéncia
administrativa, adequacédo dos ambientes institucionais, melhoria das condi¢ées de atendimento ao
publico e suporte logistico as atividades legislativas e administrativas.

Espera-se, como resultados, a manutengdo de ambientes limpos, organizados e salubres, o reforgo
do controle de acesso e da segurancga institucional, o suporte adequado as sessoes, reunides e
eventos por meio dos servigos de copeiragem e o atendimento regular das demandas de transporte
institucional.

Sob a perspectiva administrativa, a solugdo devera proporcionar melhor aproveitamento da estrutura
organizacional da Camara, padronizacdo da execucgao, previsibilidade contratual, racionalizagdo das
rotinas de apoio e maior capacidade de fiscalizacdo do objeto contratado.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. A estimativa do valor da contratagao foi elaborada com base em pesquisa de pregos realizada
por meio de consulta a atas de registro de precos, contratos administrativos e ao sistema Banco de
Precgos, mediante levantamento de contratagbes firmadas por outros entes da Administragdo Publica
para objetos semelhantes ao pretendido neste estudo.

10.2. A metodologia adotada permitiu a identificacdo de referéncias publicas compativeis com a
natureza dos servigos continuos terceirizados com dedicacéo exclusiva de méo de obra, assegurando
maior confiabilidade a formagéo do prego estimado e aderéncia aos valores praticados no mercado
publico.

10.3. A pesquisa considerou parametros extraidos de contratagbes administrativas correlatas,
especialmente aquelas voltadas a prestacdo de servigos terceirizados de apoio operacional,
possibilitando a obtengcdo da média de pregos praticados para fins de definicdo do valor estimado da
futura contratagao.

10.4. O valor total estimado da contratagdo é de R$ 2.560.271,52 (dois milhdes, quinhentos e
sessenta mil, duzentos e setenta e um reais e cinquenta e dois centavos), correspondente a média
dos precos obtidos a partir das referéncias localizadas junto a atas de registro de precos, contratos
administrativos, sites oficiais e sistema Banco de Pregos, conforme planilha consolidada de formacao

de pregos abaixo:

V. TOTAL V. TOTAL

i menottL | vtotaL | W TOPAL | MENSAL4 | MENSAL5 | V.TOTAL | coo.

ITEM DESCRICAO UND QTD ATA SRP MENSAL 2 ATA SRP CONTRATO | CONTRATO MENSAL 6 MEDIO V. TOTAL

DOS SERVICOS 006/2025 ATA SRP 070/2025 20230606.00 | 20230606.00 | BANCO DE MENSAL ANUAL
001/2025 PF 3/2022-02 3/2022-01 PREGCOS
CONFERE TJ-PI
CcmiI CcMI
AUXILIAR DE
SERVICOS
GERAIS: 44 | Posto de
1 (quarenta e | Trabalho 8 37.905,60 28.640,00 33.086,72 52.928,16 38.140,12 457.681,44

quatro) horas
semanais
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COPEIRO: 44
(quarenta e | Posto de
quatro) horas | Trabalho
semanais

6 28.532,58 28.273,62 24.090,54 39.976,14 30.218,22 362.618,64

MOTORISTA: 44
(quarenta e | Posto de
quatro) horas | Trabalho
semanais

5 35.693,70 45.507,10 40.600,40 487.204.80

AGENTE DE

PORTARIA

4 DIURNO: = 44 | Postode | ¢ 3061908 | 49.494,42 | 40.056,75
(quarenta e | Trabalho

quatro) horas

semanais

480.681,00

AGENTE DE
PORTARIA

NOTURNO c/
adicional noturno | Posto de
de 20%: 44 | Trabalho
(quarenta e
quatro) horas
semanais

5 24.071,60 54.057,40 39.064,50 468.774,00

RECEPCIONIST
A: 44 (quarenta e | Posto de
quatro) horas | Trabalho
semanais

4 25.410,72 19.000,12 31.417,08 25.275,97 303.311,64

VALOR TOTAL | 2.560.271,52

10.5. Registra-se, contudo, que o valor acima possui natureza estimativa e corresponde ao referencial
maximo para fins de planejamento da contratacdo e da futura licitagdo para registro de precos, nao
gerando, por si sO, obrigagdo de contratagdo integral de todos os quantitativos estimados pela
Administragao.

10.6. Em se tratando de Sistema de Registro de Pregos, as contratacdes decorrentes observarao a
necessidade efetiva do 6rgdo no curso da vigéncia da ata, motivo pelo qual os valores efetivamente
executados poderdo ser inferiores ao montante estimado, a depender da quantidade de postos de
trabalho que venham a ser efetivamente demandados e contratados.

11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Pelas caracteristicas dos servigos, ndo se vislumbra a necessidade de adequagédo estrutural
relevante do ambiente organizacional para a execuc¢ao do objeto, sem prejuizo de ajustes pontuais
que poderao ser promovidos pela Administragcdo ao longo da vigéncia contratual.

Devera ser elaborado o Termo de Referéncia com detalhamento dos postos, jornadas, atribuigdes,
materiais, obrigacdes da contratada e critérios de medigéo e pagamento.

Devera ser juntada aos autos a pesquisa de pregos consolidada e a correspondente planilha
estimativa de custos da contratagao.

Deverdao ser designados formalmente o gestor e o fiscal do contrato, com a devida ciéncia das
atribuigoes.

Recomenda-se a orientagcdo prévia dos servidores responsaveis pela gestéo e fiscalizagao contratual
quanto as peculiaridades dos contratos de servigos continuos com dedicacido exclusiva de méao de
obra, especialmente no tocante ao acompanhamento do cumprimento das obriga¢des trabalhistas,
previdenciarias e contratuais.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Nao ha, em principio, contratagbes correlatas ou interdependentes indispensaveis a viabilizagdo do

objeto, sem prejuizo de a instrucdo processual identificar ajustes acessoérios ou complementares
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relacionados ao funcionamento predial, fornecimento de materiais de limpeza, combustiveis,
manutengéo de veiculos ou outras rotinas administrativas da Camara.
13. IMPACTOS AMBIENTAIS
A contratagao devera observar, sempre que aplicavel, critérios e praticas voltados a promog¢ao do
desenvolvimento nacional sustentavel, com incentivo ao uso racional de recursos, redugao de
desperdicios, correta destinagcdo de residuos e adogdo de praticas de trabalho seguras e
ambientalmente responsaveis.
Nos servigos de limpeza e conservagéo, deverdo ser priorizados produtos e rotinas que reduzam
impactos ambientais, desde que compativeis com a eficiéncia da execugdo. Nos demais servigos, a
contratada devera orientar seus empregados quanto a economia de agua, energia, materiais de
consumo e adequada conduta socioambiental no ambiente de trabalho.
14. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
A viabilidade da contratacao se justifica, pois ao longo do estudo verificou-se que a solugéo
proposta se mostra mais adequada, econdmica e eficiente para o atendimento da necessidade
apresentada.
XEsta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste
Estudo Técnico Preliminar.
OEsta equipe de planejamento declara inviavel esta contratacdo com base neste
Estudo Técnico Preliminar.
14.1. Aprovacao e assinatura: Em vista das informagbes apresentadas neste documento e
considerando que foram cumpridos todos os requisitos para sua elaboragao, estdo de acordo com as
solugdes os agentes publicos signatarios.
Imperatriz - MA, 29 de junho de 2026

Deivon de Aguiar Santos
Assessor do Departamento Administrativo
Responsavel pelo Estudo Técnico Preliminar
PORTARIA/GRAT/PR n° 001/2025
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PREGAO ELETRONICO N° 014/2026
(Processo Administrativo n° 033/2026)
ANEXO 1l
MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE SERVICO N° ... l...,
QUE FAZEM ENTRE SI A CAMARA MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ (MA) E A EMPRESA

A CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ - MA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ n° 69.555.019/0001-09, com sede na Rua Simplicio Moreira n°® 1185, Centro, Imperatriz - MA,
neste ato representada por seu Presidente Sr. Adhemar Alves de Freitas Junior, brasileiro, casado,
agente politico, doravante denominado CONTRATANTE, e a , pessoa juridica de direito
privado inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede na , doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n°
033/2026 e em observancia as disposicoes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, Lei n° 8.078, de
1990 - Codigo de Defesa do Consumidor e demais legislagdes aplicaveis, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletréonico n° 014/2026, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a prestacdo de servigos continuos terceirizados de
auxiliar de servigos gerais, agente de portaria diurno e noturno, copeiro, motorista e recepcionista, a
serem executados com dedicacgao exclusiva de mao de obra, conforme especificagdes e quantitativos
estabelecidos no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregéo Eletrénico n° 014/2026, identificado no
preambulo e a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

1.3. Discriminacéo do objeto:

IDENTIFICAGAO

CATSER UND | QTD V. UNT.

ITEM | DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO

1.4. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.4.1. O Termo de Referéncia;

1.4.2. O Edital da Licitagao;

1.4.3. A Proposta do contratado;

1.4.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de doze meses, contados da assinatura do contrato, na
forma do art. 105, da Lei n° 14.133/2021, podendo ser prorrogaveis por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.1.1. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo,
quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no
caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
VIl e XVIII)

3.1. O regime de execugéao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos e
condigbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratagado do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor do presente Termo de Contrato é de R$ _ ( )

5.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucgao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢des a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da
data do orcamento estimado.

7.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(&do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer
forma n&o possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)

8.1. Sd0 obrigagbes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢cées verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obriga¢cdes pelo
Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢cbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;
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8.8. Cientificar a Procuradoria do Poder Legislativo Municipal para ado¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a execugao
do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.10. A Administragéo tera o prazo de dois dias uteis, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de cinco dias Uteis.

8.12. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
execucdo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

9.4. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, Il, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informagéo por eles
solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢ao do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugao contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, junto com
a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unio;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede do contratado;

4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugéo do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinacao do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.
9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢bes exigidas para habilitagdo na licitagao;

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);
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9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n.° 14.133, de 2021);

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga do contratante;

9.17. Alocar os empregados necessarios, com habilitagdo e conhecimento adequados, ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendagdes
de boa técnica e a legislagao de regéncia, incluindo controle eletrénico de ponto a ser instalado em
local indicado pela Contratante;

9.18. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, adotando medidas eficazes para protecdo de dados pessoais a que tenha acesso
por for¢ca da execucao deste contrato;

9.19. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugao do objeto e
nas melhores condigbes de segurancga, higiene e disciplina.

9.20. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.21. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

9.22. Implantar, imediatamente apds o recebimento da ordem de inicio dos servigos, a mao de obra
nos respectivos postos e horarios fixados pela Administragao, informando em tempo habil qualquer
motivo impeditivo.

9.23. Disponibilizar mdo de obra qualificada e em quantitativo suficiente a execugao contratual,
mantendo pessoal devidamente identificado e uniformizado.

9.24. Fornecer gratuitamente todos os uniformes, equipamentos, utensilios, instrumentos, materiais e
equipamentos de protegdo individual necessarios ao exercicio das atividades, bem como controle
eletrbnico de ponto dos colaboradores/funcionarios.

9.25. Manter preposto durante toda a execugéo contratual e atender prontamente as solicitagbes da
Administragao.

9.26. Efetuar a reposicdo imediata de empregados ausentes e substituir qualquer empregado cuja
atuacao, conduta, desempenho ou qualificacdo sejam considerados inadequados pela Administragéo,
no prazo fixado pela fiscalizagao.

9.27. Prover toda a mao de obra necessaria para garantir a continuidade dos servicos, inclusive em
hipéteses de férias, descanso semanal, licengas, faltas, greve ou desligamentos, sem interrupcéo da
execugao contratual.

9.28. Efetuar o pagamento dos salarios, beneficios e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais decorrentes da execugao do contrato, exibindo as comprovagdes respectivas sempre que
solicitado.

9.29. Relatar a Administragédo toda e qualquer irregularidade observada nos locais de prestacdo dos
SEervigos.

9.30. Instruir seus empregados quanto a necessidade de observar as normas internas da Camara,
inclusive as de segurancga, conduta funcional, sigilo, atendimento ao publico e medicina do trabalho.

10. CLAUSULA DECIMA- GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)
10.1. Nado havera exigéncia de garantia contratual da execucgéo.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucgao parcial do contrato;
b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
c) der causa a inexecucao total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;
e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
i. Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéao parcial do contrato, sempre que nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);
ii. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e
“d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);
iii. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiquem a imposig¢éao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n° 14.133, de 2021);
iv. Multa:
1. Moratéria de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
2. Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o
maximo de 10% (dez por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacéo ou reposicéo da garantia.
i. atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispée o inciso | do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.
3. Compensatdria, para as infragcdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 11.1, de 5% do valor
do Contrato.
4. Compensatoria, para a inexecugéo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 11.1, de 20%
do valor do Contrato.
5. Para infrag&o descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 3% do valor do Contrato.
6. Para infragbes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 3% do valor do Contrato.
7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa sera de 3% do valor do Contrato,
ressalvadas as seguintes infracdes:
11.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021)
11.3.1. Todas as sangdbes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).
11.3.2. Antes da aplicagcdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)
11.3.3. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n°® 14.133, de
2021).
11.3.4. Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagao enviada pela autoridade competente.
11.4. A aplicagao das sancbes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133/21 para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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11.5. Na aplicagéo das sangdes serao considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgaos de controle.

11.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, ser&o apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.7. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n° 14.133, de 2021)
11.8. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagéo
da sancgao, informar e manter atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidbneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lei n® 14.133, de 2021).

11.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

11.10. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, nao inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo drgédo ora contratante, na
forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagbes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obrigagdes nado forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a
conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a readequagdo do
cronograma fixado para o contrato.

12.2.1. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas; e

b) poderd a Administracdo optar pela extincdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execugéao contratual.

12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

12.3.2. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a
extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.3.2.1. Se a operacgdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragcéo subjetiva.

12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

12.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

12.4.3. Indenizagdes e multas.
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12.5. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.6. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6érgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)
13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Camara Municipal deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lll)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagédo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipdétese em que a formalizagdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).

15.4. Registros que nao caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1. Incumbira ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagbes
Pudblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n.
12.527, de 2011.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — FORO
17.1. E eleito o Foro da cidade de Imperatriz (MA) para dirimir os litigios que decorrerem da execugéo
deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da
Lei n°® 14.133/21.
Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias
de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Imperatriz (MA), __ de de

CONTRATANTE

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1- 2-
CPF: CPF:
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PREGAO ELETRONICO N° 014/2026
(Processo Administrativo n° 033/2026)
ANEXO 1lI
(Proposta de Precos)

de de
Prezados Senhores,
(empresa), com sede na cidade de a Rua , n.°
, inscrita no CNPJ/MF sob o numero , heste ato representada por
, portador do CPF n.° e RG. n° , abaixo

assinado propde a Camara Municipal de Imperatriz — MA os pregos infra discriminados para o registro
de precgos destinado a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos
terceirizados de auxiliar de servigos gerais, agente de portaria diurno e noturno, copeiro, motorista e
recepcionista, a serem executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, conforme condigbes,
quantidades e exigéncias estabelecidas, objeto do PREGAO ELETRONICO N° 014/2026 - CPL:

V. TOTAL V. TOTAL

ITEM DESCRIGCAO DOS SERVICOS UNID.||QTD.|| V.UNT.
MENSAL ANUAL

CATSER: 24023: Auxiliar de Servicos Gerais,
1 |jornada de 44 (quarenta e quatro) horas||Posto| 8
semanais

2 ||CATSER: 14397: Copeiro, jornada de 44|postol| 6
(quarenta e quatro) horas semanais

3 ||CATSER: 15008: Motorista, jornada de 44|posioll 5
(quarenta e quatro) horas semanais

CATSER: 8729: Agente de Portaria Diurno,
4 |iornada de 44 (quarenta e quatro) horas||Posto|| 6
semanais

CATSER: 8729: Agente de Portaria Noturno,
jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
5 |lsemanais, com incidéncia de adicional noturno na||Posto|| 5
forma da legislagao trabalhista e da convengéo
coletiva aplicavel

6 ||CATSER: 8729: Recepcionista, jornada de 44|postol| 4
(quarenta e quatro) horas semanais

VALOR TOTAL ESTIMADO

OBS: A descricao minima do objeto devera observar a especificagdo constante no termo de
referéncia e planilha acima, que prevalecerao sobre a identificagao CATSER

a) Prazo de validade da proposta, que ndo podera ser inferior a 90 (noventa) dias, contados a partir
da data de sua abertura;

b) O objeto devera ser executado no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da emissao da
“Ordem de Servigo” expedida pelo setor competente;

c) O valor total da propostaé de R$ _ ( ).

Nome, Assinatura do Responsavel da Empresa
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PREGAO ELETRONICO N° 014/2026
(Processo Administrativo n° 033/2026)
ANEXO IV
(Minuta Ata SRP)

ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ-MA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ n° 69.555.019/0001-09, com sede na Rua Simplicio Moreira n® 1185, Centro, Imperatriz - MA,
neste ato representada por seu Agente de Contratagao Sr. Victor Gabriel Aquino da Silva, brasileiro,
casado, agente politico, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregao, na forma
eletrbnica, para REGISTRO DE PREGCOS n° xxx/xxxx, publicada no Diario Oficial do Estado do
Maranhdo de _ / /  , processo administrativo n° 033/2026, RESOLVE registrar os precos
da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s)
alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigbes previstas no Edital de
licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, no
Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023, bem como pela Lei Ordinaria n® 2.015, de 5 de abril de
2024 e a Resolugao n° 001 de 17 de abril de 2024, e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual prestacdo de servigos
continuos terceirizados de auxiliar de servigos gerais, agente de portaria diurno e noturno, copeiro,
motorista e recepcionista, a serem executados com dedicacdo exclusiva de mao de obra,
especificado(s) no(s) item(ns) 1 do Termo de Referéncia, anexo | do Edital de Licitagdo n° 014/2026,
que é parte integrante desta Ata, assim como as propostas cujos precos tenham sido registrados,
independentemente de transcrigao.

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS
2.1. O preco registrado, as especificacdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada
item, fornecedor(es) e as demais condi¢des ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:

ITEM OBJETO UND | QTD P. UNIT P. TOT
1

2.2. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de precos consta como anexo a
esta Ata.

3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. O 6rgéao gerenciador sera o Departamento de Licitagdes e Contratos.
3.2. Nao ha oérgaos e entidades publicas participantes do registro de precgos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
4.1. E vedada a adesao (carona) a Ata de Registro de Precos oriunda da presente licitagao.

5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS E CADASTRO RESERVA
5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util
subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a
anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.
5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observara no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.
5.1.2. Na formalizacdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagcdo da
disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.

Rua Simplicio Moreira, n°® 1185, Centro, Imperatriz — MA
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5.2. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgao ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n° 14.133, de
2021.

5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da
ata de registro de precos.

5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderao ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

5.4. Apds a homologacgao da licitagcdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes
condi¢des para formalizagdo da ata de registro de pregos:

5.4.1. Serao registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada
a possibilidade de o licitante oferecer ou nao proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto no
edital ou no aviso de contratagio direta e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:
5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatario,
observada a classificagao da licitagao; e

5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.

5.4.3. Sera respeitada, nas contratagbes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores
registrados na ata.

5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva para o
caso de impossibilidade de atendimento pelo signatario da ata.

5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas
propostas para o prego do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta original.
5.7. A habilitagcdo dos licitantes que comporédo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2
somente sera efetuada quando houver necessidade de contratagéo dos licitantes remanescentes, nas
seguintes hipoteses:

5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos, no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao direta; e

5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pre¢os nas hipéteses
previstas no item 9.

5.8. O prego registrado com indicacéo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.9. Apds a homologacéo da licitagdo ou da contratacao direta, o licitante mais bem classificado ou o
fornecedor, no caso da contratagédo direta, sera convocado para assinar a ata de registro de precos,
no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagcéo direta, sob
pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021.

5.9.1. O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragao.

5.10. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
Sistema de Registro de Precos.

5.11. Quando o convocado n&o assinar a ata de registro de precos no prazo e nas condi¢des
estabelecidos no edital ou no aviso de contratagao, e observado o disposto no item 5.7 e subitens,
fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na
ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢gdes propostas pelo primeiro
classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos
do item anterior, a Administracdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos
termos do edital ou do aviso de contratagao direta, podera:

5.12.1. Convocar para negociacdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos precos
foram registrados sem reducgdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtencao de precgo
melhor, mesmo que acima do prec¢o do adjudicatério; ou

5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores
remanescentes, atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negociagdo de melhor condigao.

Rua Simplicio Moreira, n°® 1185, Centro, Imperatriz — MA
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5.13. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigbes
estabelecidas, mas nao obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢ao pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PREGOS REGISTRADOS

6.1. Os pregos registrados poderédo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducao
dos precgos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servigos
registrados, nas seguintes situagodes:

6.1.1. Em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugédo da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021;
6.1.2. Em caso de criagao, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s pregos registrados;
6.1.3. Na hipétese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuagéo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

6.1.3.2. No caso da repactuacado, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos
para a contratagao.

7. NEGOCIAGAO DE PREGOS REGISTRADOS

7.1. Na hipotese de o prego registrado tornar-se superior ao precgo praticado no mercado por motivo
superveniente, o 6rgéo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a redugéo do
prego registrado.

7.1.1. Caso nao aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera
liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicacdo de penalidades
administrativas.

7.1.2. Na hipoétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de
reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos valores de
mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3. Se n&o obtiver éxito nas negociagbes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo de
contratacdo mais vantajosa.

7.1.4. Na hipétese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgéos e as
entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de precos para que avaliem a
conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual,
observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Na hipdtese de o preco de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor néo
poder cumprir as obrigacbes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteracdo do preco registrado, mediante comprovacdo de fato superveniente que
supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.

7.21. Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteracdo, a
documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do preco
registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2. Na hipétese de ndo comprovagao da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego
registrado, o pedido sera indeferido pelo érgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor devera
cumprir as obrigacdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos
do item 9.1, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagao aplicavel.
7.2.3. Na hipétese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o
gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificacdo, para
verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.

7.2.4. Se n&o obtiver éxito nas negociagbes, o 6rgao ou entidade gerenciadora procedera ao
cancelamento da ata de registro de precos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtenc¢ao da contratagdo mais vantajosa.
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7.2.5. Na hipétese de comprovagcdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego
registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgéo ou entidade gerenciadora atualizara
0 prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6. O 6rgao ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgaos e as entidades que tiverem firmado
contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do precgo registrado, para
que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos
poderdo ser remanejadas pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e nao participantes do registro de pregos.

8.2. O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1. De 6rgéao ou entidade participante para 6rgao ou entidade participante; ou

8.2.2. De 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao participante.

8.3. O orgéao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera
considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4. Na hipétese de remanejamento de 6rgao ou entidade participante para 6rgao ou entidade nao
participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n® 11.462, de 2023.

8.5. Competira ao 6rgédo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a
redugédo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgao ou pela entidade participante, desde que
haja prévia anuéncia do 6rgao ou da entidade que sofrer redugédo dos quantitativos informados.

8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6érgaos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou
de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas
as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou nao do fornecimento decorrente do
remanejamento dos itens.

8.7. Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicacdo pelo 6rgédo ou pela entidade
gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execugdo descentralizada sera por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1. Descumprir as condi¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administragao sem justificativa razoavel,

9.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipoétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n°
11.462, de 2023; ou

9.1.4. Sofrer sangao prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da Lei n°® 14.133, de 2021.
9.1.4.1. Na hipotese de aplicagao de sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei
n°® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de vigéncia da
ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisédo
fundamentada, decidir pela manutengéo do registro de precos, vedadas contrata¢cdes derivadas da
ata enquanto perdurarem os efeitos da sangao.

9.2. O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho
do 6rgéo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla defesa.
9.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o érgdo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagao.

9.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada
ata de registro de precos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses, desde que devidamente
comprovadas e justificadas:

9.4.1. Por razéo de interesse publico;

9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
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9.4.3. Se nao houver éxito nas negociagdes, nas hipéteses em que o prego de mercado tornar-se
superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos do Decreto
n® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades
estabelecidas no edital ou no aviso de contratagao direta.

10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos
que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apés terem assinado a
ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicagéo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto
nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagbes dos 6rgaos ou entidade
participante, caso no qual cabera ao respectivo 6rgéo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°,
inc. 1X, do Decreto n° 11.462, de 2023).

10.3. O ¢drgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6érgao gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDIGOES GERAIS

11.1. As condig¢des gerais de execug¢do do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento,
as obrigagbes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigbes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

11.2. No caso de adjudicagao por prego global de grupo de itens, s6 sera admitida a contratagao de
parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem
para o 6rgéo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual teor, que,
depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes.

Imperatriz (MA) xx de XXxXxxxx de Xxxx

Victor Gabriel Aquino da Silva
Agente de Contratagao
Orgéao Gerenciador

Empresa
Representante Legal
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PREGAO ELETRONICO N° 014/2026
(Processo Administrativo n° 033/2026)
ANEXO V

(Modelo de Planilha de Composi¢ao de Custos de Formagao de Pregos Profissionais)

PLANILHA DE CUSTOS DE FORMAGAO DE PREGOS PROFISSIONAIS

DADOS PROCESSUAIS

Contratagao n°

Data:

Horario

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (dados referentes a contratagio)

Empresa:

CNPJ:

Data da Apresentacgao da

Proposta

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Conven¢ao ou
Semelhang¢a Normativa do
Dissidio Coletivo:

Registro

no MTE

Data de Registro no MTE

Prazo de Execug¢ao Contratual:
12 meses
ITEM DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO UNID. QTD.
Auxiliar de Servicos Gerais, jornada de 44 (quarenta e quatro)
1 . Posto 8
horas semanais
2 Copeiro, jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais Posto 6
3 Motorista, jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais Posto 5
Agente de Portaria Diurno, jornada de 44 (quarenta e quatro)
4 . Posto 6
horas semanais
Agente de Portaria Noturno, jornada de 44 (quarenta e quatro)
5 horas semanais, com incidéncia de adicional noturno na forma da|| Posto 5
legislacao trabalhista e da convencgéo coletiva aplicavel
6 Recepcionista, jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais || Posto 4
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Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composicao de custos referentes a mao-de-obra

1 | Tipo de Servigo:
2 | Salario Normativo da Categoria Profissional
3 | Categoria Profissional
4 | Data-base da Categoria
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
VALOR (R$)
A | Salario Base R$
B | Adicional de periculosidade R$
C | Adicional de insalubridade R$
D | Adicional noturno R$
E | Hora noturna adicional R$
F | Adicional de hora extra R$
G | Outros (especificar R$
TOTAL DA REMUNERAGAO R$
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$)
A | Transporte R$
B | Auxilio alimentacao (vale, cesta basica, etc.) R$
C | Assisténcia médica e familiar R$
D | Auxilio creche R$
E | Seguro de vida, Invalidez e funeral R$
F | Outros (especificar) R$
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (R$)
Insumos Diversos
A | Uniformes R$
B | Materiais R$
C | Equipamentos R$
D | Outros (especificar) R$
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées % Valor
A INSS % R$
B |SESIlouSESC % R$

Rua Simplicio Moreira, n°® 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09




LAY

\

o

P00ER EaISLATN®

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

C | SENAIou SENAC % R$
D |INCRA % R$
E | Salario Educagao % R$
F |FGTS % R$
G Seguro acidente de trabalho % R$
H |Outros (especificar) % R$
TOTAL % R$
4.2, 13° Salario % Valor
A 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal % R$
B ‘ Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1. sobre 13° salario R$
TOTAL R$
4.3 Afastamento Maternidade % Valor
Afastamento Maternidade R$
Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1. sobre afastamento
B ) R$
maternidade
TOTAL R$
4.4. Provisao para Rescisao % Valor
A Aviso Prévio Indenizado R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$
c Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso prévio RS$
indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado R$
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre aviso prévio
E R$
trabalhado
Incidéncia do FGTS e Contribuigcdes Sociais sobre o aviso
F - R$
prévio trabalhado
TOTAL R$
4.5. Composigao do Custo::SE:t;;05|§ao do Profissional % Valor
A Férias e ter¢o constitucional de férias R$
B Auséncia por doenga R$
C |Licenca paternidade R$
D |Auséncias legais R$
E Auséncia por acidente de trabalho R$
F Outros (especificar) R$
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1. sobre o custo de reposi¢cao do profissional

ausente

TOTAL

R$
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45.1. | Substituto na Interjornada R$
TOTAL R$
QUJDRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1. |Encargos previdenciarios e FGTS e outras contribuigbes R$
4.2. |13°(décimo terceiro) salario R$
4.3. | Afastamento maternidade R$
4.4. |Custo de rescisdo R$
4.5. | Custo de reposigao do profissional ausente R$
4.6. | Outros (especificar) R$
TOTAL R$
|
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor
A Custos Indiretos % R$
B Lucros % R$
Cc Tributos % R$
C.1 - Tributos Federais (PIS + COFINS) % R$
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) % R$
C.3 - Tributos Municipais (especificar) % R$
C.4 - Outros Tributos (especificar % R$
TOTAL % R$
RESUMO DOS CUSTOS
A Modulo 1- Composigao da Remuneragao R$
B Moédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
c Médulos 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais e RS
equipamentos)
D Moédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A+B+C+D) R$
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros | R$
VALOR TOTAL (EMPREGADO) ‘ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ESCALA DE TRABALHO N° DE POSTOS PREg%gg.’:gAL SUBTOTAL
Auxiliar de Servigos Gerais,
1 |jornada de 44 (quarenta e 8 R$ R$
quatro) horas semanais
Copeiro, jornada de 44
2 |(quarenta e quatro) horas 6 R$ R$
semanais
3 Motorista, jornada de 44 5 RS
(quarenta e quatro) horas R$
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semanais

Agente de Portaria Diurno,
jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais

R$

Agente de Portaria Noturno,
jornada de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com
incidéncia de adicional noturno
na forma da legislagdo
trabalhista e da convencéo
coletiva aplicavel

R$

R$

Recepcionista, jornada de 44
(quarenta e quatro) horas
semanais

4 R$

R$

VALOR TOTAL
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PREGAO ELETRONICO N° 014/2026
(Processo Administrativo n° 033/2026)
ANEXO VI
(Convengodes Coletivas de Trabalho)

CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

Rua Simplicio Moreira, n°® 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09



CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000096/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/04/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016814/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13621.206765/2025-52
DATA DO PROTOCOLO: 08/04/2025

Confira a autenticidade no enderego http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 47979228809202658e Registro n°: MA000053/2026

SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP DE VALORES DO SUL DO MARANHAO, CNPJ n. 12.082.491/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONAS RODRIGUES COSTA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO
ESTADO DO MARANHAO - SINDESP-MA., CNPJ n. 12.553.251/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL
MENDES ALCANTARA GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026 e
a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresas de Seguranga, Vigilancia,
Transporte de Valores, Cursos Especializados na Formagao e Reciclagem de Vigilantes, Seguranga Pessoal, Servigos Organicos de
Seguranga e Vigilancia Armada e Desarmada, Escolta Armada ou Desarmada, Seguranca Eletronica e Monitoramento, com
abrangéncia territorial em Acailandia/MA, Alto Parnaiba/MA, Amarante do Maranhao/MA, Arame/MA, Balsas/MA, Barra do Corda/MA,
Benedito Leite/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Campestre do Maranhao/MA, Carolina/MA,
Cidelandia/MA, Davindpolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdo/MA, Fernando Falcao/MA, Formosa da Serra Negra/MA,
Fortaleza dos Nogueiras/MA, Governador Edison Lobao/MA, Grajau/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do Grajau/MA, Itinga do
Maranhao/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao Lisboa/MA, Lajeado Novo/MA, Loreto/MA, Mirador/MA, Montes Altos/MA, Nova
Colinas/MA, Nova lorque/MA, Pastos Bons/MA, Porto Franco/MA, Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Sambaiba/MA, Sao Domingos
do Azeitao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sao Joao do Paraiso/MA, Sao Pedro da Agua Branca/MA, Sao
Pedro dos Crentes/MA, Sao Raimundo das Mangabeiras/MA, Senador La Rocque/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Tasso
Fragoso/MA e Vila Nova dos Martirios/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2025, os pisos salariais das categorias abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, sdo os seguintes:
INDICE DE REAJUSTE SALARIAL: 7,20% +30% DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

TABELA DE SALARIO DA CATEGORIA REF. FEV/2025 A DEZ/2025.



, Assiduidade
CATEGORIA SALARIO PERICULOSIDADE 30% | TOTAL [H.Norm|H.Ext.50% |H.Ext.100% |Ad.Not|Assiduidade Inst.
BASE 2025 .
Finan/Banco
Vigilante 1.600,66 480,20 2.080,86| 9,46 14,19 18,92 1,89 107,96 127,96
Vigilante Ambiental | 2.000,82 600,25 2.601,07| 11,83 17,75 23,66 2,37 107,96 127,96
Agentede Portaria 2.034,10 610,23 2.644,33| 12,02 18,03 24,04 2,40 107,96 127,96
SegurancaPessoal | 2.080,84 624,25 2.705,09( 12,30 18,45 24,60 2,46 107,96 127,96
Inspetor "A" 2.750,43 825,13 3.575,56| 16,25 24,38 32,50 3,25 107,96 127,96
Inspetor "B" 2.354,86 706,46 3.061,32| 13,92 20,88 27,84 2,78 107,96 127,96
Inspetor Ambiental 3.438,02 1.031,41 4.469,43| 20,32 30,48 40,64 4,06 107,96 127,96
Armeiro 2.751,28 NAO CONTEMPLA |2.751,28| 12,51 18,77 25,02 2,50 107,96 127,96
Supervisor "A" 3.156,73 947,02 4.103,75| 18,65 27,98 37,30 3,73 107,96 127,96
Supervisor "B" 2.868,19 860,46 3.728,65| 16,95 25,43 33,90 3,39 107,96 127,96
Supervisor Ambiental | 3.949,07 1.184,72 5.133,79| 23,34 35,01 46,68 4,67 107,96 127,96
Viglante Operador |, 25 o 523,06 2.266,60| 10,30 | 1545 2060 | 2,06 | 107,9 127,96
Monitoramento

Paragrafo Primeiro. Todas as clausulas econdmicas terdo efeito retroativo a 1° de fevereiro de 2025.

Paragrafo Segundo. A presente CCT tera validade de 02 anos para as clausulas sociais e as clausulas econémicas referente ao periodo 01
de fevereiro de 2025 até 31 de Dezembro de 2025. A data base da categoria passara a ser em janeiro 2026.

Paragrafo Terceiro. O empregado abrangido por esta convengéo faz jus a prémio por assiduidade, parcela sem natureza salarial, nos moldes

estabelecidos pelo artigo 457, paragrafo 4.°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e do artigo 28, paragrafo 8.°, alinea “z”, da Lei n.°
8.212/1991.

Paragrafo Quarto. O valor mensal do prémio assiduidade, entre 1.° de fevereiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, sera de R$ 107,96
(Cento e sete reais e noventa e seis centavos).

Paragrafo Quinto. O valor mensal do prémio assiduidade para Vigilantes em Instituicbes Financeiras/Banco, de acordo com o (Paragrafo 12°
da Clausula Trigésima Sétima), entre 1.° de fevereiro de 2025 a dezembro de 2025, sera de R$ 127,96 (Cento e vinte e sete reais e noventa e
seis centavos). Onde s6 terdo direito a esse prémio somente os vigilantes que trabalharem no minimo 15 (quinze) plantdes em Instituicbes
Financeiras/Banco.

Paragrafo Sexto. O prémio sera pago aos trabalhadores que nao tiverem faltas injustificadas nos termos da legislagéo (artigo 473 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho) em vigor no més correspondente.

Paragrafo Sétimo. O empregado fara jus ao prémio assiduidade, de forma proporcional aos dias trabalhados, nos meses em que houver
interrupgao (inclusive férias) ou suspenséao do contrato de trabalho. Nessas hipoteses, para cada dia de interrupgao/suspensao do contrato de
trabalho em determinado més, sera descontado 1/30 do valor do prémio assiduidade.

Paragrafo Oitavo. Em caso de suspensao contratual em virtude de penalidade aplicada pelo empregador, o prémio previsto nesta clausula
sera a mesma para o caso do empregado que venha a ter falta injustificada.

Paragrafo Nono. O valor referente ao bonus aqui estabelecido somente sera devido a partir de Fevereiro de 2025.

Paragrafo Décimo. O reajuste do referido bonus respeitara o previsto no paragrafo segundo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO RETROATIVO

Fica garantido aos empregados o valor correspondente ao reajuste que deixou de ocorrer em face do ajuste da presente convengao ter
acontecido somente em margo, relativo aos meses posteriores a data base, sera pago em até 2 (duas) parcelas, sendo que, referente ao més
de fevereiro sera pago na folha do més de abril e referente ao més de margo sera pago na folha do més de maio.

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO



As empresas obrigam-se a fornecer, por meio eletrénico, por ocasido do pagamento e para todos os empregados, comprovante mensal de
pagamento em documento unico, contendo o nome do empregado, a razdo social da empresa, demonstrativo de salario base mensal, o
quantitativo das horas extras e das horas noturnas trabalhadas, DSR, valores de cada um dos titulos, depdsitos do FGTS incidentes, salario
familia, demais titulos que compde a remuneragdo mensal, bem como os descontos a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte,
contribuigdes devidas as entidades sindicais profissionais, consoante a Lei e o presente instrumento, pensado alimenticia, se houver, como
também outros descontos previamente autorizados pelo empregado, respeitando o limite legal.

Paragrafo Primeiro: O envio de contracheque por via eletrénica ndo desobriga a empresa da entrega fisica do mesmo, se requisitado por
qualquer meio.

Paragrafo Segundo - O pagamento a que se refere esta cldusula sera efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao trabalhado.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Se algum empregado substituir outro em fungdo de melhor remuneragdo por qualquer periodo, receberd a mesma remuneragdo do
substituido, enquanto perdurar a substitui¢ao.

Paragrafo Unico — O empregado promovido ou transferido por deliberagdo da empresa, tera anotado em sua carteira profissional a nova
condicdo, a data respectiva e/ou aumento salarial a que fizer jus.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos saldrios, ou cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes a uniformes, roupas e
instrumentos de trabalho, especialmente os valores referentes as armas ou outros instrumentos de trabalho do vigilante, que forem
arrebatados por agao de crimes praticados contra eles, tanto nos locais de trabalho como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou postos
de servigos, sendo vedada assinatura de vales em branco.

Paragrafo Primeiro— Em casos de danos por dolo ou culpa estrita do empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, sera
permitido desconto, para efeito de ressarcimento, no maximo 20%(vinte por cento) do salario, mensalmente, até alcancar o montante do
prejuizo e, na hipotese do empregado desligar-se da empresa, o desconto devera obedecer o limite maximo legal. Em qualquer circunstancia,
a apuragao sera feita em inquérito administrativo com a participagdo do representante do Sindicato dos Empregados ou através de inquérito
policial se for o caso.

Paragrafo Segundo — Nos casos de apuragéo de culpabilidade pelo poder publico ou reconhecimento desta por parte do empregado, feito
por escrito e devidamente testemunhado, é dispensavel o inquérito administrativo para os efeitos previstos no item anterior.

GRATIFICAC}OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS
Se, em raz&do de contratos cujos clientes o exijam, o empregado que exercer fungdo diferenciada das relacionadas nesta Convencao,
percebera GRATIFICACAO DE FUNCAO enquanto permanecer na fungdo. Quando o empregado deixar de exercer a referida funcéo perde a
gratificagdo aqui estabelecida. Durante o periodo em que houver a percepgao da gratificagdo de fungao esta fara parte do salario para todos
os fins legais.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
O calculo das horas extras sera efetuado dividindo-se a remuneragéo (Salario mais Adicional de Periculosidade) por 220 (duzentos e vinte),
acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, para as horas extras praticadas de segunda-feira a sabado e
acrescido do adicional de 100% para as horas extras praticadas aos domingos e feriados.
Paragrafo Primeiro — A média das horas extras incluira o total da remuneragao de natureza salarial e seus reflexos.
Paragrafo Segundo — Fica pactuado que as empresas compensardo as horas extras dos empregados nao sindicalizados de forma livre e
para os empregados sindicalizados sé com anuéncia do sindicato laboral.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE NOTURNO



O adicional noturno sera de no minimo 20% (vinte por cento) e incidira no periodo das 22h até as 5:00h da manha do dia seguinte.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Nos locais considerados insalubres ou perigosos, por parte de quem de direito, os empregados ali alocados perceberdo o adicional na forma
da lei.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os sindicatos convenentes acordam a concessao do Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) aos profissionais da categoria,
exceto ao armeiro.

Paragrafo Primeiro — Onde houver pagamento de periculosidade nao incide o adicional de risco de vida.

Paragrafo Segundo — O adicional de risco de vida/periculosidade incidira sobre os salarios para todos os efeitos legais.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas sao responsaveis pelo 6nus de transferéncia de seus empregados, que implique na mudanca de domicilio, observado o disposto
no art. 469 da CLT, bem como pelo pagamento do adicional de 25%(vinte e cinco por cento) do salario base mensal, enquanto durar o periodo
de transferéncia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEIGAO

Fica assegurado aos empregados das empresas da categoria aqui representada, que trabalham o minimo de 6 (seis) horas ininterruptas ou 8
(oito) horas trabalhadas no turno diurno ou noturno, o fornecimento de ticket refeigdo, observado o que estabelece a legislagdo vigente,
inclusive quanto ao limite maximo de desconto, que ndo podera ser maior que 10% (dez por cento), sendo que o valor do ticket refeicdo ndo
integrara o salario para qualquer efeito legal.

Paragrafo Primeiro - O ticket refeigao referido no caput sera de R$ 26,00 (vinte e seis reais), vigorando este valor entre fevereiro de 2025 até
31 de dezembro de 2025.

Paragrafo Segundo- Fica assegurado aos profissionais alocados em servicos cujo tomador autorize Ticket com valor superior ao aqui
previsto, a manutengao desse direito enquanto durar sua permanéncia em postos do Contratante.

Paragrafo Terceiro— A empresa € obrigada a realizar o pagamento/entrega do ticket refeicao até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Paragrafo Quarto — Fica assegurado aos empregados que ja percebem Ticket com valor superior a R$ 26,00 (vinte e seis reais) a
manutencgédo deste direito durante a vigéncia desta Convengéo, enquanto estiver prestando servigos no posto onde houver esse beneficio.

Paragrafo Quinto — Na hipdtese de dobra de servigos, independentemente da carga horaria e do turno, é assegurado o ticket refeicdo ao
trabalhador.

Paragrafo Sexto — No caso de dobra, é opgdo do trabalhador receber o vale transporte de ida e volta para a sua residéncia, ou receber o
ticket alimentagao referido no paragrafo anterior, podendo, ainda, optar por receber alimentagéo fornecida pela empresa.

Paragrafo Sétimo — As empresas que firmarem acordo coletivo com o sindicato obreiro para o fornecimento de alimentagdo aos seus
empregados estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeigéo.

Paragrafo Oitavo — Nos contratos cujo tomador de servigo fornecer refeicdo em refeitorio proprio ou terceirizado, desde que tenha
autorizagdo de funcionamento, a empresa fica desobrigada de fornecer o ticket refeicdo aos empregados do respectivo contrato.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Ao vigilante da reserva técnica ou de apoio, se convocado para cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de servigo, é assegurado o
transporte do itinerario compreendido entre a sede da empresa e o local para onde for designado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE



Na forma da legislagéo vigente, fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento de transporte ou vale transporte a todos os empregados
abrangidos por esta convencéo.

Paragrafo Primeiro — O desconto pelo fornecimento do vale transporte é o previsto na legislagdo em vigor, ndo podendo ultrapassar o limite
de 6%(seis por cento) do salario base.

Paragrafo Segundo — O desconto a que se refere o paragrafo primeiro nao se aplica quando a empresa fornecer transporte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLOCAMENTO DO TRABALHADOR

Quando do deslocamento do trabalhador para substituigbes, a empresa se obriga ao pagamento do transporte, hospedagem com café da
manha e alimentagdo (almogo e jantar). Sendo que a alimentagdo sera paga ao trabalhador no valor minimo de R$ 59,79 (Cinquenta e nove
reais e setenta e nove centavos).

Paragrafo Primeiro - O pagamento do valor referido no caput devera ser pago antes do deslocamento.

Paragrafo Segundo — As empresas que realizarem o pagamento do almogo e jantar diretamente com o hotel em que o funcionario estiver
hospedado ficara desobrigado de realizar o pagamento estabelecido no caput.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOLIGO

Pelo presente instrumento normativo, os empregados das empresas de Seguranca Privada do Estado do Maranh&o estenderdo o Plano de
Saude para todos os trabalhadores, que sera de 50% e 50% para todos, e o custeio de 50% dos empregadores ndo podera ultrapassar o
limite de 3,80% do salario base do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Pelo presente instrumento normativo, os empregados das empresas de Seguranga Privada do Estado do Maranhao
estenderéo o Plano Odontoldgico para todos os trabalhadores, que o custeio sera de 50% para o Empregado e 50% para o Empregador.

Paragrafo Segundo - O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito, sendo
a adesao opcional para o trabalhador.

Paragrafo Terceiro - O empregado quando se encontrar afastado do trabalho sob qualquer motivo, devera pagar sua cota parte conforme
estabelecido no caput, diretamente a firma/operadora do plano de saude ou diretamente ao seu respectivo empregador, sob pena da
inadimpléncia resultar em cancelamento do plano de salde/odontolégico/assisténcia saude por parte da operadora/empresa.

Paragrafo Quarto - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio acidente, lhes ficam garantidos o
beneficio do plano de saude médico, observando para tanto as condi¢cdes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a
existéncia de caréncia sob as condigbes oferecidas, continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o valor estipulado do

referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de salde ou diretamente ao seu respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia
do més subsequente, sob pena de ndo o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA NONA - RETORNO DA PREVIDENCIA
E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa em até 03 dias Uteis apds a sua subseqiiente alta,
recebendo protocolo de apresentagdo, bem como apresentar, por ele ou familiar, por qualquer meio de comunicagéo idéneo, documentagao
de cada pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra recibo da referida
comunicagao.
Paragrafo Unico. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdencidria, devera comunicar & empresa no prazo
maximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da agéo, recebendo da empresa o contra recibo da referida comunicagéao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL
As empresas concederao auxilio funeral no valor de 02 (dois) pisos da categoria a que pertenga o trabalhador abrangido por esta convencgao,
a viuva(o), companheira(o) ou aos filhos do empregado(a) com mais de 05 (cinco) meses de empresa, podendo esse valor ser em moeda
corrente ou em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA



Os empregadores garantirdo a todos os empregados das categorias profissionais previstas nesta convengao, o seguro de vida na forma da
legislagdo vigente.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADE PROFISSIONAL

As atividades profissionais envolvidas na presente convengao coletiva de trabalho sdo as seguintes, por categoria:

a) VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da Lei 14.967/2024, que portando ou ndo arma municiada, tem a fungao de impedir ou
inibir a agdo criminosa contra bens e propriedades de terceiros;

b) AGENTE DE PORTARIA - Profissional habilitado para controlar o acesso em sistemas de portaria, conduzindo visitantes, prestando
informagbes e identificando pessoas, instruindo-as a ter acesso ao setor desejado, apds receber autorizagdo de acesso pela pessoa
procurada, podendo conduzi-las pessoalmente a departamento e ou setor da empresa contratada, bem como controlar a entrada e saida de
mercadorias e cargas, sem portar armamento.

c) SEGURANCA PESSOAL - Profissional com formacédo prevista em lei n° 14.967/2024, empregado de empresa especializada em
seguranga pessoal, portando ou ndo arma municiada, tem por finalidade garantir a incolumidade fisica de pessoas.

d) INSPETOR “A” — Profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por fungao conduzir vigilantes para seus postos de servigo, substitui-los
apos a conclusao da jornada, efetuar rondas, distribuir armas e munigdes, alimentagdes e dar orientagdes;

e) INSPETOR “B” — Profissional responsavel pela orientagdo dos Vigilantes, fiscalizagdo de suas presengas e por outros trabalhos junto a
sua empresa ou a tomadores de servigo dela, atividades essas cujo desempenho ndo ha necessidade de conduzir veiculo automotor;

f) SUPERVISOR “A” — Profissional responsavel por turnos de vigilancia, sendo sua fungéo elaborar turnos de servigo, distribuir tarefas aos
responsaveis diretos ou indiretos pela vigilancia de turnos e conduzindo veiculo automotor, fiscalizar, orientar e supervisionar os trabalhos;

g) SUPERVISOR “B” — Profissional responsavel pela elaboragao de relatérios de turnos, orientacéo de inspetores e de vigilantes e por outros
trabalhos junto a sua empresa ou tomadores de servigos, atividades essas cujo desempenho ndo ha necessidade de conduzir veiculo
automotor;

h) ARMEIRO - Profissional responsavel pelo reparo e manutengao das armas utilizadas em empresas de vigilancia;

i) VIGILANTE AMBIENTAL - Atividade profissional habilitado nos termos da Lei 14.967/2024, que portando ou ndo arma municiada, tem a
funcado de protecdo ao patriménio ambiental e das pessoas em sua area de atuagao, devendo possuir capacitagao de seguranga ambiental.

j) INSPETOR AMBIENTAL - Atividade profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por fungdo conduzir vigilantes para seus postos de
servigo, fiscalizar, realizar rondas, rendi¢oes e dar orientagbes. Sendo sua area de atuagdo o ambiente florestal tendo como subordinados
vigilantes ambientais. Devendo ser habilitado também em segurangca ambiental.

k) SUPERVISOR AMBIENTAL — Atividade profissional que dirigindo veiculo automotor, sera responsavel por elaborar relatérios dos turnos de
servigo e distribuir tarefas aos responsaveis diretos pela vigilancia. Sendo sua area de atuagao ambiental florestal, tendo como subordinados
inspetores e vigilantes ambientais, devendo ser habilitado em seguranga ambiental, assim como dominio de itinerarios, riscos, ambientes
hostis e aspectos de seguranga publica em sua area de atuagao.

L) VIGILANTEOPERADOR DE MONITORAMENTO - Profissional habilitado nos termos da Lei 14.967/2024, o operador de monitoramento é
o responsavel, exclusivamente, pela execugéo do controle e/ou monitoramento de locais, através de sistemas eletronicos de seguranca.

Paragrafo Unico: Apenas e tdo somente para obtencgéo de registro no Departamento de Policia Federal, o empregador pode indicar na CTPS
a fungdo de vigilante para qualquer um de seus empregados habilitados nos termos da Lei 14.967/2024, sem que esta indicagdo configure
alteragao da funcao efetiva do empregado. A responsabilidade desse procedimento € exclusiva do empregador, e deve mencionar esta
clausula convencional.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO TRINTIDIO

Excepcionalmente, caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, ocorra nos trinta dias que antecedem a data-base da categoria,
a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas Leis n° 6.708/79 e 7.238/84, desde que o
encerramento do contrato (integral ou parcial) tenha ocorrido exclusivamente por determinagdo do tomador dos servigos, considerando ser
esse motivo superveniente e alheio a vontade do Empregador e prévio ao prazo de validade do contrato, devendo ser devidamente
comprovado ao sindicato laboral mediante apresentagédo do expediente que deu causa a referida resciséo, sob pena da empresa vir a arcar
com o pagamento do referido adicional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMITIDOS



Nas demissdes sem justa causa as empresas fornecerdo aos empregados carta de recomendagao, na qual conste o periodo que trabalhou na
empresa, a fungdo que exerceu e a sua conduta, esta somente se o registro Ihe for favoravel.

Paragrafo Unico — Nas demissdes por justa causa a empresa obriga-se a fornecer por escrito ao empregado a causa e o enquadramento na
CLT, sob pena de, por presungao, ser caracterizada dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

As homologagdes das rescisdes de contratos individuais dos empregados sindicalizados, com tempo de servigo igual ou maior que um ano,
serdo feitas perante a entidade sindical laboral, em sua sede administrativa, subsedes ou representa¢des regionais regularmente instaladas,
devendo as empresas apresentarem, por ocasido da homologacao, a documentagéao exigida em lei.

Paragrafo Primeiro - As homologagdes dever&o ocorrer no prazo nao superior a 10 dias, contado da data da notificagdo da demisséo.

Paragrafo Segundo - No ato da homologagéo da rescisdo, as empresas deverdo apresentar comprovante de deposito bancario das verbas
rescisorias, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), certificado de reciclagem na atual fungéo, e em caso de curso de reciclagem vencido,
pagamento do respectivo valor na rescisdo, sem os quais nao havera homologagéo da rescisao.

Paragrafo Terceiro — Havendo a necessidade do deslocamento dos empregados sindicalizados dos seus locais de origem para homologagao
de resciséo na sede do Sindicato Obreiro, as empresas arcardo com as seguintes despesas: passagens ida/volta e alimentacdo. Quando
houver atraso ou adiamento da homologacéao por erro da empresa, esta arcara, ainda, com as despesas de hospedagem do obreiro.

Paragrafo Quarto — Aos demais empregados, fica facultada a homologagéo de sua rescisdo com o acompanhamento ou ndo do sindicato
laboral. Em caso da escolha pelo acompanhamento, o empregado devera observar as normas do sindicato.

Paragrafo Quinto — Caso haja solicitagdo expressa do tomador de servigo, as empresas sindicalizadas ao Sindicato Patronal ficarao isentas
de pagar a taxa de homologagéao da rescisao contratual junto ao  Sindicato Laboral conforme paragrafo quarto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INCETIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigco em razao da nova licitagdo publica ou novo contrato
contratardo no minimo 75% dos empregados sindicalizados da anterior, desde que aprovados dentro dos critérios de recrutamento e selecédo
da empresa, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e da prestacao de servigcos. A empresa antecessora arcara com todos
os encargos do periodo em que o empregado era seu contratado, bem como todas as despesas rescisorias.

Paragrafo Primeiro: Desde que solicitado pelo sindicato laboral, as empresas se obrigam a disponibilizar o resultado das avaliagbes dos
empregados sindicalizados n&o aprovados.

Paragrafo Segundo — A empresa antecessora, caso nédo tenha posto de servigo disponivel para alocar os funcionarios do contrato cessante,
se obriga a disponibilizar esses trabalhadores para a empresa sucessora no contrato, no prazo minimo de 36 (trinta e seis) horas antes desta
assumir o contrato, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSO DE RECICLAGEM

O curso de reciclagem sera promovido por conta e risco das empresas, incluindo exame psicoldgico, sanidade fisica e mental, sem qualquer
onus para o empregado.

Paragrafo Primeiro — Em caso de demissdo por quaisquer causas, as empresas, por forca deste instrumento, obrigam-se a atualizar a
reciclagem.

Paragrafo Segundo — No caso do trabalhador ser demitido por justa causa ou pedir demissdo em prazo inferior a 06 (seis) meses da
realizagdo do Curso de Formagéao de Vigilantes ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa a base de 1/6 do piso salarial por més que faltar
para completar o periodo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro — No caso da empresa demitir qualquer dos profissionais abrangidos por esta CCT, estara obrigada, no prazo de até seis
meses para o vencimento dos seus respectivos cursos, a atualizar a reciclagem.

Paragrafo Quarto — Os trabahadores que estiverem frequentando o curso de reciclagem ndo poder&o ser escalados pelas empresas para
exercicio de suas fungdes durante o periodo do curso e nao terdo de compensar o mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de reciclagem a empresa fornecera hospedagem com café da manha, transporte e o ticket alimentagao
necessario a alimentagao do trabalhador.

Paragrafo Sexto - Os vigilantes convocados para os cursos de reciclagem, com prazo minimo de 15 dias, séo obrigados a se apresentarem
nos dias e horarios previstos e de posse de toda a documentagao exigida. Caso o vigilante seja impedido de realizar o curso, pela néo



apresentacéo de qualquer um dos documentos exigidos, ele arcara com o 6nus da realizagdo de uma nova reciclagem, salvo se a nao
apresentagao decorrer de motivo de forga maior, motivo de satde fisica ou mental, propria e ou de familiar, mediante comprovacgéo.

Paragrafo Sétimo — Salvo por motivo de forga maior, motivo de saude fisica ou mental, prépria e ou de familiar, o empregado que for
reprovado no curso de reciclagem, devera ser submetido a novo curso, e o custo sera rateado entre a empresa e o empregado na mesma
proporcionalidade, isto é, 50% (cinquenta por cento) para cada uma das partes.
Paragrafo Oitavo - Salvo por motivo de forga maior, motivo de saude fisica ou mental, propria e ou de familiar, se o empregado ficar
reprovado pela segunda vez, fica convencionado que o curso de reciclagem e demais despesas inerentes serdo totalmente custeadas pelo
empregado.

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE CIVIL
O vigilante é civilmente responsavel pelo patriménio vigiado, cabendo-lhe o ressarcimento, no caso de furto, roubo, extravio ou descaminho,

uma vez comprovado a sua culpabilidade, podendo o valor ser deduzido da sua remuneragdo ou verbas rescisoérias, observado o que
estabelece esta convencgao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - USO DE ARMA/RESPONSABILIDADE

E de responsabilidade civil e penal do vigilante o uso indevido da arma.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres e obrigagdes dos empregados, além dos previstos na legislagéo em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio da sua jornada de trabalho;
b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢gdes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo empregador;

c¢) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observado o que estabelece esta convengao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEVERES DO EMPREGADOR

Sao deveres e obrigagdes dos empregadores:

a) Em caso de trabalho ao relento, fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos, tais como: capas de chuva e
capacetes, devendo substitui-los ao final da vida util;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, as mudangas de locais de trabalho.

ESTABILIDADE PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE PORTADORES DE VIRUS HIV/AIDS

Ocorrendo resultado positivo em qualquer empregado das empresas abrangidas por esta convengao, este terd estabilidade até que se
consolide sua cura ou falecimento, sendo vedada a dispensa e/ou discriminagdo sob qualquer pretexto, desde que a demissao nao seja por
justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a aquisicdo da aposentadoria em seus
prazos minimos, fica assegurada a estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para completar o referido tempo.

Paragrafo Unico — O contrato de trabalho destes somente podera ser rescindido por mutuo acordo ou por pedido de demissdo, ambos com
assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE PROFISSAO OU CARGO



As empresas ficam obrigadas a registrar na CTPS a profissdo, cargo ou fungdo, como descrito nesta convengao, vedadas quaisquer outras
denominagdes de profissdo, cargo e ou fungao.

Paragrafo Unico — Fica acordado que as empresas fornecerdo ao Sindicato obreiro, quando solicitado, as informagdes referentes as
mudangas de funcéo e salario de seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo magnético ou, ainda, por outros
meios eletronicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no
respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizagao de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagao do intervalo de repouso e
alimentacgao, conforme a legislagcéo em vigor.

Paragrafo Primeiro. Ficam autorizadas, no presente Instrumento Normativo, as empresas a implantarem nas suas instalagdes e postos de
servigos em geral, o controle eletrdnico de jornada, previsto no Art. 2° da Portaria 373/2011 e Portaria 671 de 08 de novembro de 2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego, ficando a cargo da empresa a estrita observancia dos procedimentos previstos no Art. 3° da referida
Portaria, bem como o fornecimento de registros periddicos aos empregados e ao sindicato, a este quando solicitado, desde que n&o haja
infracao legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo. No caso de falha técnica do sistema ou situagao fatica causada pelo cliente, que cause atraso ou antecipagéo do
registro do ponto, fica garantido o pagamento cheio do salario do trabalhador, sem necessidade de compensar eventuais horas negativas
geradas no sistema.

Paragrafo Terceiro. Cabera ao empregador disponibilizar a forma para o cumprimento do paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto. O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do trabalhador, devendo ser observado o rigor
das anotagbes especialmente em casos em que nao ha rendigéo do posto de trabalho.

Paragrafo Quinto. Aplica-se aos empregados regidos pela presente Convencéo Coletiva de Trabalho o disposto no paragrafo 2° do Artigo 4°
da CLT.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas liberardo os empregados estudantes,
vestibulandos ou participantes do ENEM para a realizagao das provas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Para os trabalhadores abrangidos por esta convencéo, sao validos somente os regimes de jornadas padrdo de revezamento de 12x36 e o
diarista de 44 horas semanais, estabelecidos nesta convencédo conforme a legislagdo, sendo que quaisquer outros tipos de jornada de
trabalho somente seréo validos mediante acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Paragrafo Primeiro — O sindicato laboral se compromete a discutir quaisquer pleitos que lhe for apresentado pelas empresas, relativos a
situagdes futuras e ou existentes.

Paragrafo Segundo — O trabalhador da reserva técnica cumprira jornada a partir da escala de revezamento que for determinada pela
empresa, sendo-lhe assegurado o pagamento do horario extraordinario, quando praticado, na forma desta convencgao.

Paragrafo Terceiro — Uma falta nao justificada de empregado que trabalha em escala de 12 x 36 horas, resultara em desconto de 2 (dois)
dias dos 30 (trinta) de base salarial.

Paragrafo Quarto — Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, 12x36 horas, sera devida a hora noturna reduzida.

Paragrafo Quinto — Fica autorizada a alteragéo da jornada e horario de trabalho dos empregados que trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento dentro das jornadas estabelecidas nesta convengéo, desde que a mudanga de horario ou de turno ndo acarrete prejuizos aos
empregados.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a conceder o repouso intrajornada, minimo de 1h:00mm (uma hora), ou o pagamento a titulo de
verba indenizatdria, sem natureza salarial, com as cominagdes legais.

Paragrafo Sétimo — A intrajornada de no minimo 1h:00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo compreendido entre as 11h00m
e as 14h00m, exceto ao vigilante que entra as 11h00m, que podera ter seu intervalo até as 15h00m.



Paragrafo Oitavo — A escala de 7 (sete) dias de trabalho por 7 (sete) dias de descanso devera ser aplicada nos locais onde haja dificuldade
de capitagdo de empregados, entendido assim, aqueles nos quais a Empresa e o Sindicato divulguem edital convocando para participagao de
processo seletivo, por pelo menos 30 (trinta) dias, sem que haja manifestagao de interessados.

Paragrafo Nono — A escala de 15 (quinze) dias de trabalho por 15 (quinze) dias de descanso devera ser aplicada nos locais onde haja
dificuldade de capitagdo de empregados, entendido assim, aqueles nos quais a Empresa e o Sindicato divulguem edital convocando para
participagao de processo seletivo, por pelo menos 30 (trinta) dias, sem que haja manifestagédo de interessados.

Paragrafo Décimo — Na hipdtese narrada nos paragrafos oitavo e nono, os empregados trabalharédo 12 (doze) horas seguidas e descansarao
as 12 (doze) horas seguintes, durante 7 (sete) ou 15 (quinze) dias seguidos, sendo que o periodo compreendido entre a oitava e a décima
segunda hora ndo sera caracterizado como jornada extraordinaria.

Paragrafo Décimo Primeiro — Dadas as peculiaridades da escala estabelecida no paragrafo oitavo, serad devido: (a) hora noturna reduzida;
(b) intervalo intrajornada de 01h00 (uma hora), a ser gozada ou indenizada, na forma da lei.

Paragrafo Décimo Segundo — A jornada de trabalho dos vigilantes lotados em Instituicdes Financeiras/Bancos deverd observar uma das
seguintes regras:

a) jornada de 8h00 (oito horas) diarias ininterruptas, no turno diurno, de segunda a sabado, com direito a indenizagéo referente ao intervalo
intrajornada;

a) jornada de 8h00 (oito horas) diarias, no turno diurno, de segunda a sabado, com direito ao gozo do intervalo intrajornada, respeitando-se
as demais normas desta convengéao coletiva de trabalho;

Paragrafo Décimo Terceiro — Exclusivamente na situagdo descrita no Paragrafo Décimo Segundo, fica autorizada a compensagao semanal
de horas extras, permitindo-se que a jornada de segunda a sexta-feira seja estendida de 8h00 (oito horas) para 8h48 (oito horas e quarenta e
oito minutos), desde que haja redugéo proporcional da jornada aos sabados.

Paragrafo Décimo Quarto — Os vigilantes submetidos a jornada descrita na alinea "a" do Paragrafo Décimo Segundo terdo direito a 10 (dez)
minutos destinados a hidratagao e necessidades fisioldgicas, computados como tempo a disposigao.

Paragrafo Décimo Quinto — E vedada a contratagdo de empregados para substituir os vigilantes de Instituicdes Financeiras/Bancos em gozo
do intervalo intrajornada, independentemente da nomenclatura utilizada (rendeiros, almocistas, etc.).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FOLGAS, REPOUSOS SEMANAIS E REMUNERAGAO POR TRABALHO NESTES DIAS

Para quaisquer efeitos legais os dias destinados as folgas e aos repousos semanais remunerados, assim como as respectivas remuneragoes,
nos casos de trabalho nesses dias, sao os estabelecidos nos subitens seguintes.

Paragrafo Primeiro — As folgas dos empregados que trabalham somente 15 ou 16 turnos/més, constitui-se nas horas que separam quaisquer
de suas jornadas de 12 horas de trabalho, excetuando-se os periodos que se destinam ao repouso semanal remunerado;

Paragrafo Segundo — As folgas dos empregados que trabalham 15 ou 16 turnos/noturnos/més, além de outras jornadas diurnas aos
sabados, domingos e feriados, constituem-se nas horas que separam duas quaisquer de suas jornadas de trabalho de 12 horas, ressalvados
os periodos destinados ao repouso semanal remunerado;

Paragrafo Terceiro — Os repousos semanais remunerados dos que trabalham na escala 12x36 s&o as 36 horas que se seguem a qualquer
das jornadas do seu ultimo dia de trabalho de cada semana;

Paragrafo Quarto — As horas extras realizadas em caso de dobra de servigo serdo pagas com 100% da hora normal, nunca inferiores a 12
horas.

Paragrafo Quinto - Fica compensada no sabado as horas laboradas em excesso de jornada de 2% a 62 feira, até o limite de 44 horas
semanais.

Paragrafo Sexto — Reunido e treinamentos obrigatérios realizados fora do horario de trabalho solicitado pelo Tomador de Servigo
Contratante, devem ser contabilizados como horas extras, garantindo ao trabalhador o direito ao pagamento adicional correspondente,
somente apds o pagamento pelo Tomador de Servigo, ressalvado que n&o incidira o previsto na Clausula Quinquagésima nona.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO DE FERIAS

A concessédo de férias sera comunicada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. O empregador no ato na notificagdo
devera fornecer recibo ao trabalhador, cujo pagamento ocorrera em no maximo 48(quarenta e oito) horas antes do inicio do gozo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS



O empregado que pedir demissdo antes de completar o periodo aquisitivo de um ano, terd suas férias proporcionais calculadas em
conformidade com suas remuneragdes e na forma da Lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os vigilantes que trabalham nos shoppings e centros comerciais, cujo trabalho implique em posigao fisica estatica ou de pouco espaco de
circulagao, terdo direito a rodizio de postos no local de trabalho a cada duas horas, de modo a proporcionar a movimentagao fisica/descanso
da posigao estatica supra referida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VESTUARIOS E REFEITORIOS

As empresas se comprometem a envidar esforgos no sentido de conseguir junto aos locais de trabalho dos vigilantes, ambiente adequado
para que os mesmos efetuem suas refeicdes quando em servigo, assim como suas necessidades fisiologicas.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIA DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, sendo executada em areas externas, sem protegdo, sera fornecido equipamento impermeavel
apropriado.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos seus empregados, a cada 180 (cento e oitenta) dias até 2(dois) uniformes, sem quaisquer 6nus para os
trabalhadores, desde que apresentem os anteriores.

Paragrafo Primeiro. O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme, ficando a empresa autorizada a
descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagdo indevida ou fora

do servigo e ndo devolugédo quando da rescisao contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo. A utilizagdo do uniforme sera restrita ao local de trabalho, sendo vedado o seu uso total ou parcial no trajeto de ida e
volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de punigdes.

Paragrafo Terceiro. A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagdo das

vestimentas s&o de uso comum.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas serao obrigadas, por forga deste instrumento, dos preceitos estabelecidos nos artigos 168 da CLT e Norma Regulamentadora
n.° 7 da Portaria Ministerial n.° 3214/78, com redacgéao da Lei n.° 7.855/89, a realizarem nos seus empregados exames médicos nos seguintes
casos:

|. Na admisséo;

1. Periodicamente;

I1l. Na dispensa.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servigos médicos e
odontoldgicos do Sindicato e seus conveniados, nos termos da Portaria n.° 3291, de 20.04.94, do Ministério do Trabalho e Emprego, com
suas alteragdes vigentes.

Paragrafo Primeiro — Na hip6tese da empresa dispor de servigo médico proprio, os atestados fornecidos na forma do caput deverao ser por
ele convalidados, se for o caso.



Paragrafo Segundo — Somente serdo aceitos atestados médicos emitidos na forma desta clausula, quando entregues na empresa até 72
horas apos o afastamento.

Paragrafo Terceiro — As Empresas se obrigam a aceitar Atestado Médico de Acompanhante (filhos e conjuge), e somente justifica a auséncia
do periodo maximo de 2 dias, mas ndo o abona, caso em que as horas deverdo ser compensadas dentro do més corrente, se possivel, ou
nos préximos 30 (trinta) dias subsequentes.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida a fixagdo no quadro de aviso das empresas, de cartazes, folders e volantes, contendo matérias de interesse da categoria
representada, vedada a divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de sete empregados no total e, o maximo de um por empresa, estas liberardo dirigentes do Sindicato laboral, da livre escolha
deste, para o exercicio exclusivo de atividades sindicais, sem prejuizo de sua remuneragdo mensal, que terda como base o salario do
empregado diarista, beneficios e obrigagdes sociais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados, a partir de 1° de Fevereiro de 2025 a 31 de Dezembro de 2026, em folha de
pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato, correspondente a 4% (quatro por cento) do salario base do empregado, conforme art. 545
da CLT, e efetuarao o recolhimento até o 10° dia util do més, ao Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranga, Vigilancia e
Transporte de Valores do Sul do Maranhdo. Para efeito de comprovagao de que os descontos foram efetuados corretamente, as empresas
deverao remeter ao sindicato obreiro, simultaneamente com o pagamento, relagdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo
desconto, na qual conste nome, fungao, salario e o valor da contribuigéo.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato dos trabalhadores devera enviar a empresa a relagdo nominal dos trabalhadores, com as fichas de
autorizagao de desconto.

Paragrafo Segundo- Verificando-se o descumprimento do prazo previsto no caput, as empresas pagarao, a titulo de multa 2%, e 5% (cinco
por cento) de juros sobre o montante devido, por més.

Paragrafo Terceiro — Em nenhuma circunstancia sera fornecido atestado de regularidade para fins de licitagdes publicas, ou a outros
quaisquer fins, as empresas com pendéncias nos recolhimentos previstos no caput.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTOS ASSISTENCIAIS PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 14 de novembro de 2024, na Sede do SINDESP-MA, a Avenida dos Holandeses, sala
509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D Areia, nesta cidade de Sao Luis, Capital do Estado do Maranhao, Capital do Estado do Maranhao,
por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as despesas com as negociagdes da campanha salarial 2025/2026 pleiteada
pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a categoria patronal no Estado do Maranh&o deverao recolher a tesouraria deste sindicato
o valor equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 16 de Junho do ano corrente, bem como as demais previstas no
Estatuto do SINDESP/MA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos dias 09 de novembro de 2024, que
os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos por esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha
salarial 2025/2026 valor correspondente a um dia de trabalho, de uma Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento
referente a Data-Base 2025/2026 feito a partir desta Convengéo, quando da celebragdo desta CCT, e efetuardo o recolhimento, junto a
tesouraria do SINDVIGSULMA, até o 10° dia do més do referido desconto, devendo ser realizado até o més de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que nado estao citados nesta CCT;
b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto a

Justiga do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier
questionar o devido desconto nesta jurisdi¢éo;



c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de autuagbes
administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagdo de oposigdo diretamente ao sindicato ao desconto no prazo de
30 dias a contar do desconto. O trabalhador devera apresentar no SINDVIGSULMA requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que
possa ser devolvido o referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que opuserem ao desconto, que devera
se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposicao.

f) O sindicato laboral ira disponibilizar o referido formulario de oposi¢cdo em seu sitio eletrénico.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterao nos veiculos de fiscalizagdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO/EMPRESA

Observados os limites previstos na Legislagao vigente as empresas procederdo ao desconto na folha de pagamento de seus empregados, de
vales autorizagdo, devidamente assinados pelos empregados e emitidos pelo Sindicato Laboral, referente a aquisicdo de medicamentos e
géneros alimenticios em estabelecimentos geridos por aquelas instituigdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia Juridica aos seus empregados, quando estes, no exercicio de suas fungdes e atividades,
comprovadamente em defesa de legitimos interesses e direitos do patriménio sob a sua guarda, incidirem na pratica de algum ato que os
levem a responder por alguma agéo judicial.

Paragrafo Unico — A omissdo dos empregadores quanto ao disposto no caput, acarretar-lhes-4 o énus do reembolso das perdas
comprovadamente realizadas pelo empregado na sua defesa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITADO OU REABILITADO

Considerando que o vigilante tem a fungdo legal de inibir ou proibir agdo delituosa com o uso de armas de fogo/branca, e inclusive
desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patriménio, de pessoas necessitando, assim, estar em plenitude fisica e mental, o
cumprimento do art. 93 da Lei n°® 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto 3.048/99, com relagado a admisséo de pessoa portadora de deficiéncia
fisica habilitada ou reabilitada, tomara como parametro, a exemplo do que ocorre na contratagdo de policiais (Art. 37, VIII/CF), O
DIMENSIONAMENTO RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a
publicagcdo da empresa, que comprove ter curso de formagao de vigilante, e que porte Certificado Individual de Reabilitagdo ou Habilitagdo
expedido pelo INSS, que indique expressamente que esta capacitado profissionalmente para exercer a fungéo de vigilante (art. 140 e 141 do
Decreto n°® 3048/99). Fica facultado a empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei 14.967/2024 e Portaria/DPF 387/2006, e nao
se aplicara o aproveitamento em outras fungdes, porque mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus empregados séo vigilantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DO CUSTEIO COMPULSORIO PARA A APRENDIZAGEM

Com o escopo de garantir as empresas € a seus tomadores de servigos, seguranca juridica, frente aos desafios enfrentados pelo segmento
de seguranga privada, decorrente do ndo alcance ou extrema dificuldade na captagdo de mao de obra de aprendizes, atendendo, respeitando
e garantindo os direitos constitucionais previstos para a aprendizagem, conforme determina a Constituicido Federal e a legislagdo
infraconstitucional pertinente, notadamente o art. 429 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Além disso, esta clausula observa o
entendimento consagrado no Tema 1046 do Supremo Tribunal Federal (STF), que autoriza a flexibilizagdo de normas trabalhistas mediante
convencgao coletiva, desde que nao restrinja direitos assegurados constitucionalmente.

A presente clausula tem o objetivo de financiar o cumprimento da cota de aprendizagem com a inclusdo nos respectivos centros de custos
e/ou planilha de custos e formacéo de pregos nos contratos de prestacéo de servigos, quer privado ou publico.

O disposto na lei 14.133/21 (Lei de Licitagéo) e o paragrafo segundo do artigo 5° do Decreto n°® 12.174, de 11 de setembro de 2024, institui
que somente serdo aceitas na contratagdo de servigos continuos com dedicagao exclusiva de mao de obra, nos termos do edital, propostas
que adotem, na planilha de custos e formagao de pregos, valor com base na convengao coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio
coletivo adequado a categoria profissional que executara o servigo contratado.

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que, em cumprimento a obrigagao legal da Cota de Aprendizes,
prevista no art. 429 da CLT as empresas obrigatoriamente fardo incluir nos centros de custos e/ou na planilha de custos e formagéo de precos



o valor de R$ 72,68 por cada empregado contratado disposto em edital e/ou contrato de prestagao de servigo terceirizado privado.

I. Os contratos vigentes, serdo objeto de revisdo contratual, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto disposto nesta clausula e
paragrafo;

Il. As empresas que ndo incluirem nos centros de custos e/ou planilhas de custo o valor previsto no paragrafo primeiro desta clausula ficam
sujeitas a desclassificagdo da proposta de prego ofertada no certame ou contratagdo direta pelo tomador de servigos (contratante), em caso
de descumprimento desta norma coletiva;

Ill. O ndo cumprimento da obrigagdo estabelecida nesta clausula pela empresa, a sujeitara as penalidades previstas em lei e normas
aplicaveis.

IV. A contratacao e lotagdo do menor/jovem aprendiz do que trata essa clausula obedecera o disposto na lei.

Paragrafo Segundo. Cada empresa sera responsavel pela gestao e aplicagao dos valores comprovadamente arrecadados dos seus clientes,
de acordo com sua capacidade de contratagao de menor/jovem aprendiz, devendo ter internamente ferramenta de controle do uso destes
recursos, sendo tais controles disponibilizados sempre que solicitados.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 429, §1°-B da CLT as empresas poderdo destinar o equivalente a até 10% (dez por cento) de sua
cota de aprendizes a formagéo técnico-profissional metédica em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestagdo de
servigos relacionados a infraestrutura, incluindo as atividades de construgédo, ampliagdo, recuperagdo e manutengéo de instalagdes esportivas
e a organizagao e promogao de eventos desportivos.

Paragrafo Quarto. A presente clausula aplica-se tanto para a contratagéo de servicos no dmbito publico quanto para a contratagdo no ambito
privado, garantindo, em ambos os casos, o cumprimento da legislacdo pertinente a aprendizagem, bem como das normas coletivas
estabelecidas, assegurando que os custos e condigdes definidos neste instrumento sejam devidamente observados em qualquer modalidade
de contratagéo.

Paragrafo Quinto. Em todas as propostas comerciais, orgamentos, Planilhas de Custos e Formacédo de Pregos em Licitagdo Publicas e
contratos de prestacédo de servigos que envolvam as atividades especificadas nesta Clausula, a empresa devera incluir explicitamente o valor
do cumprimento da cota de aprendizagem como um componente do prego, de modo que o valor seja claramente discriminado nas planilhas
de custos.

Paragrafo Sexto. Os contratos que iniciaréo a partir de 01° de Fevereiro de 2025 deverao ser revisados obrigatoriamente para adequagéo da
presente clausula, as planilhas de custos e formagao de pregos/propostas.

Paragrafo Sétimo. Essa clausula busca incentivar a efetiva contratacdo do menor/jovem aprendiz, como também incentivar a
responsabilidade social das empresas com a promogdo do desenvolvimento profissional de jovens, utilizando os recursos de maneira
estratégica e transparente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA VALIDADE DA ASSINATURA DIGITAL

Fica autorizado as empresas a utilizacdo de assinaturas eletrdnicas por parte dos empregados, em plataformas de assinatura digital
certificados, que podem incluir, mas nao se limitam a autenticacéo digital por QR Code, leitura facial, biometria, coédigo de verificagédo via SMS,
autenticagao multifatorial para garantir a integridade e autenticidade dos documentos firmados.

Paragrafo Primeiro. A presente clausula aplica-se para documentos de natureza trabalhista como contratos de trabalho, aditivos contratuais,
rescisdes, notificacdes, recibos de pagamento, notificagcdo de férias, treinamentos e quaisquer outros documentos relativos ao contrato de
trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo. Os documentos assinados digitalmente terdo a mesma validade juridica de documentos fisicos, desde que cumpram os
requisitos legais previstos na Lei n° 14.063/2020, que trata da validade das assinaturas eletronicas, e em conformidade com as normas da
ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Terceiro. A assinatura eletronica tem efeito juridico equivalente a assinatura manual, gerando os mesmos direitos e obrigacdes
para os signatarios, podendo ser utilizada como prova em processos judiciais ou administrativos.

Paragrafo Quarto. A plataforma utilizada para a assinatura eletrénica devera assegurar a criptografia dos dados, a integridade da informacgéo
e a confidencialidade, além de adotar medidas de seguranga adequadas para prevenir acessos ndo autorizados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS

Ficam convencionados os demonstrativos anexos | que servira de base para calculo da folha de pagamento e anexo Il que servira de base
para formacgao de prego em planilha de custo a ser apresentado para tomadores de servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA MULTA

Ressalvado os casos de forga maior e excluindo-se as clausulas cujos descumprimentos ja implicam em penalidades, a parte que,
comprovadamente infringir ou deixar de cumprir qualquer clausula desta convengéo, pagara uma multa equivalente a 2 (dois) pisos salariais
da categoria aqui abrangida, em favor do prejudicado.



Paragrafo Unico — Em caso de reincidéncia, a parte infratora pagara em dobro.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que o Dia do Vigilante sera comemorado no dia 20 de Junho de cada ano, de acordo com a lei n°® 13.136, de 17 de junho de
2015, sendo porém, considerado como feriado, para que os empregados possam comemorar o dia que lhe é destinado, constituindo-se como
tal, para os efeitos da Legislagcdo em vigor.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do Maranhao serao obrigadas a
apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem e do Maranh&o, sendo a de origem devidamente averbada no
SINDESP-MA, e a do Estado do Maranhao emitida pelo SINDESP com prazo de validade de 60 dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - REGRAS PARA NEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das empresas do setor abrangido
por essa Convengado Coletiva de Trabalho, incluindo nestes Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem
condi¢des sociais e econdmicas divergentes ou adicionais das pré-estabelecidas nesta Convengao Coletiva deverdo ser cientificadas ao
Sindicato Patronal

JONAS RODRIGUES COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP DE VALORES DO SUL DO MARANHAO

RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO
MARANHAO - SINDESP-MA.

ANEXOS
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ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS - CLIENTES PUBLICOS E PRIVADOS
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ANEXO lil - ATA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA ASSEMBLEIA |
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000053/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/03/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010179/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.228809/2026-58
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.206765/2025-52
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 09/04/2025

Confira a autenticidade no enderec¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP DE VALORES DO SUL DO MARANHAO,
CNPJ n. 12.082.491/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONAS RODRIGUES
COSTA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E
TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAO - SINDESP-MA., CNPJ n. 12.553.251/0001-82,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados
em Empresas de Seguranga, Vigilancia, Transporte de Valores, Cursos Especializados na Formacgao e
Reciclagem de Vigilantes, Seguran¢a Pessoal, Servigos Organicos de Seguranga e Vigilancia Armada e
Desarmada, Escolta Armada ou Desarmada, Seguranca Eletronica e Monitoramento, com abrangéncia
territorial em Acailandia/MA, Alto Parnaiba/MA, Amarante do Maranhao/MA, Arame/MA, Balsas/MA, Barra
do Corda/MA, Benedito Leite/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Campestre
do Maranhao/MA, Carolina/MA, Cidelandia/MA, Davinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do
Maranhao/MA, Fernando Falcao/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA,
Governador Edison Lobao/MA, Grajau/MA, ImperatrizZMA, Itaipava do Grajau/MA, Itinga do
Maranhao/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao Lisboa/MA, Lajeado Novo/MA, Loreto/MA, Mirador/MA,
Montes Altos/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Pastos Bons/MA, Porto Franco/MA, Riachao/MA,
Ribamar Fiquene/MA, Sambaiba/MA, Sao Domingos do Azeitiao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao
Francisco do Brejao/MA, Sao Joao do Paraiso/MA, Sao Pedro da Agua Branca/MA, Sao Pedro dos
Crentes/MA, Sao Raimundo das Mangabeiras/MA, Senador La Rocque/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do
Norte/MA, Tasso Fragoso/MA e Vila Nova dos Martirios/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2026, os pisos salariais das categorias abrangidas por esta Convengao Coli
Trabalho, sao os seguintes:

INDICE DE REAJUSTE SALARIAL: 6% +30% DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE



TABELA DE SALARIO DA CATEGORIA REF. JAN/2026 A DEZ/2026

SALARIO | PERICULOSIDADE Assiduidade
BASE 2026 0% Inst.
CATEGORIA TOTAL H. Norm | H.Ext.50% Ext.wﬂ% Ad.Not Agsiduidade Finan/Banco

Vigilante 50901 | 2.20571 10.03 15,04 20.05 2.01 114.44 135,64
Vigilante Ambiental 626,26 | 2.757,13 1253 18,80 2508 2,51 114,44 13564
Agentede Portaria 646,85 | 2.803,00 1274 1911 2548 255 114,44 13564
Seguranga Pessoal 661,71 2.86-7,40 13.03 19,55 26,07 2,61 114,44 135.64
Inspetor VA" 874.64| 3.790,10 1723 2584 3446 3.45 114,44 135,64
Inspetor B 748.85| 3.24500]  14.75 22.13 29.50 2.95 114,44 135.64
Inspetor Ambiental 1.00320 | 4.737%59 21.53 32,30 43,07 4,31 114.44 135.64
Armeiro 2.916.36] NAO CONTEMPLA| 2.918,36 13.26 19,88 26,51 2.65 114.44 135.64
Supervisor "A” 3.346.13 1.00384 | 4.34997 19.77 29,66 39,55 3.95 114.44 135.64
Supervisor "B 3.040.28 91208 | 3.95236 17.97 26,95 35,93 3.589 113.44 135.64
Supervisor Ambiental 4.186.01 125580 | 5.441,81 24.74 37.10 49.47 495 114.44 135.64
Viginante Atendente Alarme
[Monitoramento 1.848.15 55445 | 2.402,60 10.92 16,38 21.84 2,18 113.44 135,84
IVlgllante Operador
Monitoramento 1.848,15 55345 | 2.402,60 10,92 16,38 21.84 2.18 114.44 135,64

Paragrafo Primeiro. Todas as clausulas econdmicas terdo efeito retroativo a 1° de janeiro de 2026, com
excecao do valor da “Diaria de Viagem”, sendo mantido o valor aplicado no ano de 2025.

Paragrafo Segundo. O valor mensal do prémio assiduidade, entre 1.° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de
2026, passara a ser no valor de R$ 114,44 (Cento e quatorze reais e quarenta e quatro centavos).

Paragrafo Terceiro. O valor mensal do prémio assiduidade para Vigilantes em Instituicbes Financeiras/Banco,
de acordo com o (Paragrafo 12° da Clausula Trigésima Sétima), entre 1.° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro
de 2026, passara a ser de R$ 135,64 (Cento e trinta e cinco reais e sessenta e quatro centavos). Segue
convencionado que somente terdo direito a esse prémio somente os vigilantes que trabalharem no minimo 15
(quinze) plantdes em Institui¢des Financeiras/Banco.

Paragrafo Quarto: O ticket alimentagdo passara a ser no valor de R$ 27,50.

Paragrafo Quinto: Sera aplicado sobre a Clausula de Menor Aprendiz (562) o reajuste, que passara a ser no
valor de R$ 77,61.

Paragrafo Sexto: O retroativo de janeiro e fevereiro sera pago em até duas parcelas a serem pagas nas folhas
de competéncia de margo/2026 (paga em abril de 2026) e competéncia de abril/2026 (paga em maio de 2026).

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUARTA - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS

Ficam convencionados os demonstrativos anexos | que servira de base para calculo da folha de pagamento e
anexo Il que servira de base para formacao de prego em planilha de custo a ser apresentado para tomadores
de servigos.

CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS:

As partes ratificam todos os termos da Convengao Coletiva de Trabalho 2.025/2.026, que nao sejam contrarias aos itens previstos na clausula
primeira do presente aditivo.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em
03 (trés) vias de igual teor e forma, sem emendas ou rasuras.



JONAS RODRIGUES COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP DE VALORES DO SUL DO MARANHAO

RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE
VALORES DO ESTADO DO MARANHAO - SINDESP-MA.

ANEXOS
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CALCULO DA ESCALAS

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS

Anexo (PDF)

ANEXO Ill - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026
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NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR021313/2025
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n.
12.559.522/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCOS OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE IM, CNPJ n. 63.536.304/0001-98, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLIVEIRA DA SILVA LIMA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2026
e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econdmica dos trabalhadores em Transportes
Rodoviario de Carga, Bens e Logistica, com abrangéncia territorial em Acgailandia/MA, Amarante do Maranhao/MA, Arame/MA,
Balsas/MA, Barra do Corda/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Campestre do Maranhao/MA,
Carolina/MA, Cidelandia/MA, Davinopolis/MA, Estreito/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA,
Governador Edison Lobao/MA, Grajau/MA, Imperatriz/MA, Itinga do Maranhao/MA, Joao Lisboa/MA, Lajeado Novo/MA, Montes
Altos/MA, Porto Franco/MA, Presidente Dutra/MA, Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sao Joao do
Paraiso/MA, Sao Pedro da Agua Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Senador La Rocque/MA, Sitio Novo/MA e Vila Nova dos
Martirios/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

As empresas concederao a todos seus empregados reajuste salarial de 5% (cinco por cento) referente ao salario praticado em 01 de dezembro de
2024. As partes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de vigéncia desta Convengéo, se ajustam no sentido do estabelecimento um
piso salarial para aqueles que venham a ser admitidos durante a sua validade, nos seguintes valores e para as seguintes fungdes:

a) Sera praticado o seguinte piso salarial na cidade de Imperatriz — MA.

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.814,25
b) Motorista de 7,1 a 15 toneladas R$ 2.357,43
c) Motorista de 15,1 a 33 toneladas (Carreta) R$ 2.900,64
d) Motorista de 33,1 a 45 toneladas (Bitrem) R$ 3.133,14
e) Motorista de 45,1 a 50 toneladas (Rodotrem) R$ 3.383,03
If) Motorista acima de 50,1 toneladas (Tritrem) R$ 3.615,94
|9) Operador de maquinas pesadas R$ 3.436,21

b) Exceto em Imperatriz — MA, que possui piso salarial préprio, para as demais bases territoriais abrangidas por este instrumento coletivo de
trabalho, conforme clausula segunda, as empresas concederdo a todos seus empregados reajuste salarial de 6% (seis por cento) nos seguintes
valores e para as seguintes fungdes:

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.754,96
b) Motorista de 7,1 a 18 toneladas R$ 2.280,40
c) Motorista de Carreta R$ 2.805,86
d) Motorista de Vanderléa R$ 2.918,31
e) Motorista de Bitrem e 4° eixo R$ 3.030,75
if) Motorista de Rodotrem R$ 3.272,45
g) Motorista acima de Tritrem R$ 3.497,82
h) Operador de maquinas pesadas R$ 3.323,95




PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes acordam ainda um reajuste adicional de 3,35%, que devera ser somado ao reajuste anual tradicional, a ser
repassado em 01/01/2026 para todas as bases da clausula segunda, exceto Imperatriz — MA. Caso ocorra acordo entre as partes o
percentual podera ser fracionado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convengao sera efetuado até o quinto dia util de
cada més e as empresas fardo um adiantamento quinzenal no percentual de 40% (quarenta por cento) do salario basico até o dia 20 (vinte) do més
em referéncia;

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica consignado que os valores retroativos decorrentes do reajuste salarial serdo pagos em até 02 (duas) parcelas e
até o 5°dia util dos meses de junho e julho de 2025.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNGOES

Para aqueles empregados enquadrados em outras fungbes diferenciadas das acima enumeradas, além de receberem os beneficios
convencionados, teréo sobre os salarios de dezembro de 2024, reajuste de 5% (cinco por cento) para Imperatriz- MA e 6% (seis por cento) para
as demais bases territoriais.

PARAGRAFO UNICO — As empresas pactuantes deste instrumento deverdo seguir os preceitos da Lei em vigor, no que tange que nenhum
trabalhador devera ser remunerado com um valor menor que o Salario Minimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como: leis de restricdes a circulagdo de veiculos,
demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito,
congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de
ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da vontade
de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas remunerardo as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal até o
limite de 40 (quarenta) horas extras mensais; e as que excederem esse limite, serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento)
sobre a hora normal, salvo acordo de compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras integraréo, quando habituais, a remuneragéo dos empregados para efeito de DSR, férias, 13° salario,
aviso prévio, INSS, FGTS e verbas rescisoérias.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a empresa que ja remunere as horas extras em percentuais superiores ou através de outros critérios de
compensagao a esse titulo, fica ressalvado o direito de manter inalterado esse procedimento.

PARAGRAFO QUARTO - As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7°, inciso XlIl da Constituigdo Federal, no sentido de que
tém plena validade, os acordos individuais de prorrogagéo e compensagao de horas de trabalho firmadas pelas partes, quando da admiss&o ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que realizarem suas atividades no horario entre 22:00 horas de
um dia a 06:00 horas do dia seguinte

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que trabalharem com cargas inflamaveis, conforme Art.
193 da CLT

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA



Em caso de transferéncia de parte do patrimbnio das empresas ou na sua totalidade, para outro municipio, estas se obrigam a pagar aos
empregados transferidos um adicional minimo de 25% de seu salario normal, por no maximo 02 (dois) anos.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-a assegurado a rescisdo contratual por dispensa imotivada.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica concedido a titulo de auxilio alimentacdo, a importancia de R$ 357,00 (trezentos e cinquenta e sete reais) a ser pago mensalmente ao
trabalhador. Por se tratar de beneficio social e fruto de negociagéo coletiva de trabalho entre os sindicatos acordantes, conforme decidido em
Assembleia, realizada nos dias 04, 05 e 06 de abril de 2025, os trabalhadores filiados ao STTRI receberao o valor descrito no caput desta clausula
com adicional de 100%, no valor de R$ 714,00 (setecentos e catorze reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concessao do beneficio do auxilio alimentagdo nao sera descontado nenhuma porcentagem do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente sera descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio alimentagao por falta(s) injustificada(s),
no afastamento relativo a licenga para tratamento de saude a partir do 16° dia e licengas ndo remuneradas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuragao do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada devera ser considerado 1/30 (um trinta
avos) do valor do vale alimentagao;

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento do vale alimentagdo devera ser efetuado no primeiro dia Util do més quando for feito por meio de crédito em
cartdo de ticket alimentagdo ou concomitantemente a remuneracéo do trabalhador através de verba remuneratéria transitéria que integrara seu
holerite e que devera ser paga até o quinto dia util do més;

PARAGRAFO QUINTO: O vale alimentagdo de que cuida esta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragéo, nem se
constituindo base de incidéncia para INSS e FGTS ou composic¢édo de verbas de cunho rescisorio.

PARAGRAFO SEXTO: Através de negociagao dos sindicatos convenentes, fica definido que as empresas concederdo 15 (quinze) dias de auxilio
alimentagao aos trabalhadores, no periodo de férias.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE
As empresas serdo obrigadas a oferecer vales transportes a todos os seus funcionarios, conforme determina a lei em vigor.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Saude para os seus empregados, sendo que o custo do
referido beneficio sera de responsabilidade total de seu empregador, enquanto perdurar o contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos beneficios em tela e na consequente
desobrigagao da empresa em manté-lo a posteriori.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta cldusula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando & remuneragdo, nem se
constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou composigao de verbas de cunho rescisorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Salide, acaso autorizados por seus empregados, as empresas poderéo descontar dos salarios deles, os
valores referidos aos planos de seus dependentes devidamente inscritos, para repasse a empresa prestadora de aludidos servigos, mediante folha
anexa.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo afastamento pelo INSS do empregado titular do plano de satde e desejando o empregado manter o plano de
saude do (s) seu (s) dependente (s), devera o empregado titular fazer o repasse do valor correspondente do (s) seus (s) seus dependente (s) a
empresa. Nao ocorrendo o repasse, a empresa notificara ao empregado titular do plano, buscando solucionar a inadimpléncia, caso contrario, o
plano de saude do (s) dependente (s) sera cancelado no prazo de 60 dias, a contar da notificagéo.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado
simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convengao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de implantagdo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, caberd as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 30,50 (trinta reais e cinquenta
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo
Sindicato Laboral.



O PLANO sera implementado e gerido pelas entidades sindicais convenentes através de uma empresa especializada denominada “Gestora”, que
conjuntamente com os demais fornecedores contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

e Diagnéstico

* Prevengao

e Restauragéo

e Tratamento de canal

e Odontopediatria

e Radiologia

Plano Odontologico* e Cirurgias

e Tratamento de gengiva

e Proétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
e [sengao Total de Caréncias

Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de margo de 2015, fica
garantido aos trabalhadores o capital segurado minimo
correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua categoria e
coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais até R$ 1.900,00
Coberturas:

Morte Natural — I. S de R$ 19.000,00 (Dezenove Mil Reais) Morte
IAcidental — I. S de R$ 19.000,00 (Dezenove Mil Reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — I. S de R$
19.000,00 (Dezanove Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — I. S de
R$ 19.000,00 (Dezenove Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.901,00 a R$ 3.100,00
Seguro de Vida **
Coberturas:

Morte Natural — I. S de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais) Morte
Acidental — I.S de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais) Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de R$ 31.000,00 (Trinta
e Um Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — |.S de
R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 3.101,00
Coberturas:

Morte Natural — I. S de R$ 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais) Morte
iAcidental — 1.S de R$ 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais) Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente — I.S de R$ 35.000,00 (Trinta
e Cinco Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — |.S de
R$ 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais)

IAuxilio Funeral**

e Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S
de até R$ 3.300,00




Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por — R$ 150,00

IAssisténcia Natalidade**

e Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00
(Seiscentos Reais)

e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera
entrar em contato com a central de atendimento em até 60 dias
e devera enviar a certiddo de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de
nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00
(trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

IAssisténcia Domiciliar**

e Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

M3&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos
casos de quebra, perda ou roubo das chaves

IAté, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de
portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

e Encanador por Eventos Emergenciais
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

IAté, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagédo aparente, bem
como ndo sera coberto a execugédo de mao de obra em canos de ferro
le/ou cobre.

e Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

IAté, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

IAssisténcia Automovel**

e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii)
documento pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificacdo
deste.




e Auxilio Pane Seca
Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do
\Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais
préximo.

IAté, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

* Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remocao do veiculo até 100 km (cem quilémetros) contados do Local
do Evento até seu Destino.

IAté, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

e Horario de Prestacdo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h
as 18h (exceto feriados).

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

Desconto Farmacia*** O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos Genéricos /
Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados / OTC
(produtos sem a necessidade de uma prescrigao médica).

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcéo para obter os descontos.
Descontos em mais de 200 parceiros.

Clube Bem Mais Vantagens™** e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-commerces,
delivery, alimentagéo e muito mais.

e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagao com promogdes,
sorteios exclusivos com prémios, jogos e cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

e Conteudo de qualidade e gratuito

Como utilizar:
O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes através do

aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play Store
e App Store

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As condigdes de atendimento,
abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condicoes gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a
Seguradora devidamente registrada na Susep.

*** Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

**** Clube de vantagens voltado aos beneficiarios titulares do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Gestora disponibilizara um sistema online através do site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao
para que os empregadores realizem a incluséo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas
empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos
beneficios previstos nesta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado poderé incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com
os beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha
de pagamento. A incluséo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado no
aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao online da Gestora;
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PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no
sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela
empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral;

PARAGRAFO QUINTO - As movimentacdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo ser realizadas até o dia 15
(Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente;

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento,
ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula;

PARAGRAFO SETIMO - A Gestora mantém a disposicao dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em
dias uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao;

PARAGRAFO OITAVO - A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos, condicbes gerais e todas as informagoes
pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL,;

PARAGRAFO NONO - A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias para que o trabalhador acesse as
informacdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras
empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores;

PARAGRAFO DECIMO - O nao pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencéo Coletiva implicara na incidéncia de juros de
mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetaria pela variagéo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores
nao pagos;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspenséo dos beneficios, estando a empresa
empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencgéo, além da indenizagdo e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador em
detrimento da suspensao das coberturas;

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologacgdo da rescisdo do contrato de trabalho
com o empregado, a comprovacéo de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente;

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula,
tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao saldrio para qualquer fim;

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengdo coletiva de
trabalho para realizar a incluséo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro;

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula
sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor;

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade,
aplicabilidade e vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengéo, bem como no periodo de negociagdo da Convengao
Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologacéo ocorra em data posterior a sua data base. A suspenséo e
inaplicabilidade desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na proxima Convengao vigente;

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal equivalente ao valor do Auxilio
estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado nao coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO

PESSOAL, além das indenizagbes e reembolsos de servigos ndo cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo. Fica ainda estabelecido
que 50% (cinquenta por cento) do valor total da multa sera destinado ao trabalhador;

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial, a servico da sua empresa, terdo suas despesas com alimentagdo e pernoite, pagas
antecipadamente pelo empregador, na forma de uma diaria que corresponde:

R$ 32,00 referente ao almogo
R$ 32,00 referente ao jantar

R$ 36,00 referente ao Pernoite c/Café da Manha

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO DE CONTRATO

A homologagéo das rescisées contratuais entre empregadores e empregados devera ser feita no sindicato laboral, quando o empregado tiver mais
de 12 (doze) meses de contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A homologagdo da rescisdo do contrato de trabalho é obrigatéria e devera ser realizada perante a entidade sindical
laboral, dentro do prazo legal estabelecido pela CLT. Além da apresentagéo dos documentos indicados no art. 22 da Instrugdo Normativa n® 15 da
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Secretaria de Relagéo do Trabalho, sera obrigatéria a obtengdo do “TERMO DE HOMOLOGAGCAO SINDICAL”, assinados conjuntamente pelos
sindicatos laboral e patronal, que sera emitido apds a analise de conformidade legal de toda documentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os sindicatos laboral e patronal poder&o cobrar uma taxa de servico de andlise de documentagéo e emisséo do
TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que sera rateado igualmente entre os sindicatos emitentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor da taxa citada no paragrafo primeiro é de inteira responsabilidade da empresa, sendo expressamente vedado
o desconto da referida taxado trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO — As empresas associadas ao sindicato patronal ficam isentas do pagamento da taxa de servigo citada no paragrafo
primeiro, obtendo gratuitamente o TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL, desde que apresentem declaragdo de associada ao sindicato patronal
emitida em um prazo n&o maior que 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUINTO - A n&o observancia da homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho e a ndo emissdo do TERMO DE
HOMOLOGAGAO SINDICAL, no prazo legal, ensejara em uma multa a ser pago pela empresa ao trabalhador no valor igual ao seu salario base.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REFERENCIAS

As empresas fornecerdo aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta referéncia. Nao prestando, no entanto, informagéo
desabonadora quando a demisséo for por Justa Causa, podendo até abster-se de fornecé-la neste Ultimo caso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a identificagdo do empregador, a discriminacdo das
verbas de remuneragao e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIOS ADICIONAIS

Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder aos seus empregados, durante a
vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia médica/odontoldgica, seguro de vida em grupo, convénios de fornecimento de
alimentos, auxilio alimentagao, cesta de alimentagao, auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer, combustivel, etc..., ndo
seréo considerados, em qualquer hipotese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragéo do empregado, ndo podendo ser objeto de
qualquer tipo de postulagdo seja a que titulo for.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROMOGAO FUNCIONAL

Toda mudanga de cargo ou funcéo, definido como promogao, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, com a anotagdo na CTPS do
empregado favorecido, a partir de 60 (sessenta) dias de experiéncia da sua efetivagéo.

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE

Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servico na empresa, apds a cessacéo do beneficio previdenciario, sera garantido a estabilidade de
02 meses contados a partir da cessagao do beneficio, exceto quando tal fato acontecer, por ocasido de acidente de trabalho onde sua estabilidade
sera garantido de acordo com a legislagéo vigente, excluido a hipétese de falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO DE TRABALHO

Aos empregados sera facultado peticionar aos empregadores sobre quaisquer direitos ou condi¢des relativa ao contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO



A jornada de trabalho do motorista profissional sera de 44 (quarenta e quatro) semanais, admitindo-se a sua prorrogacgao por até 4 (quatro) horas
extraordinarias, nos termos do Art. 235-C da CLT, modificado pela Lei13.103/2015, desde que mediante obtengao obrigatéria do documento
denominado “AUTORIZAGAO DE PRORROGAGAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA”, obtido junto aos sindicatos PATRONAL E LABORAL
(assinando conjuntamente), apds analise das entidades sindicais da solicitagdo, onde verificara a necessidade da operagéo e outros critérios por
ela adotados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas extraordinarias serdo remuneradas com percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal;

PARAGRAFO SEGUNDO- Podera a empresa modificar o regime de jornada de trabalho de 08 (oitos) horas diarias para a jornada de trabalho em
turnos ininterruptos de 12 (doze) horas x 36 (trinta e seis) horas em escala de revezamento, com uma folga semanal, cuja base de calculo para o
salario hora sera de 180 horas mensais, desde que mediante obteng&o obrigatéria do documento denominado “AUTORIZAGAO DE JORNADA
ESPECIAL”, obtido junto aos sindicatos PATRONAL E LABORAL (assinando conjuntamente), apés analise das entidades sindicais da solicitagao,
onde verificara a necessidade da operagéo e outros critérios por ela adotados;

PARAGRAFO TERCEIRO - Por forga deste instrumento coletivo, ndo se pode considerar como tempo de servigo & disposigéo do empregador, para
efeito de carga horaria do empregado e consequente remuneracgao, a permanéncia desse empregado nos alojamentos destinados a repouso ainda
que sob regime disciplinar por ele estabelecido, bem assim, quando estiver descansado no interior do veiculo ou nas demais dependéncias das
garagens nos pontos deparadas proprios e nos terminais de cargas, eis que ficam inteiramente desobrigado de qualquer prestagao de servigos;

PARAGRAFO QUARTO- Nio se computara igualmente na duragéo do trabalho, intervalo de tempo no decurso da jornada de trabalho, entre
periodos de trabalho continuos de direcdo, destinado a descanso ou alimentagdo do empregado fora do veiculo, nos pontos de parada de sua
escolha ou nos estabelecimentos pelo empregador;

PARAGRAFO QUINTO - Para obtengdo das documentagdes citadas nesta clausula, fica as empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL
isentas de quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emissédo, desde que apresentem declaragdo de associada ao sindicato patronal
emitida em um prazo ndo maior que 90 (noventa) dias.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo em comum acordo com o empregado, através de documento escrito, estender a jornada de trabalho para além do limite
contratual, desde que necessaria para atender especificidades dos servigos ou, da operagao ou, que decorrerdo de eventos fora do controle do
empregador e do empregado, tais como: leis de restricdes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes
embarcadores, centros de distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras ocorréncias de forga maior, a jornada
extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites
estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO

Os Sindicatos concernentes poderdo estabelecer banco de horas, quando solicitado pelas empresas, cujo objeto definira os critérios e
especificidades para sua a implantacdo, desde que mediante obtengdo obrigatéria do documento denominado “AUTORIZACAO DE
IMPLEMENTACAO DE BANCO DE HORAS”, obtido junto aos sindicatos PATRONAL E LABORAL (assinando conjuntamente), apés analise das
entidades sindicais da solicitagdo, onde verificara a necessidade da operagéo e outros critérios por ela adotadoso, ficando, desde ja expressamente
vedado a sua criagdo sem realizagdo de acordo coletivo entre os sindicatos competentes, ndo tendo nenhuma validade juridica os Bancos de Horas
firmados sem a autorizagéo supracitada;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas adicionais ou sobre tempo, realizadas pelo empregado excedente a 44 (quarenta e quatro) horas semanais ou
4 (quatro) horas extraordinarias diarias (desde que observados os requisitos de autorizagdo sindical estipulados neste instrumento coletivo),
poderao ser objetivo de pagamento ou de compensacgéo futura, conforme conveniéncia do empregado, devendo ser realizada na prépria semana
ao da sua realizagao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Se esta ndo se operar dentro desses prazos, as horas suplementares serdo obrigatoriamente pagas como horas
extras, acrescidas de adicionais previstos em lei ou nesta Convengao Coletiva;

PARAGRAFO TERCEIRO - Para obtengdo da documentagdo citada nesta clausula, fica as empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL
isentas de quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emissédo, desde que apresentem declaragdo de associada ao sindicato patronal
emitida em um prazo ndo maior que 90 (noventa) dias;

PARAGRAFO QUARTO - Fica estipulado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias para compensacao do banco de horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUTORIZAGAO DE UTILIZAGAO DO FRACIONAMENTO DO TEMPO DE REPOUSO

Considerando a perfeita observancia e aplicabilidade dos Arts. 611-A e 611-B da CLT (DECRETO-LEI N° 5.452, DE1° DE MAIO DE 1943) e a ADI
5322 do STF — Supremo Tribunal Federal, fica, exclusivamente as empresas associadas ao sindicato patronal, mediante obtengao obrigatéria
do documento denominado “AUTORIZAGAO DE UTILIZAGAO DO FRACIONAMENTO DO TEMPO DE REPOUSO”, obtido junto aos sindicatos
PATRONAL E LABORAL (assinando conjuntamente), apos analise das entidades sindicais da solicitagdo, onde verificara a necessidade da
operagao e outros critérios por ela adotados, autorizadas a utilizar os seguintes critérios para as jornadas, sem prejuizo dos demais
instrumentos legais:



a) Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze) horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a
coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria na condugao do veiculo estabelecida pela Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 -
Codigo de Transito Brasileiro, garantidos o minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente dentro
das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo;

b) Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos
para refeigdo, repouso e descanso;

c) Nas viagens de longa distancia com duragéo superior a 7 (sete) dias, o repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fragéo
trabalhada, sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas, usufruido no retorno do
motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu domicilio, salvo se a empresa oferecer condigdes adequadas para o efetivo gozo do referido
repouso;

d) Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no mesmo veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o
veiculo em movimento, assegurado o repouso minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine
leito, com o veiculo estacionado, a cada 72(setenta e duas) horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FOLGAS E ABONOS

As empresas concederdo aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes condigdes:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestacdo de exames vestibulares, desde que apresente a empresa documento
comprovando sua inscrigdo e comunique com 72 horas (setenta e duas horas) de antecedéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ao levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se submeterem a consultas e exames laboratoriais, bem
como filhos especiais sem limite de idade;

c) O descanso semanal remunerado sera gozado em pelo menos 02 (dois) domingos ao més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO AGRONEGOCIO

As empresas associadas ao SINDICATO PATRONAL que possuem seu ramo de atividade no agronegécio (transporte de grdos e insumos
agricolas, incluindo fertilizantes e maquinarios para plantio e colheita) podem, por opgao, requerendo junto ao SINDICATO PATRONAL E LABORAL
(assinando conjuntamente), o termo denominado “AUTORIZAGAO EXCEPCIONAL E EXTRAORDINARIA DE JORNADA E REMUNERAGAOQ”,
utilizar-se das seguintes condigbes (1, 2 e 3, de forma conjunta ou isoladas):

1 - PAGAMENTO DE PRODUTIVIDADE E JORNADA DE TRABALHO

A empresa pagara ao motorista uma produtividade correspondente a um minimo de 5% (cinco por cento) sobre o valor do frete transportado, como
forma de incentivo ao desempenho e a eficiéncia na realizagdo dos servigos de transporte. Esse pagamento sera efetuado mensalmente,
juntamente com a remuneragéo regular.

a) O calculo do pagamento de produtividade incluira o valor do salario base, das diarias, dos beneficios previstos na convencéo coletiva, de
quaisquer demais obrigagdes salariais legais, bem como a proporgéo referente ao 13° salério e as férias, acrescidas do tergo constitucional. Caso o
valor total desses componentes seja inferior ao valor resultante da aplicagdo do percentual de produtividade, a empresa pagara a diferenga ao
motorista, assegurando que a remuneragao final seja equivalente ao montante maior entre o célculo de produtividade e a somado salario base,
diarias, beneficios e obrigagdes salariais legais, incluindo o 13° salario e as férias.

b) Com fundamento no Art. 235-C, § 16 da CLT e na Lei 13.103/2015, fica estabelecido que, em razédo da natureza da atividade dos motoristas e da
impossibilidade pratica e especifica de controle preciso de sua jornada de trabalho, o controle formal de jornada para pagamento e compensagao
no que tange as horas extras sera utilizado por meio fidedigno, a critério do empregador, considerando-se que todas as horas trabalhadas, incluindo
eventuais horas extras, estdo contempladas na remuneracdo de produtividade ora acordada ou compensadas por banco de horas, inclusive,
podendo utilizar-se nos periodos de sazonalidade, tratadas neste instrumento em clausulas especificas.

c) Ao estabelecer a inclusdo do 13° salario e do pagamento de férias, acrescidas do tergo constitucional, no calculo da produtividade, a empresa
garante que estes direitos estejam contemplados no percentual de produtividade, sem prejuizo ao trabalhador e em conformidade com o presente
acordo coletivo.

d) Todos os valores mencionados nesta clausula serdo calculados de forma clara e discriminados no contracheque do trabalhador, de modo a
assegurar total transparéncia. As verbas destinadas a alimentagéo e outras verbas de carater indenizatorio, ainda que incluidas no calculo do
percentual de produtividade, ndo sofrerdo incidéncia de encargos trabalhistas, previdenciarios ou fiscais, respeitando-se a natureza indenizatéria
dessas verbas conforme a legislagdo vigente.

2 - VALE ALIMENTAGAO E DESPESAS POR VIAGEM

A EMPRESA podera fornecer ao MOTORISTA o valor entre R$ 300,00 (trezentos reais) e R$ 500,00 (quinhentos reais), a seu critério, por viagem
com duragéo superior a 72 horas e com o veiculo "carregado", a titulo de Vale Alimentagdo e despesas necessarias durante o periodo de
deslocamento. Este valor sera concedido por cada viagem realizada, observadas as condigdes estipuladas, e devera ser utilizado exclusivamente
para alimentagéo, hospedagem e demais despesas relacionadas a viagem, sem prejuizo ao pagamento das diarias estipuladas em Convengao
Coletiva.

O valor estipulado é de natureza indenizatéria e, portanto, ndo integra a remuneragdo do MOTORISTA, néo incidindo sobre ele quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios ou fiscais. O pagamento sera realizado junto com a remuneragdo mensal ou no inicio de cada viagem, conforme
acordado entre as partes, e devera ser comprovado mediante apresentagéo de recibos ou notas fiscais das despesas realizadas, quando solicitado
pela EMPRESA.



3 - COMPENSAGAO NO TRABALHO SAZONAL

Tendo em vista o carater sazonal do trabalho no setor de transporte de graos e insumos agricolas, incluindo fertilizantes e maquinarios para plantio
e colheita, fica facultado as empresas adotar um regime de compensagao especial, conforme descrito a seguir:

a) Safra: Durante o periodo de safra, quando ha aumento significativo da demanda de transporte, os empregados poderéo realizar jornadas
estendidas, podendo cumprir até 12 (doze) horas diarias de trabalho, conforme autorizado pela Lei do Motorista e por esta CCT.

b) Entressafra: No periodo de entressafra, quando ha redugéo na demanda por transporte, as empresas poderdo reduzir a jornada de trabalho dos
empregados ou conceder folgas compensatdrias, utilizando as horas acumuladas durante a safra.

c) Registro e Controle:

» A compensacgao das horas devera ser formalizada por meio de acordo individual escrito, acordo coletivo ou convencéo coletiva, conforme o artigo
59 da CLT.

» As empresas deverdo manter controle de jornada atualizado para registrar as horas acumuladas e compensadas, garantindo transparéncia para
ambas as partes.

d) Prazos para Compensacgao:

* As horas extras acumuladas durante a safra deverdo ser compensadas preferencialmente no periodo de entressafra, dentro do limite de 12 (doze)
meses a contar da data de sua prestagéao.

« Caso as horas extras ndo sejam integralmente compensadas nesse periodo, deveréo ser remuneradas como horas extraordinarias, acrescidas do
adicional previsto na legislacdo ou nesta Convengao Coletiva.

e) Garantias ao Trabalhador:

* A compensacao especial prevista nesta clausula ndo podera resultar em prejuizo a remuneracao do empregado, nem comprometer o direito ao
descanso semanal remunerado e feriados.

» O empregado tera direito a ser informado sobre o saldo de horas acumuladas e compensadas, sempre que solicitado

PARAGRAFO UNICO - As empresas abarcadas por este instrumento coletivo e associadas ao SINDICATO PATRONAL, que possuem atividade
diversa do agronegdcio (transporte de graos e insumos agricolas, incluindo fertilizantes e maquinarios para plantio e colheita) e optarem por utilizar
os dispositivos constantes nesta clausula (topicos 1, 2 e 3), podem requerer junto ao SINDICATO PATRONAL E LABORAL (assinando
conjuntamente), o termo denominado “AUTORIZAGCAO EXCEPCIONAL E EXTRAORDINARIA DE JORNADA E REMUNERAGCAOQO”, permitindo
assim sua devida utilizagao.

4 - CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

I — Com o objetivo de atender a demanda sazonal do setor de transporte de grdos e insumos agricolas, incluindo fertilizantes e maquinarios para
plantio e colheita, as empresas poderéo contratar trabalhadores na modalidade intermitente, conforme previsto no artigo 452-A da CLT.

Il — O contrato intermitente devera ser firmado por escrito, com especificagéo da fungéo exercida, valor da hora de trabalho (nunca inferior ao piso
da categoria) e prazo para resposta as convocagdes.

Il — O empregador devera convocar o trabalhador com antecedéncia minima de 03 (trés) dias corridos, devendo este responder em até 24 (vinte e
quatro) horas. A recusa nao caracteriza descumprimento contratual.

IV — Limites e Forma de Trabalho

a) O trabalhador intermitente podera ser convocado para periodos variadveis, conforme a necessidade da empresa, sem exigéncia de continuidade
no servigo.

b) Durante a safra, o trabalhador podera ser convocado para periodos de trabalho mais longos, respeitados os limites legais de jornada e descanso.

c) Durante a entressafra, a empresa podera ndo convocar o trabalhador, sem prejuizo ao vinculo contratual, permitindo que ele preste servicos para
outros empregadores.

d) Se o trabalhador néo for convocado por mais de 12 (doze) meses consecutivos, o contrato sera considerado automaticamente rescindido, nos
termos da CLT.

V — Pagamento e Direitos Trabalhistas

* Ao final de cada periodo trabalhado, o trabalhador tera direito ao pagamento imediato das seguintes verbas:
a) Salario proporcional as horas trabalhadas;

b) Férias proporcionais com adicional de 1/3 constitucional;

c) 13° salario proporcional;

d) FGTS correspondente;

e) Contribuigao previdenciaria.

» Esses pagamentos deverao constar no recibo de pagamento e ser formalizados na resciséo periédica do contrato.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR



EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

As empresas garantirdo aos seus empregados gratuitamente a distribuicdo de EPI'S e EPC’S adequados as atividades exercidas e em perfeito
estado de conservagéo.

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados fardamentos, sapatos e equipamentos de seguranga, os quais a qualquer tempo e
sob qualquer forma que forem demitidos ou pedirem demissao terdo que devolvé-los ao empregador.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive aquele decorrente de pegas quebradas,
exceto se for comprovada a culpa e/ou dolo do empregado, em processo judicial ou em pericia realizada por 6rgéo publico competente.
PARAGRAFO UNICO - O motorista sera apenado, a critério de justa avaliagdo da empresa, na proporgéo da sua falha se:

a) Nao cuidar da seguranga do veiculo e da carga;

b) N&o efetuar diariamente ou sempre que necessario, a inspegdo dos componentes que implique na seguranga do veiculo, tais como: calibragem
dos pneus, lanternas, faréis, freios, sinaleiras, limpadores de para-brisa, niveis de 6leo, agua e combustivel, extintores e outros equipamentos de
seguranga;

c) Nao comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) Nao tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso, inclusive, a realizagdo de pericia, de modo que
implique em prejuizos peculiares a empresa, se comprovadamente para tanto estiver impedido;

e) Nao zelar pela observancia das normas de transito;
f) Nao apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitagéo;

g) Nao informar a empresa o nimero de pontos negativos do seu prontuario, tendo em vista o disposto do CNT, sob pena de caracterizagao de falta
grave.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA - CIPA
As empresas colocardo a disposi¢ao do sindicato obreiro as atas das reunides da CIPA.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestado médico e odontolégico dos seus empregados conforme a ordem preferencial Decreto 27.048/49) e também pela
Legislacédo da Previdéncia social), conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou SESC; 4 - Médico a servigo de reparticao federal,
estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene e saude; 5 - Médico de servico sindical; 6- Médico de livre escolha do préprio empregado,

no caso de auséncia dos anteriores, na respectiva localidade onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO — O prazo para apresentagdo do atestado sera de até 48h apds seu afastamento inicial, com seu retorno ao trabalho
somente mediante esta apresentagao.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO



Em caso de acidentes de trabalho que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas entregardo ao STTRI, num prazo de 72
horas, uma fotocépia da guia “comunicagao de acidente do trabalho” que é preenchida pela empresa para comprovagao junto ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

Em caso de fiscalizagdo nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por denuncia do Sindicato obreiro, poderdo ser acompanhadas de
membros da diretoria do denunciante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO

As empresas adotaréo nas relagdes com o Sindicato obreiro os seguintes procedimentos:

a) Ceder para o Sindicato obreiro os funcionarios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas fungdes no sindicato. As referidas liberagdes se
daréo por solicitagéo

escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o 6nus salarial proveniente dessa liberagao sera de responsabilidade do seu empregador;

b) Liberagdo de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato, sem prejuizo nos salarios, para participar de
congressos e seminarios, estaduais ou nacionais como delegado representante da categoria;

c) Em caso de congressos e seminarios na sua base territorial a liberagédo sera de 3 (trés) dias, e fora do Estado tera assegurado 05 dias de

liberagéo por parte da empresa em que o mesmo trabalha, sendo que a empresa devera ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias
através de oficio do sindicato obreiro.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO

As empresas enviarao ao Sindicato obreiro uma relagdo nominal dos trabalhadores admitidos e demitidos, para controle do Sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS SINDICAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento, autorizado pelos trabalhadores em assembléia geral realizada nos dias 04, 05 e 06 de abril de
2025, os seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 2% (dois por cento);
b) Contribuigéo Assistencial 3%(sobre salario base);

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigao Assistencial Sindical do que trata a parte “b”, sera efetuada mediante desconto de 3% (trés por cento)
sobre o salario base de todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho, exceto aos trabalhadores associados ao
STTRI, conforme aprovagéo da assembleia, realizada nos dias 04, 05 e 06 de abril de 2025. Nos termos da Legislagdo em vigor, fica assegurado
ao trabalhador o direito de oposi¢cdo ao desconto previsto no caput desta Clausula desde que manifeste por escrito ao Sindicato profissional, no
prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente Convencao Coletiva em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento e da contribuigao sindical, conforme artigo
545 da CLT, sera depositado pela empresa na conta corrente do Sindicato, Caixa Econémica Federal, Agéncia: 0644, OP 003 C/C n° 3383-5,
até o 10° dia de cada més, devendo ser enviado para o Sindicato obreiro, a guia de recolhimento dos depdsitos e a relagdo nominal dos
contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do sindicato Patronal, conforme alinea “e” do artigo
513 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho e amparado pelo artigo 611-A da CLT, contribuigdo para manutengao e custeio das despesas
juridicas e assisténcia da entidade correspondente a Convengéo Coletiva de Trabalho com vencimento para o dia 30/05/2025, mediante boleto a
ser solicitado através do e-mail setcemabalsas@gmail.com ou do telefone (99) 98441-2955, respeitando a seguinte condigdo:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 01 + % (um e meio) salario minimo.

2. EMPRESAS ASSOCIADAS - 01 (um) salario-minimo.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuigdo prevista nesta clausula, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, e corre¢cdo monetaria, acrescido de despesas judiciais e advocaticias, caso se torne necessaria a cobrancga judicial da mencionada
contribuicéo;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os microempreendedores individuais (MEI), microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP), optantes
pelo Simples Nacional (devidamente comprovado), terdo valores diferenciados, com redugdo de 50% da tabela acima, desde que realize
impreterivelmente o recolhimento dentro do vencimento estipulado nesta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima estipulado, deve a empresa
realizar depdsito/transferéncia do valor respectivo para a conta corrente: CAIXA ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente: 00000087-6, OP:
003, em nome do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA,
CNPJ N° 12.559.522/0001-07, dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-mail setcemabalsas@gmail.com com o assunto "BAIXA
DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 2025", para que a secretaria providencie a baixa dos pagamentos e evite os juros, multas e as cobrangas
judiciais.

PARAGRAFO QUARTO - Em consonancia com a recente decisdo do Tema 935 do STF — Supremo Tribunal Federal, fica assegurado as empresas
nao associadas a oposicéo a referida contribuicdo, em um prazo nao superior a 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do registro do presente

instrumento coletivo no MTE, devendo esta oposicao ser apresentada em papel timbrado da empresa, devidamente assinada por seu representante
legal e protocolada na sede ou filial do SETCEMA, ou através do e-mail setcemabalsas@gmail.com.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GREVE

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem fomentar movimentos de paralisacéo,
exceto em casos de encerramento das negociagdes coletivas em data base ou em caso de descumprimento da presente Convencao ou das leis
vigentes, 0 que devera ser objeto de prévia comunicagao por escrito ao Sindicato Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca de
solugéo suasoria.

PARAGRAFO UNICO - O contido no caput desta clausula deixara de ser aplicado quando a empresa, alvo das iniciativas da entidade profissional,
deixar de cumprir quaisquer das cldusulas contidas neste instrumento.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
Fica estabelecido uma multa de 03 (trés) salarios minimos regionais em caso de descumprimento de qualquer Clausula ou Paragrafo dessa
Convengao, revertido para o Sindicato obreiro.
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENOVAGAO
Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovacao até 31 de dezembro de 2025, a presente Convengao fica prorrogada no que couber até que

sejam fixadas novas condi¢des para sua renovagéo, ficando validas as conquistas, com efeito, retroativo a 1° de janeiro de 2025.

PARAGRAFO UNICO - Fica acordado quer nos anos pares serdo discutidas somente as clausulas econdmicas e nos anos impares todas as
clausulas.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OMISSAO

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serao dirimidos de comum acordo entre as partes envolvidas ou manifestagdo da Delegacia
Regional do Trabalho ou da Justica do Trabalho quando provocadas.

PARAGRAFO UNICO - Fica o empregador expressamente vedado de adotar praticas antisindicas sob pena de violar norma constitucional e
sujeitar-se a multa prevista na clausula vigésima segunda, além de ressarcir ao trabalhador prejudicado os valores que este deixou de perceber em
decorréncia do ato praticado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO

Considerando o compromisso institucional assumido entre os sindicatos ora signatarios desta Convengéo Coletiva, no sentido de promover a
participagdo mutua e a fiscalizagdo conjunta das condigbes de trabalho no setor, fica estabelecido que todo e qualquer Acordo Coletivo de
Trabalho dependera da anuéncia expressa e por escrito do Sindicato Patronal, como forma de assegurar a representagdo equitativa de
empregadores e trabalhadores nas negociacdes coletivas.



PARAGRAFO UNICO - Serdo considerados nulos de pleno direito os acordos coletivos firmados diretamente entre empresas e o sindicato
profissional, sem a prévia e expressa anuéncia do sindicato patronal, por afrontarem o principio da paridade de representacao previsto nos arts. 611
e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, além de comprometerem a seguranga juridica e a legitimidade das tratativas coletivas no

ambito da categoria.

}

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

OLIVEIRA DA SILVA LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE IM
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000076/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/04/2026

Nl;lMERO DA SOLICITAGAO: MRO013357/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.244542/2026-46
DATA DO PROTOCOLO: 10/04/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 47997.254033/2025-22
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 28/04/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO, CNPJ n.
12.559.522/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARCOS OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE IMPERATRIZ-MA E REGIAO, CNPJ n. 63.536.304/0001-
98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). OLIVEIRA DA SILVA LIMA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de
dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econdmica dos trabalhadores
em Transportes Rodoviario de Carga, Bens e Logistica , com abrangéncia territorial em Acailandia/MA, Amarante do
Maranhao/MA, Arame/MA, Balsas/MA, Barra do Corda/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Campestre
do Maranhao/MA, Carolina/MA, Cidelandia/MA, Davinépolis/MA, Estreito/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos
Nogueiras/MA, Governador Edison Lobao/MA, Grajau/MA, Imperatriz/MA, Itinga do Maranhao/MA, Joao Lisboa/MA, Lajeado
Novo/MA, Montes Altos/MA, Porto Franco/MA, Presidente Dutra/MA, Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Sao Francisco do
Brejao/MA, Sio Jodo do Paraiso/MA, Sdo Pedro da Agua Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Senador La Rocque/MA, Sitio
Novo/MA e Vila Nova dos Martirios/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

As empresas concederdo a todos seus empregados reajuste salarial de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) referente ao salario praticado em 01
de dezembro de 2025. As partes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de vigéncia desta Convengao, se ajustam no sentido do
estabelecimento um piso salarial para aqueles que venham a ser admitidos durante a sua validade, nos seguintes valores e para as seguintes
fungdes:

a) Sera praticado o seguinte piso salarial na cidade de Imperatriz — MA.

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.914,03
b) Motorista de 7,1 a 15 toneladas R$ 2.487,09
c) Motorista de 15,1 a 33 toneladas (Carreta) R$ 3.060,18
d) Motorista de 33,1 a 45 toneladas (Bitrem) R$ 3.305,46
e) Motorista de 45,1 a 50 toneladas (Rodotrem) R$ 3.569,10
if) Motorista acima de 50,1 toneladas (Tritrem) R$ 3.814,82
|9) Operador de maquinas pesadas R$ 3.625,20

b) Exceto em Imperatriz — MA, que possui piso salarial préprio, para as demais bases territoriais abrangidas por este instrumento coletivo de
trabalho, conforme clausula segunda, as empresas concederéo a todos seus empregados reajuste salarial de 6,85% (seis virgula oitenta e cinco
por cento) nos seguintes valores e para as seguintes fungdes:

@) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.875,17
b) Motorista de 7,1 a 18 toneladas R$ 2.436,61
c) Motorista de Carreta R$ 2.998,06
d) Motorista de Vanderléa R$ 3.118,21




e) Motorista de Bitrem e 4° eixo R$ 3.238,36
if) Motorista de Rodotrem R$ 3.496,61
g) Motorista acima de Tritrem R$ 3.737,42
h) Operador de maquinas pesadas R$ 3.551,64

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica reforgado que ainda havera um reajuste adicional para toda a base, exceto Imperatriz, no valor de 2% (dois por
cento), a ser negociado na préximo data base (01/01/2027). Caso ocorra acordo entre as partes o percentual podera ser fracionado;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento de salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengao sera efetuado até o quinto dia util de
cada més e as empresas fardo um adiantamento quinzenal no percentual de 40% (quarenta por cento) do salario basico até o dia 20 (vinte) do més
em referéncia;

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica consignado que os valores retroativos decorrentes do reajuste salarial serdo pagos em até 02 (duas) parcelas e
até o 5° dia util dos meses de maio e junho de 2026.

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS FUNGOES

Para aqueles empregados enquadrados em outras fungbes diferenciadas das acima enumeradas, além de receberem os beneficios
convencionados, terdo sobre os salarios de dezembro de 2025, reajuste de 5,5% (cinco virgula cinco por cento) para Imperatriz- MA e 6,85%
(seis virgula oitenta e cinco por cento) para as demais bases territoriais.

PARAGRAFO UNICO — As empresas pactuantes deste instrumento deverdo seguir os preceitos da Lei em vigor, no que tange que nenhum
trabalhador devera ser remunerado com um valor menor que o Salario Minimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Fica concedido a titulo de auxilio alimentagdo, a importancia de R$ 377,00 (trezentos e setenta e sete reais) a ser pago mensalmente ao
trabalhador. Por se tratar de beneficio social e fruto de negociagéo coletiva de trabalho entre os sindicatos acordantes, conforme decidido em
Assembleia, realizada nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro de 2026, os trabalhadores filiados ao STTRI receberdo o valor descrito no caput desta
clausula com adicional de 100%, no valor de R$ 755,00 (setecentos e cinquenta e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concessdo do beneficio do auxilio alimentagéo ndo sera descontado nenhuma porcentagem do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente sera descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio alimentagéo por falta(s) injustificada(s),
no afastamento relativo a licenga para tratamento de salde a partir do 16° dia e licengas ndo remuneradas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuragéo do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada devera ser considerado 1/30 (um trinta
avos) do valor do vale alimentagéo;

PARAGRAFO QUARTO: O pagamento do vale alimentacdo devera ser efetuado no primeiro dia util do més quando for feito por meio de crédito em
cartdo de ticket alimentacdo ou concomitantemente a remuneragédo do trabalhador através de verba remuneratéria transitéria que integrara seu
holerite e que devera ser paga até o quinto dia util do més;

PARAGRAFO QUINTO: O vale alimentagdo de que cuida esta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorpora & remuneragéo, nem se
constituindo base de incidéncia para INSS e FGTS ou composi¢édo de verbas de cunho rescisorio.

PARAGRAFO SEXTO: Através de negociagdo dos sindicatos convenentes, fica definido que as empresas concederéo 30 (trinta) dias de auxilio
alimentacao aos trabalhadores filiados ao STTRI, no periodo de férias.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal, doravante denominado
simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’, com intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencgao Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de implantagdo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 31,90 (trinta e um reais e noventa
centavos) por trabalhador com contrato de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo
Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelas entidades sindicais convenentes através de uma empresa especializada denominada “Gestora”, que
conjuntamente com os demais fornecedores contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRICAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS

Plano Odontolégico* Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):




e Urgéncia

e Diagnéstico

e Prevencao

e Restauracao

e Tratamento de canal

e Odontopediatria

e Radiologia

e Cirurgias

e Tratamento de gengiva

e Proétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
e [sencgao Total de Caréncias

Seguro de Vida **

Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de margo de 2015, fica
garantido aos trabalhadores o capital segurado minimo correspondente a
10 vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais até R$ 1.900,00
Coberturas:

e Morte Natural — |. S de R$ 19.000,00 (Dezenove Mil Reais)
e Morte Acidental — I. S de R$ 19.000,00 (Dezenove Mil Reais)

* Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |. S de R$
19.000,00 (Dezanove Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — I. S de
R$ 19.000,00 (Dezenove Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.901,00 a R$ 3.300,00
Coberturas:

e Morte Natural — I. S de R$ 33.000,00 (Trinta e Trés Mil Reais)

* Morte Acidental — I.S de R$ 33.000,00 (Trinta e Trés Mil Reais)

¢ Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de R$
33.000,00 (Trinta e Trés Mil Reais)

e |nvalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — .S
de R$ 33.000,00 (Trinta e Trés Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 3.301,00
Coberturas:

e Morte Natural — |. S de R$ 38.000,00 (Trinta e Oito Mil Reais)

* Morte Acidental — |I.S de R$ 38.000,00 (Trinta e Oito Mil Reais

¢ Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de R$
38.000,00 (Trinta e Oito Mil Reais

e |nvalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — .S
de R$ 38.000,00 (Trinta e Oito Mil Reais

IAuxilio Funeral**

e Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) — I.S de
até R$ 3.300,00

e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por
qualquer causa) por — R$ 150,00

IAssisténcia Natalidade**

e Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos
Reais)




e Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar
em contato com a central de atendimento em até 60 dias e devera
enviar a certidao de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de
nascimento de Gémeos, sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos
reais) a partir do segundo univitelino.

IAssisténcia Domiciliar**

e Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos
casos de quebra, perda ou roubo das chaves

IAté, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

Nao esta prevista para o servico de Chaveiro a troca de segredos de
portas, fechaduras tetra ou eletrénica.

e Encanador por Eventos Emergenciais
Mzo de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

IAté, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagédo aparente, bem
como nao sera coberto a execugédo de mao de obra em canos de ferro
e/ou cobre.

e Eletricista por Evento Emergencial
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

IAté, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.

IAssisténcia Automével**

e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)
Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,
- Perda ou roubo da chave
- Quebra da chave na porta do veiculo.

IAté, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento
pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagao deste.

e Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do
Veiculo do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais préoximo.

IAté, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.




* Troca De Pneus
Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remocao do veiculo até 100 km (cem quilémetros) contados do Local do
Evento até seu Destino.

IAté, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

e Horario de Prestacdo de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as
18h (exceto feriados).

Descontos na Rede de Farmacias Conveniadas

Desconto Farmacia*** O beneficiario tera acesso a descontos em Medicamentos Genéricos /
Medicamentos de Marca / Medicamentos Manipulados / OTC (produtos
sem a necessidade de uma prescricdo médica).

Como utilizar:

O beneficiario informa o CPF no balcéo para obter os descontos.
Descontos em mais de 200 parceiros.

Clube Bem Mais Vantagens™** e Varios segmentos como lazer (cinema), cultura, e-commerces,
delivery, alimentacdo e muito mais.

e Sorteios, Jogos Premiados, Cupons Ativagao com promogoes,
sorteios exclusivos com prémios, jogos e cupons gratuitos.

e Cursos e Revistas

e Conteudo de qualidade e gratuito

Como utilizar:

O beneficiario tera acesso aos descontos e promogdes através do
aplicativo da Gestora Bem Mais Beneficios. Disponiveis na Play Store e
pp Store

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar. As condigdes de atendimento,
abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a
Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apolice estipulada/sub-estipulada pelo Sindicato Laboral com a
Seguradora devidamente registrada na Susep.

*** Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas com as farmacias conveniadas.

**** Clube de vantagens voltado aos beneficiarios titulares do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal

Paragrafo Primeiro - A Gestora disponibilizara um sistema online através do site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao para que
os empregadores realizem a inclusdo de todos seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, bem como, a exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo - O pagamento mensal do AUXIiLIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera ser realizado pelas empresas
Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja ofertados por ela, garantindo na integra o acesso aos beneficios
previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro - O empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL de acordo com os
beneficios estabelecidos no aplicativo ou site da Gestora, arcando integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de
pagamento. A inclusdo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado no
aplicativo da Gestora, na sua conta de beneficio no site http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao ou através da central de
relacionamento da Gestora, ou ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao Auxilio PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema
online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobrancga do referido Auxilio sera realizada pela empresa
Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto - As movimentagdes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze)
de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.


http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao
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Paragrafo Sexto - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o recolhimento, ficando
garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Sétimo - A Gestora mantém a disposi¢cdo dos Empregadores e Empregados, a Central de Relacionamento, com funcionamento em dias
uteis, de segunda a quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das 8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao

Paragrafo Oitavo - A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do aplicativo, regulamentos, condigbes gerais e todas as informages
pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono - A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagbes necessarias para que o trabalhador acesse as informacgoes do
seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do aplicativo ou site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus
melhores esforcos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

Paragrafo Décimo -O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengéao Coletiva implicara na incidéncia de juros de mora
de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetdria pela variagédo positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo
pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro - O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensdo dos beneficios, estando a empresa
empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencao, além da indenizagéo e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador em
detrimento da suspensao das coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo -As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagéo da resciséo do contrato de trabalho com o
empregado, a comprovagéo de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitagéo do boleto do AUXILIO PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro - O valor mensal do AUXIiLIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em
vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto - As empresas empregadoras terao até 30 (trinta) dias a partir da assinatura desta convengéao coletiva de trabalho para
realizar a incluséo de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

Paragrafo Décimo Quinto - O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera
realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sexto - Visando a seguranga e manutengédo dos beneficios aos trabalhadores, fica pactuado que a validade, aplicabilidade e
vigéncia desta clausula perdurara durante toda a vigéncia desta convengdo, bem como no periodo de negociagdo da Convengdo Coletiva de
Trabalho do ano seguinte, mesmo que sua assinatura e homologagéo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensao e inaplicabilidade
desta clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua exclusdo na préxima Convencao vigente.

Paragrafo Décimo Sétimo - Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal equivalente ao valor do Auxilio
estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado nao coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO

PESSOAL, além das indenizagdes e reembolsos de servigos ndo cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no periodo. Fica ainda estabelecido
que 50% (cinquenta por cento) do valor total da multa sera destinado ao trabalhador.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA SETIMA - DIARIA DE VIAGEM

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial, a servico da sua empresa, terdo suas despesas com alimentagdo e pernoite, pagas
antecipadamente pelo empregador, na forma de uma diaria que corresponde:

R$ 35,00 referente ao almogo
R$ 35,00 referente ao jantar

R$ 38,00 referente ao Pernoite c/Café da Manha

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS SINDICAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento, autorizado pelos trabalhadores em assembléia geral realizada nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro
de 2026, os seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 2% (dois por cento);
b) Contribuicdo Assistencial 2% (sobre salario base);

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigao Assistencial Sindical do que trata a parte “b”, sera efetuada mediante desconto de 3% (trés por cento)
sobre o salario base de todos os trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho, exceto aos trabalhadores associados ao
STTRI, conforme aprovagdo da assembleia, realizada nos dias 12, 13 e 14 de fevereiro de 2026. Nos termos da Legislagdo em vigor, fica
assegurado ao trabalhador o direito de oposicdo ao desconto previsto no caput desta Clausula desde que manifeste por escrito ao Sindicato
profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente Convencéo Coletiva em vigor.


http://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento e da contribuigao sindical, conforme artigo
545 da CLT, sera depositado pela empresa na conta corrente do Sindicato, Caixa Econémica Federal, Agéncia: 0644, OP 003 C/C n° 3383-5,
até o 10° dia de cada més, devendo ser enviado para o Sindicato obreiro, a guia de recolhimento dos depdsitos e a relagdo nominal dos
contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sob a vigéncia da Declaragdo de Constitucionalidade advinda do julgamento do Supremo Tribunal Federal, Agravo no
Recurso Extraordinario (ARE) 1018459, com Repercussao Geral reconhecida (Tema 935), fica garantido o direito de oposigdo a contribuigao
sindical/assistencial a qualquer trabalhador que se manifestar junto ao Sindicado Obreiro, por escrito e assinando pelo préprio e entregue de forma
presencial.

CLAUSULA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do sindicato Patronal, conforme alinea “e” do artigo
513 da CLT - Consolidagédo das Leis do Trabalho e amparado pelo artigo 611-A da CLT, contribuigdo para manutengado e custeio das despesas
juridicas e assisténcia da entidade correspondente a Convengéo Coletiva de Trabalho com vencimento para o dia 30/05/2026, mediante boleto a
ser solicitado através do e-mail setcemabalsas@gmail.com ou do telefone (99) 98441-2955, respeitando a seguinte condigdo:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 1,5 (um e meio) salario minimo.
2. EMPRESAS ASSOCIADAS - 01 (um) salario-minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuigdo prevista nesta clausula, sera acrescido de multa de 10% (dez por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento)
ao més, e correcdo monetaria, acrescido de despesas judiciais e advocaticias, caso se torne necessaria a cobranga judicial da mencionada
contribuicao;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os microempreendedores individuais (MEI), microempresas (ME), empresas de pequeno porte (EPP), optantes
pelo Simples Nacional (devidamente comprovado), terdo valores diferenciados, com redugdo de 50% da tabela acima, desde que realize
impreterivelmente o recolhimento dentro do vencimento estipulado nesta clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima estipulado, deve a empresa
realizar depdsito/transferéncia do valor respectivo para a conta corrente: CAIXA ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente: 00000087-6, OP:
003, em nome do SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA,
CNPJ N° 12.559.522/0001-07, dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-mail setcemabalsas@gmail.com com o assunto "BAIXA
DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 2026", para que a secretaria providencie a baixa dos pagamentos e evite os juros, multas e as cobrangas
judiciais.

PARAGRAFO QUARTO - Em consonancia com a recente decisdo do Tema 935 do STF — Supremo Tribunal Federal, fica assegurado as empresas
néo associadas a oposigcdo a referida contribuigcdo, em um prazo ndo superior a 15 (quinze) dias corridos, contados a partir do registro do presente
instrumento coletivo no MTE, devendo esta oposi¢ao ser apresentada em papel timbrado da empresa, devidamente assinada por seu representante
legal e protocolada na sede ou filial do SETCEMA, ou através do e-mail setcemabalsas@gmail.com.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem em vigor todas as demais clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho realizado pelas partespactuantes e nado alteradas por este
aditivo.

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000123/2026
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA
EXCETO O MUN. DE SAO LUIS, CNPJ n. 14.294.492/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANOEL PAULINO DOS INOCENTES
MARTINS;

E

SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA, CNPJ n. 06.991.483/0001-10, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2027 e a data-base da
categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Zelador/Servente/Servente de Limpeza, Aux. de Servigos Gerais, Aux. de
Estacionamento e Estacionamento de veiculos/Cuidador(a) /Empacotador /Auxiliar de limpeza industrial/Servente de Bordo e Estagao/ Office-boy
ICopeiro(a)/Carregador/Continuo, Jardineiro, Piscineiro, Operador de Rogadeira, Auxiliar de Arquivo e Almoxarifado, Encarregado de Servigos
Gerais, Comissario de Bordo/Estacao, Emitente de passagem, Motoboy, Lider de Servigos, Telefonista, Téchico de som, Ascensorista, Auxiliar de
apoio Administrativo, Op. de Maquina Reprografico, Agente Administrativo Nivel | e Il/Técnico Administrativo Nivel Il, Fiscal de Bordo/Estagao,
Agente operacional de Servigos Diversos em condominio, Recepcionista/Atendente, Supervisor de Bordo/Estagao, Supervisor de servigos Gerais,
Fiscal de Servigos, Técnico de Seguranga do Trabalho, com abrangéncia territorial em Agailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do
Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhdao/MA, Alto Alegre do Maranhdo/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto
Parnaiba/MA, Amapa do Maranhao/MA, Amarante do Maranhdao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Acu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA,
Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA, Bardao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA,
Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA,
Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti Bravo/MA, BuritiiMA, Buriticupu/MA,
Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapi6o/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhdao/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do
Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhdao/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA,
Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Concei¢ao do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Davinépolis/MA,
Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdao/MA, Fernando Falcdo/MA, Formosa da Serra
Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison
Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graca
Aranha/MA, Grajau/MA, Guimaraes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do
Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhdo/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Jodo Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do
Maranhao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do
Maranhao/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracagumé/MA, Maraja do
Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matées do Norte/MA, Matoes/MA, Milagres do Maranhao/MA, Mirador/MA, Miranda do
Norte/MA, Mirinzal/lMA, Mongao/MA, Montes Altos/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Colinas/MA, Nova lorque/MA, Nova Olinda do
Maranhao/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Pago do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA,
Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA,
Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pocdo de Pedras/MA, Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhao/MA,
Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA,
Raposa/MA, Riachdao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA,
Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhdao/MA, Santo Amaro do
Maranhao/MA, Santo Anténio dos Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sao Bernardo/MA, Sao Domingos do Azeitao/MA, Sao
Domingos do Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sao Francisco do Maranhdao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao
Joao do Caru/MA, Sao Joao do Paraiso/MA, Sao Joao do Soter/MA, Sao Joao dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao José dos Basilios/MA,
Sao Luis Gonzaga do Maranhao/MA, Sao Mateus do Maranhao/MA, Sao Pedro da Agua Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Sao Raimundo das
Mangabeiras/MA, Sao Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sdao Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA,
Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhdao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Sucupira do Riachdao/MA, Tasso Fragoso/MA,
Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem
Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA, com abrangéncia territorial em
Acailandia/MA, Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranhdo/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhdo/MA, Alto Alegre do
Maranhao/MA, Alto Alegre do Pindaré/MA, Alto Parnaiba/MA, Amapa do Maranhdo/MA, Amarante do Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA,
Apicum-Agu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA, Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Balsas/MA,
Barao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA, Belagua/MA, Benedito Leite/MA, Bequimao/MA, Bernardo
do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti
Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapi6/MA, Cajari/MA, Campestre do Maranhdao/MA, Candido
Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do Norte/MA, Carolina/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhdo/MA, Centro do
Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhao/MA, Chapadinha/MA, Cidelandia/MA, Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceicdo do Lago-
Acgu/MA, Coroatd/MA, Cururupu/MA, Davinépoliss/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA, Esperantinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do
Maranhao/MA, Fernando Falcao/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves
Dias/MA, Governador Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton
Bello/MA, Governador Nunes Freire/MA, Graga Aranha/MA, Grajai/MA, Guimaraes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA,
Igarapé Grande/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do Grajau/MA, Itapecuru Mirim/MA, Itinga do Maranhao/MA, Jatoba/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA .lnin
Lisboa/MA, Joselandia/MA, Junco do Maranh@ao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago Verde/MA,

Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhdo/MA, Lajeado Novo/MA, Lima Campos/MA, Loreto/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Al

Maracagumé/MA, Maraja do Sena/MA, Maranhdaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matoes do Norte/MA, Matoes/MA, Mi
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Nova lorque/MA, Nova Olinda do Maranhao/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do Maranhao/MA, Pago do Lumiar/MA,
Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Pastos Bons/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA, Pedreiras/MA,
Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pogao de Pedras/MA,
Porto Franco/MA, Porto Rico do Maranhdao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA,
Presidente Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Rosario/MA, Sambaiba/MA, Santa Filomena do
Maranhdo/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA, Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhidao/MA, Santa Rita/MA,
Santana do Maranhao/MA, Santo Amaro do Maranhao/MA, Santo Antonio dos Lopes/MA, Siao Benedito do Rio Preto/MA, Siao Bento/MA, Sao
Bernardo/MA, Sao Domingos do Azeitdao/MA, Sao Domingos do Maranhao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Sdao Francisco do Brejao/MA, Sao
Francisco do Maranhao/MA, Sao Joao Batista/MA, Sao Joao do Caru/MA, Sao Joao do Paraiso/MA, Sao Joao do Soter/MA, Sao Joao dos Patos/MA,
Sao José de Ribamar/MA, Sdo José dos Basilios/MA, Sao Luis Gonzaga do Maranhdao/MA, Sdao Mateus do Maranhao/MA, Sao Pedro da Agua
Branca/MA, Sao Pedro dos Crentes/MA, Sao Raimundo das Mangabeiras/MA, Sdao Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sdao Roberto/MA, Sao Vicente
Ferrer/MA, Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Senador La Rocque/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA,
Sucupira do Riachdao/MA, Tasso Fragoso/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA, Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA,
Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vila Nova dos Martirios/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino Freire/MA e Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS

As empresas de Asseio e Conservacéo concederao reajuste salarial no percentual de 6,67% (seis virgula sessenta e sete por cento) para os empregados
constantes abaixo na tabela salarial.

DOS PISOS SALARIAIS:

Entre 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2026, o salario dos empregados tera como base o valor de R$ 1.632,05 (Um mil, seiscentos e trinta e dois reais e
cinco centavos) e a partir de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, isto é, os pisos salariais das categorias profissionais abrangidas por esta
Convencéao Coletiva de Trabalho, serdo os seguintes:

TABELA SALARIAL

Fica assegurado aos profissionais alocados em servigos cujo tomador autoriza salario com valores superiores ao aqui previsto, a manutengao
desse direito enquanto durar sua permanéncia em posto contratante.



A presente CCT tera validade de 02 anos para as clausulas sociais, com duragao no periodo entre 01 de Janeiro de 2026 até 31 de Dezembro de
2027. As clausulas econdmicas serdo negociadas anualmente.

Nao estdo incluidos nos reajustes salariais os empregados que desempenham cargos administrativos, de diregéo ou de confianga nas atividades meios das
empresas, ou que ndo possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional relacionadas na tabela salarial acima discriminada da
convengado ou ainda, se relacionadas, estejam sendo remunerados em valores acima do piso vigente no més de dezembro/2025, ficando, assim, as
empresas livres e desembaracadas para aplicar o reajuste salarial que lhes convier, observadas as limitacdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em
absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuado a integra, de forma obrigatéria, mas por livre negociagao entre as partes.

Fica convencionado entre as partes que as clausulas econdémicas terado efeito retroativo a 1° de janeiro de 2026. O retroativo de janeiro, fevereiro e margo
sera pago em até duas parcelas a serem pagas nas folhas de competéncia de abril/2026 (paga em maio de 2026) e competéncia de maio/2026 (paga em
junho de 2026).

Fica convencionado que, em virtude do impedimento constitucional de que o salario convencionado ndo podera ser inferior ao salario minimo vigente, as

partes reconhecem como validos os salarios reajustados pelas empresas a partir do més de janeiro de 2026, o qual se igualaram ao salario minimo vigente
(R$ 1.621,00).

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

Os valores estipulados acima do piso salarial, por for¢ga do contrato celebrado por interposta empresa, integrarao o salério no periodo
correspondente ao exercicio da fungao gratificada.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovante mensal de pagamento a seus empregados (Contracheques e/ou Hollerities), nos quais devem constar,
especificamente, os valores do salario base, demais verbas remuneratérias e ainda, os valores dos descontos efetuados.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Se algum empregado substituir outro na fungéo, perceberd a mesma remuneragéo do substituido, enquanto perdurar a substituicao.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS

Ao empregador é vedado efetuar descontos nos salarios de seus empregados, salvo os especificados por Lei, por Convengédo Coletiva de Trabalho ou
determinados por via judicial. Em casos de danos causados pelo empregado a bens da empresa, de clientes e ou de terceiros, o desconto sera permitido
enquanto perdurar o contrato de trabalho, até o limite de 30% (trinta por cento) da remuneragdo do empregado.

A concessao do beneficio da CLAUSULA 142 (DECIMA QUARTA) estara limitada a 30% (trinta por cento) do salario base, entendendo-se o mencionado
limite para as empresas convencionadas, ou seja, uma Unica ou no somatorio das empresas conveniadas.

Os ajustes e condi¢cdes acima estipuladas far-se-do cumpridas, por todas as empresas do sistema, imediatamente apos a assinatura da presente convengéo
coletiva de trabalho a viger de 1° de janeiro de 2026.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTOS EM DIAS DE FOLGA

Os empregados que prestarem servigos no dia destinado a sua folga semanal ou repouso remunerado, receberdo pagamento com acréscimo de 100,00%
(cem por cento), além do salario diario normal, percentual esse também valido para o adicional noturno, se for o caso.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

O caélculo da hora extra, sera efetuado dividindo-se a remuneragéo por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do
valor da hora normal, e aos domingos e feriados e em dias de folga 100% (Cem por cento).

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Na hipoétese de existéncia de insalubridade, devidamente comprovada através de pericia técnica, aplicar-se- a sobre o salario minimo, o percentual
adicional devido, de acordo com os ditames da legislagdo vigente. Nos casos em que o adicional de insalubridade nao conste na proposta, no
edital ou no contrato de prestagao de servigos, resta ajustado que é do tomador de servigos, seja publico ou privado, a responsabilidade pelo
pagamento do adicional de insalubridade que venha a ser estabelecido em sentenga judicial, no curso ou apds o encerramento do contrato
comercial ou administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a ndo ocorréncia de insalubridade ou com indicagéao de grau
menor ao estabelecido judicialmente.

Diante da inexisténcia de regulamentagéo especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca dos critérios para definicdo de banheiros publicos
de uso coletivo e de grande circulacao, para atender o prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento sobre o salario-minimo
nacional a partir do evidenciado pelo LTCAT.

Entende-se como banheiro publico e de grande circulagéo aquele com instalages sanitarias utilizadas diariamente por 25 ou mais empregados ou, eventuais
visitantes. Para os demais estabelecimentos e fungdes que lidam com agentes bioldgicos e insalubres, as partes estabelecem que a afericdo acerca da
existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera apurada através de PGR e LTCAT, emitido por engenheiro de seguranga do
trabalho. Na auséncia dos mencionados laudos/estudos, a afericdo da existéncia de agente insalubre no trabalho, bem como o grau incidente sera apurada
via pericia judicial cujo custo sera arcado pela parte empregadora.

Esta disposicdo ndo abrange as demais hipoteses de incidéncia do adicional de insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

As partes ajustam que os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos e, quando as condigdes de labor forem insalubres e perigosas
simultaneamente, aplicar-se-a o adicional mais vantajoso ao trabalhador, somente enquanto perdurar a condi¢gdo ensejadora do adicional, conforme
paragrafo 2o do artigo 193 da CLT. Bem como deixa de ser devido pela empregadora ao empregado, caso a Sumula 448, Il, do TST seja cancelada ou
declarada inconstitucional.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas signatarias do presente instrumento coletivo de trabalho concederao aos seus empregados sindicalizados ao sindicato laboral, elencados nesta
convengao, a partir desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, que devera ser pago até o 10 (décimo) dia do més subsequente, no valor de R$ 138,67 (cento e
trinta e oito reais e sessenta e sete centavos), parcela sem natureza salarial, o referido beneficio podera ser pago em Ticket Alimentagéo, nos moldes

“om

estabelecidos pelo artigo 457, paragrafo 4.°, da Consolidagao das Leis do Trabalho, e do artigo 28, paragrafo 8.°, alinea “z”, da Lei n.° 8.212/1991.

O valor mensal do prémio assiduidade, entre 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026, sera de R$ 138,67 (cento e trinta e oito reais e sessenta e
sete centavos).

O prémio assiduidade/custeio sera pago aos trabalhadores associados ao SINTEAC e que nao tiverem faltas injustificadas nos termos da legislacéo (artigo
473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho) em vigor no més correspondente.

Em caso de 01 falta injustificada sera realizado o desconto de 33,34% sobre o valor. Caso ocorra a segunda falta injustificada, sera realizado novo desconto
de mesmo percentual. A terceira falta levara ao ndo pagamento referente ao més.

As empresas ficardo isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto a Justi¢ca do Trabalho
ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta
jurisdigao.

O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de autuagdes administrativas nas quais as
empresas vieram a responder.

O empregado néo fara jus ao prémio assiduidade, nos meses em que houver interrupgdo (inclusive férias) ou suspenséo do contrato de trabalho.

Em caso de suspensé&o contratual em virtude de penalidade aplicada pelo empregador, o prémio previsto nesta clausula serd a mesma para o caso do
empregado que venha a ter falta injustificada.

O valor referente ao bonus aqui estabelecido somente sera devido a partir do pagamento referente a folha de Janeiro de 2026, que terao efeito retroativo a 1°
de janeiro de 2026. O retroativo de janeiro, fevereiro e Margo sera pago em até duas parcelas a serem pagas nas folhas de competéncia de abril/2026 (paga
em maio de 2026) e competéncia de maio/2026 (paga em junho de 2026).

O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a remuneragao, nem se constituindo em base de incidéncia para calculo
do INSS e FGTS ou composicéo de verbas de cunho rescisoria.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO



A partir da vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho todos os empregados diurnos e noturno, elencados nesta convencéo coletiva de trabalho,
receberao tickets refeicdo por cada dia trabalhado. Sendo que esse beneficio, em nenhuma circunstancia, integrara o salario para qualquer efeito legal.

O valor unitario do ticket refeicéo a ser fornecido € de R$ 25,12 (vinte e cinco reais e doze centavos), cujo limite correspondente aos nimeros de dias
trabalhados, sendo ressalvado que as empresas poderéo realizar o desconto maximo de 10%, a partir da homologacéo da presente convengéo coletiva de
trabalho.

Paragrafo Primeiro: As empresas que firmarem Acordo Coletivo de fornecimento de alimentagao aos seus empregados com o sindicato obreiro estéo
desobrigadas do pagamento do ticket refeicdo previsto no CAPUT. As empresas interessadas dever&o entrar em contato mediante e-mail
sinteacma2011@outlook.com.

Os beneficios referentes as despesas ou as ajudas ao empregado relativas as refeicdes, em espécie, a empresa fica proibida de considerar como
compreendidas no salario como remuneragéo, complementagao ou para retribuir o trabalho, terdo carater indenizatério e ressarcimento dos custos do
empregado no local, para a prestagéo dos servigos, ndo incidindo assim, recolhimento previdenciario nem encargos trabalhistas (art. 214, |, do Decreto n°
3048/99 e art. 458, caput e paragrafo primeiro da CLT, que determina a integragdo quando o pagamento se refere a retribuigdo do trabalho).

O retroativo da diferenga do ticket alimentag&o de janeiro, fevereiro e margo sera pago em até duas parcelas a serem pagas nas folhas de competéncia de
abril/2026 (paga em maio de 2026) e competéncia de maio/2026 (paga em junho de 2026).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DO EMPREGADO DA RESERVA TECNICA

Ao pessoal da “Reserva Técnica” ou apoio, isto &, aqueles que ficam a disposigdo da empresa para cobertura de eventuais faltas em qualquer posto de
servigos, sdo assegurado o transporte, no itinerario compreendido entre a sede da empresa e o local de servigo para onde for designado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE E BENEFICIO DE TRANSPORTE EM LOCALIDADES SEM TRANSPORTE PUB

As empresas abrangidas por esta Convengao concederdo vale-transporte, na forma da Lei n° 7.418/1985 e do Decreto n°® 95.247/1987, aos empregados
que comprovadamente necessitem de deslocamento por meio de transporte coletivo publico no trajeto residéncia—trabalho—residéncia.

Fica vedado qualquer compensacéo caso o empregado n&o venha a utilizar durante o més anterior, exceto no caso de falta injustificada.

§ 1° — Da inexisténcia de transporte publico

Nao sera devido o fornecimento de vale-transporte quando ndo houver transporte coletivo publico regular que atenda a trajeto residéncia-trabalho-residéncia
do empregado, inexistindo linha ou servigo publico de transporte coletivo que opere no itinerario utilizado.

Nessas hipdteses, e exclusivamente para os casos em que néo exista transporte publico regular, as empresas concederao, a titulo de Beneficio de
Transporte, de carater indenizatério, destinado a auxiliar no deslocamento do trabalhador.

§ 2° — Do pagamento do beneficio

A ajuda de custo de Transporte previsto nesta clausula serd pago mensalmente no valor de R$ 31,33 (trinta e um reais e trinta e trés centavos), sendo que no
contra cheque passara a ser anotado com a rubrica “ajuda de custo — transporte”.

Faculta-se as empresas realizar o pagamento do referido beneficio por meio de crédito em cartédo ou ticket alimentacao/refeigao, ou outro meio equivalente
de beneficio, observadas as disposi¢des do art. 457, §2°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, e do art. 28, §9°, alinea “c”, da Lei n°® 8.212/1991,
mantendo-se, em qualquer hipétese, sua natureza indenizatéria.

O beneficio ora instituido ndo possui natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos legais, ndo constitui base de incidéncia de
encargos trabalhistas, previdenciarios ou fundiarios (FGTS), nem se caracteriza como rendimento tributavel ao trabalhador.

§ 3° - Dos afastamentos

Os empregados afastados por beneficio previdenciario, independentemente do motivo, ndo fardo jus ao referido beneficio durante o periodo de afastamento.
§ 4° - Das hipoéteses de ndo concessao do vale-transporte

Também néo sera devido o vale-transporte ao empregado que:

| — utilize meio préprio de transporte;

Il — utilize transporte fornecido diretamente pela empresa;

11l — utilize qualquer outro meio diverso do transporte coletivo publico.

§ 5° — Da declaragao do empregado

O empregado devera declarar por escrito sua necessidade ou nao do vale-transporte, bem como comunicar imediatamente a empresa qualquer alteracdo em
sua condigdo de deslocamento, sob pena de suspenséo do beneficio.

§ 6° — Aplicagao da clausula
O beneficio previsto nesta clausula aplicar-se-a a partir da assinatura e homologagéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, abrangendo contratos
privados e contratos publicos decorrentes de processos licitatorios, observadas as condi¢des econdmicas previstas nos respectivos instrumentos contratuais.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA COLETIVO DE PROTEGAO E ASSISTENCIAS — SEAC/MA (PCPA- SEAC/MA) - IN



PROGRAMA COLETIVO DE PROTEGAO E ASSISTENCIAS — SEAC/MA (PCPA- SEAC/MA) (“Programa’), de natureza coletiva, destinado a assegurar aos
trabalhadores abrangidos por esta CCT o acesso a assisténcias e servigcos de protegdo social e bem-estar, conforme rol, condi¢des, limites, caréncias e
regras operacionais previstos nesta clausula e em seus anexos.

§1° — Titularidade sindical, natureza coletiva e neutralidade institucional. O PCPA- SEAC/MA integra os instrumentos coletivos pactuados nesta CCT e possui
titularidade institucional das entidades sindicais signatarias, ndo se caracterizando como produto, marca ou programa de propriedade privada de quaisquer
empresas, prestadores ou executores. A comunicago institucional do Programa devera referir-se prioritariamente a denominagdo PCPA-SEAC/MA, vedada a
apresentacé@o do Programa como pertencente & gestora operacional.

§2° — Execugédo operacional por gestora homologada e conformidade legal. A execugéo operacional do PCPA-SEAC/MA — compreendendo administragédo de
cadastros, elegibilidade, movimentagdes, suporte ao usuario, orientagdo de acionamentos, integragdo com redes e prestadores e rotinas de atendimento —
sera realizada por gestora operacional homologada pelas entidades sindicais signatarias, podendo ser substituida por deliberacéo sindical, preservados a
continuidade assistencial e os direitos previstos nesta CCT. Para a presente vigéncia, as entidades sindicais signatarias homologam a IBAM — Administradora
e Agenciadora de Beneficios Ltda. (“IBAM”) como executora/gestora operacional, em razao de capacidade técnica e operacional (estrutura de atendimento,
padronizacéo de fluxos,controle de elegibilidade, rastreabilidade e integracdo com redes/prestadores), sem configurar direcionamento comercial.

§3° — Limites de atuagao e servigos regulados. A IBAM atuara exclusivamente como executora/gestora operacional do PCPA-SEAC/MA, néo se
confundindo com seguradora, operadora de plano de salde ou entidade equiparada, quando o servigo ndo possuir tal natureza. Quando houver servigos
executados por terceiros regulados (ex.: seguro e odontologia), prevalecerdo as regras do respectivo prestador e do regulamento aplicavel, sem prejuizo dos
direitos minimos previstos nesta CCT.

§4° — Custeio do Programa, adeséo, contratagdo, cadastro e regras de acesso (rigor operacional)

I — Contribuigdo mensal obrigatdria (custeio do PCPA-SEAC/MA). Para custeio, manutengao e execugdo do PCPA-SEAC/MA, a empresa devera pagar o
valor de R$ 50,90 (cinquenta reais e noventa centavos) por empregado ativo, por més, enquanto perdurar o vinculo e a obrigatoriedade prevista nesta CCT,
sendo que o custeio dos empregadores ndo podera ultrapassar o limite de 3,14% do salario minimo vigente, observadas as regras de faturamento, prazos e
rotinas operacionais definidas pela gestora operacional homologada. Este valor refere-se ao custeio do Programa e néo inclui valores de coparticipagdo/uso
eventual pagos diretamente pelo empregado quando previstos (ex.: consulta presencial na rede particular, sessdes excedentes de telepsicologia e
despesas/servicos fora do escopo do regulamento).

Il — Contratagdo/adesao pela empresa (canal formal). Para que os trabalhadores tenham acesso efetivo aos servigos, a empresa devera aderir ao PCPA-
SEAC/MA e manter o Programa ativo durante toda a vigéncia desta CCT, providenciando a contratagdo operacional por meio da gestora homologada. Na
presente vigéncia, a adesao e todas as rotinas formais de cadastro/movimentagao deverao ser realizadas por intermédio da IBAM, pelo canal oficial:
movimentacao@ibambeneficios.com.br.

Il — Dados necessarios e responsabilidade da empresa. A empresa devera fornecer dados veridicos, completos e atualizados para viabilizar elegibilidade e
atendimento, incluindo, no minimo: nome completo, CPF, data de nascimento, endereco (logradouro, bairro, cidade/UF) e meios de contato. A empresa
responde por inconsisténcias e omissdes que impegam cadastro, emisséo de elegibilidade, acionamentos e atendimentos.

IV- LGPD, sigilo e compartilhamento minimo. O tratamento de dados pessoais decorrente da execucdo do PCPA-SEAC/MA observara a legislagao vigente
(Lei n°® 13.709/2018 — LGPD), com adogéo de medidas de seguranga, confidencialidade e compartilhamento minimo necessario com prestadores e redes
credenciadas para viabilizar a prestagédo dos servigos.

V - Condigdo de uso e vedagdo de reembolso fora das regras. Os servigos que dependem de acionamento prévio, rede credenciada, autorizacéo,
portal/app ou fluxo definido deveré&o ser utilizados estritamente conforme as regras operacionais. Quando houver previséo de prestacdo de servico sem
reembolso fora da rede, a contratagao direta pelo beneficiario sem acionamento e fora do fluxo n&o gera obrigacdo de reembolso pelo Programa.

§5° — Rol de servigos e assisténcias do PCPA-SEAC/MA (ordem obrigatoria)
| — SEGURO DE VIDA (capital segurado R$ 30.000,00)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, garantindo indenizagdo ao segurado ou a seus beneficiarios nos
eventos cobertos, incluindo morte por qualquer causa, morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por acidente, conforme
condigdes e tabela previstas em apdlice.

2. Capital segurado individual minimo nesta CCT: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

1. Definigoes técnicas essenciais: acidente pessoal é evento externo, subito, involuntario e violento, que cause lesao fisica com
consequéncia direta de morte ou invalidez.
2. Regras relevantes do seguro: (a) coberturas condicionadas as regras contratuais e exclusoes;

(b) coberturas de morte e invalidez por acidente ndao se acumulam;

(c) aposentadoria por invalidez do INSS néo gera, por si s6, direito a indenizagao securitaria;

(d) caréncia: sem caréncia para morte acidental e invalidez por acidente; e caréncia de 2 anos para suicidio (inclusive tentativa).

1. Riscos excluidos (exemplos): ato doloso; doencas preexistentes nao declaradas; guerra/rebelido/terrorismo; material nuclear/exposicao
radioativa; pandemias/epidemias declaradas; e tentativa de suicidio nos primeiros 2 anos.

I - FUNERAL (individual — até R$ 5.000,00)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla Assisténcia Funeral na modalidade prestagéo de servigo (sem indenizagdao em dinheiro), com cobertura
individual e limite de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por pessoa, mediante acionamento prévio da Central de Assisténcia e observancia
integral do fluxo do Programa.

2. ltens e servigos tipicos contemplados (conforme regulamento operacional): organizacdo e acompanhamento do funeral; tratamento do corpo
(assepsia/higienizagdo, tamponamento ou formolizagéo e, quando necessario, tanatopraxia/embalsamamento para traslado aéreo/longas distancias ou
sepultamento apés 36h); urna mortuaria padréo (com possibilidade de melhoria mediante diferenga a cargo da familia); taxa de sepultamento e
locagdo em cemitério publico municipal (ou equivalente quando cemitério particular, com diferenca a cargo da familia); sala de velério conforme
referéncia municipal; traslado no Brasil (carro funerario ou avido de linha regular, conforme avaliagao técnica, e cortejo limitado); cremagao opcional
em cidade com crematério até 100 km; ornamentagéo; condoléncias; e orientagbes para registro de ébito quando permitido.
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3. Condigoes restritivas e documentos: cobertura valida apenas com acionamento pela Central; pode ser exigido comprovante de enderegco em
caso de traslado; documentos basicos incluem RG do segurado e informagdes essenciais do ébito e local do corpo/funeral.

4. Itens nao inclusos (exemplos): reembolso por servigos fora da rede; compra de jazigo/terreno; lapide; exumacao; traslado em casos
vedados por normas sanitarias; e funeral em local sem prestador/estrutura minima.

Il — ODONTOLOGIA (minimo ANS, operadora com registro ANS e rede nacional)
1. O PCPA-SEAC/MA garante inclusdo do empregado em plano odontolégico registrado na ANS, com cobertura minima obrigatéria conforme o

Rol de Procedimentos e Eventos em Saude vigente para segmentagao odontolégica, assegurando atendimento em rede credenciada
nacional.

1. Cobertura minima discriminada (ANS / rol vigente), incluindo, no minimo, as seguintes especialidades e procedimentos:

a) Diagnéstico: consulta inicial, exames clinicos e complementares;

b) Urgéncia/Emergéncia: alivio de dor, curativos e reparos imediatos;

c) Radiologia: radiografias odontolégicas, incluindo panoramicas;

d) Prevencao: orientacao de higiene, polimentos, aplicagao de flior e/ou selantes;

e) Dentistica: restauracdes estéticas e funcionais;

f) Periodontia: tratamento integral das gengivas;

g) Endodontia: tratamento de canal, inclusive multirradiculares;

h) Cirurgias em consultério: exodontias e pequenas cirurgias;

i) Préteses obrigatorias por legislagao (rol minimo): nicleo metalico fundido; restauracao metalica fundida; coroa provisoria unitaria; coroa total
metalica; coroa em ceromero (dentes anteriores); jaqueta acrilica (casos indicados).

j) Documentagao ortodontica completa, para acompanhamento e encaminhamento adequado conforme indicagao clinica.

1. Operadora/Prestadora responsavel: OdontoPrev S.A., CNPJ 58.119.199/0001-51, com registro ANS ativo e regulamentado.
IV — REDE DE CONSULTA (CARTAO DE SAUDE / CONSULTA) - rede

nacional, custo por uso e garantia territorial

1. O PCPA-SEAC/MA contempla programa de acesso a saude particular por meio do Cartdao de Saude/Consulta, que conecta beneficiarios a
uma rede credenciada em todo o territério nacional para consultas e servigos particulares.

2. Naturezajuridicaeregulatéria:trata-sedeprogramadesatdeparticular,ndo sendo seguro, nem plano de saude, nem possuindo cobertura pela
ANS.

1. Modelo de custeio (pagamento por utilizagao):

a) Consulta médica presencial a prego fixo de R$ 50,00 (cinquenta reais), paga pelo colaborador no ato/na forma disponibilizada, com
possibilidade de parcelamento em até 10x sem juros via carteira digital, conforme regras operacionais.

b) Exames e diagnésticos por imagem e laboratoriais com descontos, com valores definidos pelos parceiros credenciados, pagos diretamente
pelo usudrio.

c) Rede de atendimento particular sem caréncia e sem mensalidade adicional, com autonomia do usuario.

1. Abrangéncia familiar: atendimento estendido ao titular e dependentes diretos (c6njuge, filhos e pais), conforme regras do Programa.

2. Funcionamento e acesso: acesso por portal; apés cadastro, o beneficiario podera solicitar agendamento com médicos especialistas, com
retorno em até 48 horas uteis.

3. Garantia territorial minima (30 km): o Programa assegurara, para consultas presenciais, disponibilidade de atendimento na cidade do
colaborador ou, inexistindo prestador disponivel, em raio de até 30 km (trinta quilometros) do domicilio informado no cadastro. Na auséncia



comprovada de rede no raio definido, a gestora operacional devera oferecer alternativa operacional equivalente (encaminhamento para
municipio imediatamente mais préximo, priorizagdo de agenda, ou solucao substitutiva prevista no regulamento do Programa), sem prejuizo
da finalidade assistencial.

V — TELEMEDICINA (24/7, titular com acesso a 23 especialidades)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla Telemedicina, servigo de orientagdo/consulta médica remota, gratuita, disponivel 24 horas por dia, 7 dias por
semana, com atendimento online por prestador de referéncia nacional.

2. O servigo é indicado para primeiros atendimentos, duvidas clinicas e acompanhamento de sintomas, com possibilidade de prescrigao digital
quando aplicavel.

1. Escopo assistencial ampliado - titular: o titular tera acesso a 23 (vinte e trés) especialidades médicas por teleatendimento, conforme regras
e disponibilidade do prestador, incluindo prioritariamente as especialidades de maior utilizagado pratica, tais como: Clinica Médica, Pediatria,
Ginecologia, Dermatologia, Ortopedia, Cardiologia, Psiquiatria, Endocrinologia, Otorrinolaringologia, Gastroenterologia, Neurologia e
Urologia, além das demais que completam o rol de 23 especialidades.

2. Acesso e elegibilidade: o beneficiario acessara a plataforma indicada pela gestora, mediante validagao por CPF e confirmacgao de
elegibilidade, seguindo o fluxo operacional do Programa.

VI - TELEPSICOLOGIA (técnica, LGPD, 50 minutos, 1 sessdao/més gratuita)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla Telepsicologia, servigo de atendimento psicolégico 100% online, com sessodes por videoconferéncia e duragao
de 50 minutos, conforme padrao ABRASP, com agendamento via SAC/atendimento da gestora operacional e envio de link exclusivo ao
beneficiario.

2. Regra de uso: o ndo comparecimento sera considerado como consulta realizada.

3. Politica de gratuidade/coparticipagao: 01 (uma) consulta gratuita por més por titular ativo (ndo acumulativa); a partir da segunda no mesmo
més, custo de R$ 50,00 por consulta, de responsabilidade do titular.

4. LGPD e rastreabilidade minima: dados tratados com rigor e conformidade com a LGPD; contratantes podem ter acesso a registros minimos
de atendimento.

5. Principais frentes de atendimento incluem, entre outras: depressao e ansiedade; alcoolismo e dependéncia quimica; relagdes interpessoais
e conflitos familiares; qualidade de vida e equilibrio emocional.

VIl — NATALIDADE (R$ 500,00; regras e caréncia)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla Assisténcia Natalidade para apoio financeiro ao segurado, concedida nas seguintes condigdes: (a) parto:
crianga com até 60 dias de vida no momento da solicitagao; (b) adogao: crianga com até 6 meses, mediante documento oficial de guarda; (c)
solicitagdo em até 60 dias apos parto/adogao; beneficio liberado uma unica vez por evento.

2. Valor: R$ 500,00 (quinhentos reais), creditado a beneficiaria (mae ou pai, desde que titular e elegivel), mediante documentos e dados
bancarios do beneficiario.

3. Caréncia: 60 dias contados do inicio da vigéncia do beneficio.

VIl — CESTA BASICA (afastamento > 15 dias; até 10 meses; R$ 200,00)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla Cesta Basica Social — Afastamento por Incapacidade Temporaria ao segurado afastado por periodo superior a
15 (quinze) dias, por motivos de saude.

2. O beneficio pode ser concedido por até 10 (dez) meses consecutivos, mediante protocolo valido de solicitagido junto ao INSS,
independentemente de deferimento.

3. Entrega em formato fisico (produtos) ou crédito em espécie no valor de R$ 200,00, conforme escolha e disponibilidade regional.
IX — DESCONTO EM MEDICAMENTOS (rede nacional; até 70%; 25.000

farmacias)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla descontos de até 70% em medicamentos, itens de higiene pessoal, perfumaria e beleza, por meio de rede
nacional com mais de

25.000 farmacias credenciadas.

1. Utilizagao: informar o CPF no ato da compra em farmacias credenciadas, conforme regras da rede.

X — APP E CLUBE DE VANTAGENS (juntos)

1. O PCPA-SEAC/MA contempla acesso ao APP de beneficios, que funciona como clube de vantagens, com mais de 10.000 estabelecimentos
credenciados em todo o territério nacional e descontos de 5% a 50%, aplicaveis conforme regras de cada parceiro.

2. Utilizagao: acesso por APP; consulta das regras por parceiro; apresentagdo do APP no momento da compra ou conforme instrugdes para
uso em e- commerce.

§6° — Responsabilidades da empresa, continuidade e indenidade

1. Caso a empresa deixe de cadastrar, movimente fora de prazo, fornega dados incorretos, ou deixe de manter o Programa ativo, e disso
decorra impossibilidade de atendimento, indeferimento de acionamento ou perda de direito por prazo, a empresa respondera pelos prejuizos
materiais suportados pelo trabalhador e/ou seus dependentes.

2. Eventual inadimpléncia podera acarretar bloqueio/suspensao técnica de acessos por parte de prestadores apés comunicagao formal,
permanecendo a responsabilidade da empresa por perdas e danos decorrentes da interrupgao por culpa da empregadora.



§8° — Prevaléncia de regras técnicas dos prestadores e integridade do Programa
Em caso de conflito entre este texto e regulamentos/condi¢des técnicas dos servigos (seguro, funeral, telemedicina, telepsicologia, odontologia, rede de

consulta, descontos e app/clube), prevalecerdo os regulamentos e condi¢des do prestador/servigo, desde que ndao suprimam os direitos minimos
assegurados nesta CCT e observem a legislagdo aplicavel.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatarias do presente instrumento disponibilizardo, aos seus empregados, caso seja de seu interesse, plano de saude. O custeio do plano de
saude sera integralmente pago pelo trabalhador, mediante o desconto em folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro. A fim de garantir a padronizagdo das condigdes de custeio, coberturas, atendimento e reajuste contratual para as empresas e
trabalhadores em atividades, os sindicatos ir&o firmar um contrato guarda chuva que seréa disponibilizado a todas as ampresas associadas com clausulas e
condi¢des mais benéficas das condigdes oferecidas no mercado, abrangendo a segmentagdo minima AMBULATORIAL + HOSPITALAR + OBSTETRICIA,
em acomodacdo EMFERMARIA, sem coparticipagao.

Paragrafo Segundo. A adesdo ao plano de saude, se dara através da autorizagao por escrito de forma prévia e expressa realizada pelo trabalhador, inclusive
no caso de inclusdo de dependentes.

Paragrafo Terceiro. A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento do empregado ao plano de saude previsto nesta clausula, e a
consequente desobrigagado da empresa em manté-lo posteriormente.

Paragrafo Quarto. O valor pago pelas empresas e descontado do trabalhador, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora @ remuneragéo para quaisquer
efeitos, sendo a adesédo opcional para empregado, ndo constitui base de incidéncia de contribui¢cdo previdenciaria ou FGTS, e ndo é tributavel.

Paragrafo Quinto. Empregados afastados por beneficio previdenciario terao direito ao uso do plano, desde que arquem integralmente com o custo dos
dependentes, realizando pagamento mensal diretamente @ empresa. O plano podera ser cancelado pela empresa, apos 30 dias de inadimpléncia.

Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio acidente, Ihes ficam garantidos o beneficio do plano de saude
médico, observando para tanto as condigdes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia sob as condigbes oferecidas,
continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o valor estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de

salde ou diretamente ao seu respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de n&o o fazendo ficar caracterizada a
inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa em até 03 dias Uteis apds a sua subsequente alta, recebendo protocolo
de apresentagdo, bem como apresentar, por ele ou familiar, por qualquer meio de comunicagao idéneo (e-mail, redes sociais, etc.), documentagao de cada
pericia realizada caso persista o seu afastamento, no mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra recibo da referida comunicacao.

Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa no prazo maximo de trés dias uteis a contar da
data de ingresso da agao, recebendo da empresa o contra recibo da referida comunicagao.

As empresas deverdo informar aos seus empregados as obrigagdes estabelecidas nos paragrafos acima, bem como disponibilizar os meios internos para
que seja possivel a comunicacao.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL
Fica assegurado esse beneficio, conforme consta na CLAUSULA 152 (DECIMA QUINTA), referente aos valores do auxilio funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

Fica assegurado esse beneficio, conforme consta na CLAUSULA 152 (DECIMA QUINTA), os valores referentes ao seguro de vida.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO A DEMETIDOS

Em havendo demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, carta de recomendagao, na qual conste o periodo em que trabalhou na
empresa e sua conduta.



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA SUCESSAO DE PRESTADORES, DA CONTINUIDADE DO EMPREGO E DESOBRIGAGAO DO AV

Considerando as peculiaridades das atividades de asseio e conservagao, caracterizadas pela sucessao frequente de prestadores de servigos em
decorréncia de licitagdes publicas ou novos contratos, e com o objetivo de assegurar a continuidade do emprego e a manutengao da renda dos
trabalhadores, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagdo do mesmo servico poderdao admitir os empregados da empresa
anteriormente contratada, sem interrupcdo da prestacao dos servigos.

Nessa hipdtese, a extingdo do contrato de trabalho com a empresa sucedida dar-se-a por acordo entre empregado e empregador, nos termos do artigo
484-A da CLT, obrigando-se exclusivamente ao pagamento de:

a) 20% (vinte por cento) sobre o montante dos depdsitos do FGTS realizados durante o contrato de trabalho.

Fica expressamente pactuado que, na utilizagdo desta clausula, ndo sera devido o pagamento de aviso prévio, seja ele trabalhado ou indenizado, tendo
em vista a inexisténcia de descontinuidade na prestagao dos servigos e a imediata absorgdo da mao de obra pela empresa sucessora.

As demais verbas rescisorias legalmente devidas permanecem inalteradas.

A aplicagdo desta clausula constitui faculdade conjunta da empresa sucedida e do empregado, ndo podendo ser imposta unilateralmente por qualquer
das partes, e devendo obrigatoriamente ter a assisténcia do sindicato laboral para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro — Havendo comprovada impossibilidade de continuidade do trabalhador nos servigos, devidamente justificada pela empresa ou
pelo empregado, a rescisao do contrato observara as regras da dispensa sem justa causa, assegurando-se ao empregado o pagamento da indenizagao de
40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS, bem como todas as demais verbas previstas em lei, inclusive aquelas dispostas no artigo 477 da
CLT, com o recolhimento da respectiva contribui¢cdo social.

Paragrafo Segundo — Caso a empresa, em razdo da proximidade do término do contrato de prestacéo de servigos, tenha concedido aviso prévio aos
empregados e, por qualquer motivo, ocorra a continuidade do contrato ou a absorgdo da mao de obra, cabera ao empregador proceder a retratagiao formal
do aviso prévio, mantendo-se o vinculo empregaticio até a efetiva transicéo.

Paragrafo Terceiro — No encerramento do contrato entre a empresa e o tomador de servigos, persistindo pendéncias relativas a homologagao das rescisdes
contratuais, fica autorizada a empresa vencedora do novo contrato a proceder a anotagdo do novo vinculo na CTPS do empregado reaproveitado,
independentemente da baixa imediata do contrato anterior, sem prejuizo de posterior regularizagao.

Paragrafo Quarto — A presente clausula devera ser aplicada em sua integralidade, sendo vedada sua utilizagao parcial, seletiva ou conforme conveniéncia
das partes, sob pena de descaracterizagdo do ajuste coletivo.

Paragrafo Quinto — Para fins de aplicacédo desta clausula, somente fardo jus as suas disposi¢des as empresas regularmente filiadas e adimplentes junto
ao Sindicato Patronal signatario da presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Sexto — O empregado que estiver prestando servigos em contrato rescindido pelo tomador devera ser prioritariamente aproveitado pela
empresa que assumir o novo contrato, referente ao mesmo posto de trabalho, assegurando-se estabilidade proviséria pelo prazo de 90 (noventa) dias,
contados da data da nova admissé&o.

Paragrafo Sétimo — A empresa sucessora podera optar pela ndo utilizagao desta clausula, hipétese em que podera proceder a transferéncia do
empregado para outro posto de servigo compativel, observado o interesse do servigo e a legislagdo vigente.

Paragrafo Oitavo — Na ocorréncia de perda comprovada de contrato de prestagao de servigos, as empresas ficardo isentas do pagamento da
indenizagao adicional prevista no artigo 9° da Lei n° 7.238/1984 (trintidio que antecede a data-base).

Paragrafo Nono — O sindicato laboral devera ser informado das tratativas sob pena de serem declaradas nulas as rescisoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE RESCISAO
Os pedidos de demisséo ou recibo de quitagdo da Rescisao Contratual dos empregados, a partir de doze meses de servigo, serdo homologados no Sindicato
Profissional.

Em caso de solicitagbes de servigos dessa clausula, a parte empregadora que nao for associada ao sindicato patronal devera arcar com os custos dos
trabalhadores, conforme tabela a baixo:

HOMOIOGAGAO. .....ccciiiiiiiiie et R$ 200,00 por empregado.
Termo de quitag@o anual...............cccooeiiiiiiiiices R$ 200,00 por empregado.
Certiddes de regularidade............ccocerieiiieiiieiiciieeeee R$ 1.500,00 por empregado.

Paragrafo Primeiro: Fica Estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas (art.207 -B da CLT), que é uma faculdade dos empregados,
podendo ser firmados perante o sindicato dos empregados da categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo: O Termo de quitagdo anual somente sera emitido apds o envio de toda documentagao comprobatoria das verbas que se pretende quitar
e descriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das
parcelas nela especificada.

Paragrafo Terceiro: Fica vedado o desconto do valor do empregado, referente a homologagéo e o termo de quitagéo anual, que sera pago pelo empregador
se nao for associada ao sindicato patronal.

Quando o pagamento for com cheque, a homologagao devera ser realizada das oito as 12h00min horas. Os empregados deveréo observar as normas do
sindicato obreiro.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DEVERES DO EMRPEGADOR



Sao deveres e obrigagdes do empregador:

a) Fornecer gratuitamente aos empregados uniformes completos, na cota minima de 03 (trés) por ano;
b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, as mudancas de locais de trabalho;
c) As empresas deverao obedecer ao que dispde o Decreto 3048/99.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEVERES DOS EMPREGADOS

Sao deveres e obrigagoes dos empregados, além dos previstos na legislagdao em vigor:

a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio de sua jornada de trabalho, devidamente uniformizado;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condi¢des de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observando o que estabelece a clausula 72, desta
Convengéo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA GARANTIDA
Aos empregados que comprovadamente estiverem, no maximo, ha 12 (doze) meses do direito de aquisicdo de aposentadoria, fica assegurada a garantia do
emprego durante o periodo que faltar para completar o referido tempo.

O contrato de trabalho desses empregados somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre empregado e empregador ou por pedido de demissao,
ambos com assisténcia do Sindicato laboral ou, ainda, nos casos em que for verificada a ocorréncia de falta grave.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE

Ao empregado com 01 (um) ano de efetivo servigo na empresa, ap6ds a cessagéo do beneficio previdenciario vinculado a acidente no trabalho, sera garantida
a estabilidade de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do beneficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
Independentemente da escala de trabalho que vier a ser adotada pela empresa e postos de servigos, a jornada minima de trabalho dos empregados é de 44
horas semanais e de 220 horas/més, sendo consideradas horas extras, aquelas efetivamente trabalhadas que ultrapassarem o limite mensal aqui previsto.

O registro da jornada de trabalho sera feito individualmente e seu controle ficara na empresa ou no posto em que o servigo é prestado, prevalecendo a regra
que melhor satisfizer a viabilid4ade operacional.

Fica garantido aos empregados o acesso aos dados constantes do seu cartdo de ponto.

Fica facultada as empresas signatarias, associadas ou ndo ao SEEAC/MA, a adogéo do trabalho por regime de tempo parcial ou intermitente, observando-se
as disposigdes contidas no Art. 58-A e 452-A, da CLT.

Fica garantido a aplicagdo das jornadas de 12x36 e 24x24 aos empregados contratados para a fungao de cuidador. Para a aplicacdo da jornada 24x24
devera o empregador garantir aos seus empregados um quarto para que possa realizar a pernoite.

Paragrafo Unico: Os trabalhadores contratados por regime de contrato de trabalho intermitente receberdo o pagamento das parcelas que Ihes sdo devidas,
em até 10 dias apos a prestagédo dos servigos.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA DE REVEZAMENTO COM COMPENSAGAO

A jornada de trabalho por escala de revezamento far-se-a aplicada nas atividades em que o trabalho for desenvolvido, através de escala, sera de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas consecutivas de descanso.

FALTAS



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DE ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, as empresas liberardo seus empregados estudantes ou vestibulandos
para a realizagéo de prova, tais como: vestibular (ENEM), ou concurso publico. Ficando o empregado condicionado a comprovar a sua participacdo no
evento até 48 horas apds a realizagéo, sobre pena de ser considerado como falta.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos servicos médicos/odontolégicos do
Sindicato e seus conveniados, em papel timbrado da instituicdo com CID e identificacdo do médico serdo acatados pelas empresas, desde que apresentados
ao departamento administrativo em até 48 horas ap6s a sua expedicao, e devidamente visados pelo médico da empresa.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIROS SOCORROS

As empresas manterdo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento de primeiros socorros, nos veiculos de fiscalizagdo e nos postos de
servigos com 10 (dez) ou mais empregados, ficando o estojo na responsabilidade do encarregado do servigo.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Sera permitida a fixacéo, de editais avisos e noticias sindicais, em quadro ou locais proprios e de facil acesso, nas dependéncias das empresas, vedada a
divulgacgdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LEBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de 08 (oito) empregados no total e o maximo de 01(um) por empresa, estas com mais de 80 (oitenta) trabalhadores, liberarao
dirigentes do Sindicato, de livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de atividade sindical, sem prejuizo de seu salario contratual e
obrigagoes sociais.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada nos dias 28 e 29 de dezembro de 2025, que os
empregadores descontardo mensalmente de todos os empregados abrangidos por esta CCT em vigor, o valor de 2,5% correspondente ao salario base e,
sera feito o recolhimento ao sindicato obreiro até o 10° dia do més correspondente ao referido desconto, sendo isento o referido desconto no més em que for
realizado o desconto negocial previsto na clausula 35 (Desconto Negocial). Sendo que: até o 10° dia do més correspondente, através desses seguintes
dados bancarios Banco: SINTEACMA, Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 1392, Conta Corrente: 577556341-3, operagao: 1292, ou pix (CNPJ)
14.294.492/0001-80, ficando a empresa a cada trés meses de enviar relagado dos funcionarios associados via e-mail: sinteacma2011@outlook.com.

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) As empresas ficardo isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agao trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto a Justica do
Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido
desconto nesta jurisdigao;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de autuagbes administrativas nas quais as
empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagao de oposigao diretamente ao sindicato ao desconto a qualquer tempo. O
trabalhador devera apresentar no SINTEACMA requerimento impresso e assinado por ele, para que possa ser excluido do referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que se opuseram ao desconto, que devera se fazer
acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.

Paragrafo Primeiro: Considerando que as informagdes prestadas sdo de atribuigdo e responsabilidade de natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de
acgoes ou procedimentos administrativos ou judiciais instaurados em face da Empresa abrangidas pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato
Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos, assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou agdes se
fazendo excluidas as empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério Publico do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art. 545 da CLT.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 28 e 29 de dezembro de 2025, que os
empregadores descontardo de todos os empregados, independente de associagdo, abrangidos por esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da
campanha salarial 2026/2026, valor correspondente a um dia de trabalho, de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento
referente a Data-Base 2026/2026, feito a partir desta Convencgéo, quando da celebragao desta CCT, e efetuarédo o recolhimento, junto a tesouraria do
SINTEAC através dos dados bancarios, Banco: Caixa Econdmica Federal, Agéncia: 1392, Conta Corrente: 577556341-3, operagdo: 1292, ou pix (CNPJ)
14.294.492/0001-80, ficando a empresa responsavel de enviar o comprovante da taxa negocial e a relagao dos funcionarios representados pelo sindicato via
e-mail: sinteacma2011@outlook.com, até o 10° dia do més do referido desconto, podendo ser realizado até o segundo més apds a homologacgéao da
Convengéo Coletiva. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que contribuem para categorias diferenciadas;

b) As empresas ficaram isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto a Justica do
Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido
desconto nesta jurisdigéo;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de autuagées administrativas nas quais as
empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional foi permitido a manifestagdo de oposi¢ao na data da assembleia realizada no dia 28 e 29 de dezembro de
2025, conforme publicagao realizada no Jornal Pequeno.

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que opuserem ao desconto, que devera se fazer
acompanhar da segunda via do requerimento de oposigao.

Paragrafo Unico - Considerando que as informagdes prestadas sdo de atribuigdo e responsabilidade de natureza legal do Sindicato Obreiro, na hipétese de
acdes ou procedimentos administrativos ou judiciais instaurados em face da empresa abrangida pela CCT, pelos trabalhadores ou empregados, o Sindicato
Obreiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e danos, assumindo integralmente o polo passivo de quaisquer demandas ou ag¢des se
fazendo excluidas as empresas de quais responsabilidades de natureza civil, administrativo e trabalhista, junto ao Ministério Publico do Trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho ou Poder Judiciario com fundamento do Art. 545 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA PLEO ATRASO NO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUIGOES

Decorrido o prazo previsto nas CLAUSULAS 342 (TRIGESIMA QUARTA) e 352 (TRIGESIMA QUINTA), acima, e n&o havendo o recolhimento das
contribuigdes descontadas dos empregados associados, incidira sobre o valor devido multa de 10% e juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 12 de janeiro de 2026, na Sede do SEAC-MA, na Avenida dos Holandeses, sala 509 e 510, Edificio
Tech Office, Ponta D"Areia, nesta cidade de Sao Luis, Capital do Estado do Maranhao, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as
despesas com as negociagdes da campanha salarial 2026/2026, pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas que compdem a categoria patronal em Sao
Luis/MA, deverao recolher a tesouraria deste sindicato o valor equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até 30 de junho de 2026.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR

Fica garantido o feriado de 16 (dezesseis) de maio a todos os empregados de empresas de Asseio e Conservagao, data esta consagrada a categoria.
Aqueles que prestarem servicos nesta data, receberdo pagamento com acréscimo de 100% (cem por cento), além do salario diario normal, percentual esse
também valido para o adicional noturno, se for o caso.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS DESTA CONCENGAO

Em caso de descumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengéo, o infrator pagara multa equivalente a 05 (cinco) salarios minimos as empreas
ndo associadas ao Sindicato Patronal e de 01 (um) salario minimo as empresas Sindicalizadas ao Sindicato Patronal, cujo valor sera revertido em favor da
Entidade de Classe. Em caso de reincidéncia esse valor sera cobrado em dobro. Os Sindicatos ao final assinados do presente instrumento fornecerdo
sempre que requerido e trimestralmente, declaragdo de cumprimento da convengao coletiva, em vigor, ato que isentara o empregador das agdes pertinentes
ao descumprimento previsto em lei e neste instrumento coletivo de trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIVERGENCIAS



Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes convenentes, mediante manifestagéo da
Superintendéncia Regional do Trabalho ou da Justiga do Trabalho quando provocadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CUSTEIO COMPULSORIO PARA A APRENDIZAGEM

Com o escopo de garantir as empresas e a seus tomadores de servigos, seguranga juridica, frente aos desafios enfrentados pelo segmento, decorrente do
nao alcance ou extrema dificuldade na captacdo de mao de obra de aprendizes, atendendo, respeitando e garantindo os direitos constitucionais previstos
para a aprendizagem, conforme determina a Constituicdo Federal e a legislagado infraconstitucional pertinente, notadamente o art. 429 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT). Além disso, esta clausula observa o entendimento consagrado no Tema 1046 do Supremo Tribunal Federal (STF), que autoriza a
flexibilizagdo de normas trabalhistas mediante convencéo coletiva, desde que néo restrinja direitos assegurados constitucionalmente.

A presente clausula tem o objetivo de financiar o cumprimento da cota de aprendizagem com a inclus&o nos respectivos centros de custos e/ou planilha de
custos e formacgéo de pregos nos contratos de prestagao de servigos, quer privado ou publico.

O disposto na lei 14.133/21 (Lei de Licitagéo) e o paragrafo segundo do artigo 5° do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, institui que somente
serdo aceitas na contratagédo de servigos continuos com dedicagéo exclusiva de mao de obra, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de
custos e formacéo de pregos, valor com base na convengao coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo adequado & categoria profissional
que executara o servigo contratado.

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que, em cumprimento a obrigagéo legal da Cota de Aprendizes, prevista no art.
429 da CLT as empresas obrigatoriamente far&o incluir nos centros de custos e/ou na planilha de custos e formagao de pregos o valor de R$ 72,68 por cada
empregado contratado disposto em edital e/ou contrato de prestagéo de servigo terceirizado privado.

1. Os contratos vigentes, seréo objeto de revisdo contratual, os quais deverao ser aditivados para inclusdo do quanto disposto nesta clausula e paragrafo;

2. As empresas que nao incluirem nos centros de custos e/ou planilhas de custo o valor previsto no paragrafo primeiro desta clausula ficam sujeitas a
desclassificagdo da proposta de preco ofertada no certame ou contratagdo direta pelo tomador de servicos (contratante), em caso de descumprimento
desta norma coletiva;

3. O ndo cumprimento da obrigagéo estabelecida nesta cldusula pela empresa, a sujeitara as penalidades previstas em lei e normas aplicaveis.

IV. A contratag&o e lotagcdo do menor/jovem aprendiz do que trata essa clausula obedecera ao disposto na lei.

Paragrafo Segundo. Cada empresa sera responsavel pela gestéo e aplicagao dos valores comprovadamente arrecadados dos seus clientes, de acordo com
sua capacidade de contratagdo de menor/jovem aprendiz, devendo ter internamente ferramenta de controle do uso destes recursos, sendo tais controles
disponibilizados sempre que solicitados.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 429, §1°-B da CLT as empresas poderdo destinar o equivalente a até 10% (dez por cento) de sua cota de aprendizes
a formagao técnico-profissional metdédica em areas relacionadas a praticas de atividades desportivas, a prestagao de servigos relacionados a infraestrutura,
incluindo as atividades de construcéo, ampliacdo, recuperagdo e manutencao de instalagdes esportivas e a organizagéo e promogao de eventos desportivos.

Paragrafo Quarto. A presente clausula aplica-se tanto para a contratagcdo de servigos no dmbito publico quanto para a contratagédo no dmbito privado,
garantindo, em ambos os casos, o cumprimento da legislagéo pertinente a aprendizagem, bem como das normas coletivas estabelecidas, assegurando que
os custos e condigdes definidos neste instrumento sejam devidamente observados em qualquer modalidade de contratagéo.

Paragrafo Quinto. Em todas as propostas comerciais, orgamentos, Planilhas de Custos e Formacgéo de Precos em Licitagado Publicas e contratos de
prestacéo de servigos que envolvam as atividades especificadas nesta Clausula, a empresa devera incluir explicitamente o valor do cumprimento da cota de
aprendizagem como um componente do prego, de modo que o valor seja claramente discriminado nas planilhas de custos.

Paragrafo Sexto. Os contratos que iniciardo a partir de 01° de janeiro de 2025 e, deveréo ser revisados obrigatoriamente para adequagao da presente
clausula, as planilhas de custos e formagao de pregos/propostas.

Paragrafo Sétimo. Essa clausula busca incentivar a efetiva contratagdo do menor/jovem aprendiz, como também incentivar a responsabilidade social das
empresas com a promogao do desenvolvimento profissional de jovens, utilizando os recursos de maneira estratégica e transparente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA VALIDADE DA ASSINATURA DIGITAL

Fica autorizado as empresas a utilizagéo de assinaturas eletronicas por parte dos empregados, em plataformas de assinatura digital certificados, que podem
incluir, mas nao se limitam a autenticagao digital por CR Code, leitura facial, biometria, cédigo de verificagcdo via SMS, autenticagdo multifatorial para garantir
a integridade e autenticidade dos documentos firmados.

Paragrafo Primeiro. A presente clausula aplica-se para documentos de natureza trabalhista como contratos de trabalho, aditivos contratuais, rescisoes,
notificagdes, recibos de pagamento, notificagéo de férias, treinamentos, e quaisquer outros documentos relativos ao contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo. Os documentos assinados digitalmente terdo a mesma validade juridica de documentos fisicos, desde que cumpram os requisitos legais
previstos na Lei n° 14.063/2020, que trata da validade das assinaturas eletronicas, e em conformidade com as normas da ICP-Brasil (Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Terceiro. A assinatura eletronica tem efeito juridico equivalente a assinatura manual, gerando os mesmos direitos e obrigagdes para os signatarios,
podendo ser utilizada como prova em processos judiciais ou administrativos.

Paragrafo Quarto. A plataforma utilizada para a assinatura eletrénica devera assegurar a criptografia dos dados, a integridade da informagéo e a
confidencialidade, além de adotar medidas de seguranca adequadas para prevenir acessos nédo autorizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA COLABORATIVA



Em sendo de interesse de ambas as partes, estas estabelecerdo um calendario anual para reunides trimestrais para que sejam tratados sobre assuntos de
interesse da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ENVIO DE RELAGAO DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas por esta Norma Coletiva obrigam-se a enviar mensalmente as RELAGOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES, fisicamente,
protocolizadas com carimbo da empresa, via correio eletrénico, enviadas através do e-mail: sinteacma2011@outlook.com.

O sindicato enviara as RELACOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUIENTES, somente quando houver a inclusdo de novo (s) associado (s), obrigando-se as
empresas a continuidade dos descontos mensais devidamente autorizados, valendo como valor de referéncia para o pagamento do repasse ao sindicato
laboral, o valor presente na Ultima relagédo protocolizada e/ou encaminhada a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - VIGENCIA/RENOVAGAO

VIGENCIA:

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho, firmada pelos Sindicatos Laboral e patronal tera duragao de 24 (vinte e quatro) meses, com a sua vigéncia a
partir de 1° de janeiro de 2026 e seu término em 31 de dezembro de 2027, com excegéo as clausulas econdmicas, podendo ser aditada pelas partes sempre
que julgarem convenientes, adequando-a as normas vigentes, tendo em vista possivel revisdo constitucional, bem como, dos casos de alteracdo na
legislagdo trabalhista e previdenciaria.

RENOVAGAO:

Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovacgéao, a presente Convengéo fica automaticamente prorrogada por 120 dias para todos os efeitos legais e
juridicos, em todo o seu teor, nos termos do art. 615 da CLT.

Assim, estando as partes devidamente ajustadas, por seus presidentes, assinam a presente Convengéao Coletiva de Trabalho, em 03 (irés) vias de igual teor
e forma, sem emendas ou rasuras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE CALCULOS

Ficam convencionados os demonstrativos anexos | que servira de base para calculo da folha de pagamento e anexo Il que servira de base para formagéo de
preco em planilha de custo a ser apresentado para tomadores de servigos.

MANOEL PAULINO DOS INOCENTES MARTINS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHAD. DE EMPRE. DE ASSEIO E CONSER. LIMP. PUB. EDIFI. COND. RES. COMER. MISTOS E LAVAND. DO EST. DO MA EXCETO O MUN. DE SAO
LUIS

JOSE WILLIAM CAMARA RIBEIRO
PRESIDENTE
SIND DAS EMP DE ASEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO MA

ANEXOS
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CALCULOS

Anexo (P
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ANEXO Il - MODELO DE PLANILHA DE CUSTO

Anexo (P

o
J

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.


https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR028872_20262026_05_22T10_41_58.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR028872_20262026_05_22T10_42_30.pdf
https://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR028872_20262026_05_22T10_21_52.pdf
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