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CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

PREGAO ELETRONICO N° 009/2026
(Processo Administrativo n° 005/2026)

DADOS DO CERTAME

Orgéo Solicitante: Departamento Administrativo e Atividades Complementares
Orgéo Licitante: Camara Municipal de Imperatriz/MA

UASG: 931458

Objeto: Registro de Precos para a Contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
continuados de vigilancia patrimonial armada (armamento letal e néo letal) para proteger as atuais e
futuras instalacdes da Camara Municipal de Imperatriz/MA, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de méo de obra, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Imperatriz/MA, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Esclarecimentos:  Até  12/05/2026 as 23:59hrs para 0 endereco eletrbnico:
dl.itz.agentedecontratacao2025@gmail.com

Impugnacgdes: Até 12/05/2026 as 23:59hrs para 0 endereco eletrénico
dl.itz.agentedecontratacao2025@gmail.com

Inicio da Sesséao Eletrénica: 15/05/2026 as 09:00 hrs

Sistema  Eletrébnico  Utilizado: Portal de Compras do Governo Federal -
WwWw.comprasgovernamentais.gov.br

Endereco Eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br

Enderego para retirada do Edital: www.comprasgovernamentais.gov.br;
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1 e
https://www.camaraimperatriz.ma.gov.br/editais-licitacoes

Valor: R$ 833.335,08 (oitocentos e trinta e trés mil, trezentos e trinta e
cinco reais e oito centavos).

VALOR ESTIMADO, | mEstimado

MINIMO, DE

REFERENCIA  OU | OMinimo

SIGILOSO .
COReferéncia
OOr¢amento Sigiloso
OAquisicao

NATUREZA DO RServi

OBJETO ervico

CObras e Servigcos de Engenharia

OLicitacdo Exclusiva para MEI / ME / EPP — Art. 48, | da Lei Complementar
n° 123/2006.
PARTICIPACAO -

o : < 50
ME! / ME / EPP OLicitacdo com itens/grupos cotas de até 25% reservadas para MEI / ME /

EPP — Art. 48, 11l da Lei Complementar n° 123/2006.

XLicitacdo de Ampla Participacao.
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OLicitacdo de Ampla Participacdo, com itens de participacdo exclusiva
reservadas para MEI/ ME / EPP — Art. 48, | da Lei Complementar n° 123/06.

MODO DE DISPUTA

XAberto

[OAberto e Fechado

CRITERIO DE
JULTAMENTO E
INTERVALO DE
LANCES

XIMenor Preco - Intervalo minimo: R$ 0,10 (dez centavos)

OMaior Desconto

CRITERIO DE
ADJUDICACAO

XGlobal
Oltem

OPor Grupo, para o(s) grupo(s): LOTE e ITEM, observada as condi¢des
definidas neste Edital e anexos.

Prazo para envio da proposta/documentacgéo: conforme os itens 6.22.5 e 8.12.1 deste Edital

INFORMACOES

Pregoeiro: Victor Gabriel Aquino da Silva e-mail:

Matricula n® 01769

dl.itz.agentedecontratacao2025@gmail.com

Endereco: Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz — MA

Referéncia de Tempo: Para todas as referéncias de tempo sera obrigatoriamente o horario de

Brasilia — DF.

OBS: Na hip6étese de ndo haver expediente na data fixada, ficard a sessdo adiada para o primeiro

dia Gtil subseguente, no mesmo site e hora, salvo as disposicées em contrario.

APRESENTACAO DE
AMOSTRAS:

XKNAO

OSIM, na forma do Termo de Referéncia

VISITA TECNICA:

ONAO

X SIM, na forma do Termo de Referéncia
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PREGAO ELETRONICO N° 009/2026
(Processo Administrativo n° 005/2026)

EDITAL (REPUBLICACAO)

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que a Camara Municipal de Imperatriz - MA,
por meio do Departamento Administrativo e Atividades Complementares, Pregoeiro Oficial e Equipe de
Apoio, designados pela Portaria n° 076, de 18 de novembro de 2024, sediada na Rua Simplicio Moreira
n°® 1185, Centro, Imperatriz - MA, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA,
com critério de julgamento menor preco global, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021,
do Decreto n° 11.462/23 bem como pela Lei Ordinaria n® 2.015, de 5 de abril de 2024 e a Resolug¢éo n°®
001 de 17 de abril de 2024 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sesséo: 15/05/2026
Horario: 09:00 (nove horas)
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha da proposta mais vantajosa para o Registro de
Precos para a Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
vigilancia patrimonial armada (armamento letal e ndo letal) e desarmada para proteger as atuais e
futuras instalagbes da Cémara Municipal de Imperatriz/MA, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Imperatriz/MA, conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

1.2 O critério de julgamento adotado serd o menor pre¢co global, observadas as exigéncias
contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. DO REGISTRO DE PRECOS
2.1. As regras referentes ao 6rgado gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes séo
as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1 A indicacdo da disponibilidade de créditos orcamentarios somente serd exigida para a
formalizacéo do contrato ou de outro instrumento habil. (art. 17 do Decreto n°® 11.462/2023)

4. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Poderéo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com
0 objeto da licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

4.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no SICAF até
o terceiro dia Util anterior & data prevista para recebimento das propostas.

4.2, O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacfes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéao
ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais
de acesso, ainda que por terceiros.

4.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela
informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.
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4.4, A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacao.

4.5, Seréa concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI,
nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

4.5.1. A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e
as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacédo da licitagdo, ainda
ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados
extrapolem a receita bruta méxima admitida para fins de enquadramento como empresa
de pequeno porte.

4.6. N&o poderéo disputar esta licitagcao:
4.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
4.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;

4.6.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

4.6.4. autor do anteprojeto, do projeto bésico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

4.6.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico
ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente,
controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a
voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servigos ou
fornecimento de bens a ela necessarios;

4.6.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitacdo em decorréncia de sancdo que |he foi imposta;

4.6.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico
que desempenhe funcéo na licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou
que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau;

4.6.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

4.6.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil,
por submisséo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por contratacao
de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

4.6.10. Organizag8es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

4.6.11. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgédo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagfes
que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou
emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei
n®14.133, de 2021.
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4.7. O impedimento de que trata o item 4.6.6. sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o
ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

4.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 4.6.2 e 4.6.3. poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva
de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

4.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

4.10. Odisposto nos itens 4.6.4 e 4.6.5 ndo impede a licitacdo ou a contratagéo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracé@o do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

4.11. Em licitagcdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo poderé participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea
nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

4.12. Avedacgdo de que trata o item 4.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducado da contratacéo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou
representante de empresa que preste assessoria técnica.

5. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
5.1. Na presente licitacao, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentacao de propostas e
lances.

5.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 9.1.1 e 9.12.1 deste Edital.

5.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

5.4.1. est4 ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas nhormas
infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

5.4.2. n&o emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢éo de aprendiz, nos termos
do artigo 7°, XXXIlI, da Constituicéo;

5.4.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o
disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicao Federal;

5.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos
estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento
favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 88 1° ao 3° do art. 4°, da Lei
n.° 14.133, de 2021.

5.6.1. no item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante ndo
ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo
que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.7. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 5.4 ou 5.6 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.8. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

5.9. N&o havera ordem de classificac@o na etapa de apresentagéo da proposta e dos documentos
de habilitacé@o pelo licitante, o que ocorrerd somente apés os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

5.10. Serédo disponibilizados para acesso publico os documentos que comp8em a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

5.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecera as seguintes regras:

5.11.1. aaplicagao do intervalo minimo de diferencga de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relagédo ao lance que
cobrir a melhor oferta; e

5.11.2. os lances serdo de envio automéatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor preco; e

5.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item
5.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o0 6érgao ou entidade promotora da
licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e
interno.
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5.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operac¢des no sistema
eletrdnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

5.15. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor unitario e total do item;
6.1.2. Quantidade cotada.

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratacao.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éo do objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alterac&o, sob alegacéo
de erro, omissado ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada serd a que corresponde & média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

6.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributacdo pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necesséarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de
sua apresentacao

6.8.2. Caso o critério de julgamento seja 0 menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos
maximos previstos no Termo de Referéncia.

6.8.3. Caso o critério de julgamento seja o0 de maior desconto, 0 preco ja decorrente da aplicacdo
do desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de
Referéncia.

6.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido/Tribunal de Contas do
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Estado do Maranhao e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71,
inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada
ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucéo do contrato.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagéo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior
ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira
tanto em relacdo aos lances intermediérios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta deverd ser de R$ 0,10 (dez centavos).

7.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10. O procedimento seguira de acordo com o0 modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7.11.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

7.11.2. A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificacao.

7.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.
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7.11.5.

Apbs o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediérios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.12.1.

7.12.2.

7.12.3.

7.12.4.

7.12.5.

7.13.

A etapa de lances da sessdo publica tera duracao inicial de quinze minutos. Apés esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apés o que
transcorrerd o periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, 0 sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precgos até 10% (dez por cento)
superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual
sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condicbes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de
trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

Apb6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa

“fechado e aberto”, poderéao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem
a proposta de menor pre¢co/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez
por cento) superiores/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogacoes.

7.13.1.

7.13.2.

7.13.3.

7.13.4.

7.13.5.

7.13.6.

N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢bes definidas no item 7.13, poderdo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas,
oferecer novos lances sucessivos.

A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, ap0s isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois
minutos do periodo de duracdo da sesséo publica.

A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéo, inclusive no caso de lances intermediarios.

Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a
ordem final de classificacéo.

Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio,
podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

Ap6s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediérios.
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7.14. Apbs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, 0 sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.15. Na&o serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢éo dos lances.

7.18. Quando a desconexdo do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sesséo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro horas
da comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Emrelacao a itens ndo exclusivos para participagdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automética, junto & Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificar4 em coluna prépria as microempresas
e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de
aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.20.1. Nessas condicfes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor
lance serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao
automatica para tanto.

7.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nédo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa
e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento),
na ordem de classificacao, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

7.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

7.21. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificacéo;

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/decreto/d8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art60

A,

=

P00ER L EGISLATNS

_ ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

7.21.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento
de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagfes dos
orgaos de controle.

7.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

7.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéao ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo
realizada por 6rgédo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se
localize;

7.21.2.2. empresas brasileiras;

7.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigag&o, nos termos da Lei n® 12.187, de 29
de dezembro de 2009.

7.22. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados.

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagdo, o
pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, ap6s definido o resultado do julgamento.

7.23.1. Nao serd admitida a previsado de precos diferentes em razao de local de entrega ou
de acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo.

7.23.2. A negociacéo poderé ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classifica¢éo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido
pela Administracgéo.

7.23.3. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.23.4. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatdrio.

7.23.5. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap6s a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacado daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.23.6. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.24. Apébs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.
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8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condic8es de participacdo no certame, conforme previsto no
art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacéo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto a
existéncia de sancdo que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1. SICAF;

8.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

8.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por for¢a da vedacgédo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

8.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciaré para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §19°).

8.3.2. O licitante ser4d convocado para manifestagdo previamente a uma eventual
desclassificacéo. (IN n® 3/2018, art. 29, §29°).

8.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de
condicao de participacao.

8.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 4.5.1 e 5.6 deste edital.

8.5. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizag&o do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéo ao objeto e a compatibilidade
do prego em relagcao ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado
o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.6.1. contiver vicios insanaveis;
8.6.2. néo obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.6.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

8.6.4. n&o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

8.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus
anexos, desde que insanavel.

8.7. No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢cado pela Administracéo.
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8.7.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia
do pregoeiro, que comprove:

8.7.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.7.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.8. Em contratagdo de servicos de engenharia, além das disposicfes acima, a andlise de
exequibilidade e sobreprecgo considerara o seguinte:

8.8.1. Nos regimes de execucéo por tarefa, empreitada por preco global ou empreitada integral,
semi-integrada ou integrada, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela superagdo do
valor global estimado;

8.8.2. No regime de empreitada por preco unitario, a caracterizagdo do sobrepreco se dara pela
superacao do valor global estimado e pela superacéo de custo unitério tido como relevante,
conforme planilha anexa ao edital

8.8.3. No caso de obras e servi¢gos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administracdo, independentemente do regime de execugéo.

8.8.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85%
(oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administrac@o, equivalente a diferenca
entre este Ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das demais garantias exigiveis de
acordo com a Lei.

8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

8.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administragéo,
o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada,
com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.10.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor serd convocado a
apresentar a Administracdo, por meio eletrénico, as planilhas com indicacdo dos
guantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracao, bem
como com detalhamento das BonificacGes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos
Sociais (ES), com os respectivos valores adequados ao valor final da proposta vencedora,
admitida a utilizagdo dos pregos unitarios, no caso de empreitada por preco global,
empreitada integral, contratacdo semi-integrada e contratacdo integrada, exclusivamente
para eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

8.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema,
desde que ndo haja majoracéo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar
com todos os custos da contratagao;

8.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;
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8.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacédo de
recolhimento de impostos e contribuices na forma do Simples Nacional, quando nao
cabivel esse regime.

8.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

8.13. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar deverd apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao
aceitacdo da proposta.

8.14. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de realizagdo do
procedimento para a avaliacdo das amostras, cuja presenca serd facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

8.15. Os resultados das avaliagOes seréo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.16. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso ha entrega, sem justificativa aceita
pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificacdes previstas neste Edital, a
proposta do licitante serd recusada.

8.17. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nédo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-4 com a
verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificacdo de uma que atenda as
especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar
a capacidade do licitante de realizar o objeto da licita¢&o, seréo exigidos para fins de habilitagédo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacgdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducéo livre.

9.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no
Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados
pelos respectivos consulados ou embaixadas.

9.4. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada
consorciado.

9.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera
um acréscimo de 10% para o consoércio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
cbpia ou por qualquer outro meio previsto em lei especifica.
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9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto
na Lei n° 14.133/2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacao, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei (art.
63,1, da Lei n® 14.133/2021)

9.8. Seré verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

9.10. A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacgéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacéo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018
art. 4°, 81°, e art. 6°, 84°).

9.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos Orgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

9.11.1. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

9.12. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.12.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de duas horas, prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

9.12.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos
de habilitacdo e a proposta com o pre¢o ou o percentual de desconto, observado o disposto
no § 1° do art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de
setembro de 2022.

9.13. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacéo ao licitante vencedor.

9.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das
propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.13.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relacdo a todos os licitantes.
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9.14. Apbs a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacédo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

9.14.1. complementagédo de informacg8es acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

9.14.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

9.15. Na andlise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratacéo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagcao
e classificagéo.

9.16. Na hipodtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacao, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.12.1.

9.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagédo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

9.18. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente seréd exigida para efeito de contratagéo, e nao como condic¢ao para participagdo
na licitagc&o (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

9.19. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e j& tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razéo de fatos supervenientes ou
s6 conhecidos apds o julgamento.

10. DOS RECURSOS

10.1. Ainterposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulacé@o ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura
da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou 0 ato de
habilitacdo ou inabilitag&o do licitante:

10.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
10.3.2. o prazo para a manifestacéo da intencéo de recorrer sera de 10 (dez) minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentagdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacao ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacdo;

10.3.4. na hipotese de adogdo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133,
de 2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de
intimacdo da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.
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10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
10.7. O prazo para apresentagéo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso,

assegurada a vista imediata dos elementos indispenséveis a defesa de seus interesses.

10.8. O -recurso e o pedido de reconsideracgéao terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
www.camaraimperatriz.ma.qov.br

11. DO TERMO DE CONTRATO
11.1. Apés a homologacéo e adjudicacdo, caso de conclua pela contratacdo, sera firmado
termo de contrato, ou outro instrumento equivalente.

11.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocacao, para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair
o direito a contratagdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

11.3. Alternativamente a convocacao para comparecer perante o 6rgédo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administracdo podera: a)
encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), para gque seja assinado e devolvido no prazo de 05 (cinco)dias Uteis, a contar da data de
seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo eletrénico para que seja
assinado digitalmente em até 05 (cinco) dias Uteis; ou ¢) outro meio eletrénico, assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis para resposta apdés recebimento da notificacdo pela
Administracéo.

11.4. Os prazos dos itens 11.2 e 11.3 poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por
solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

11.5. O prazo de vigéncia da contratacéo € o estabelecido no Termo de Referéncia.
11.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido comprovacéo das
condi¢des de habilitacdo e contratacdo consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas

pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negocia¢ao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
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12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. nado celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prec¢o, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.5. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitagdo

12.1.6. fraudar a licitagéo

12.1.7. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

12.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
12.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
12.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada,;
12.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao
12.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.
12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,

aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢fes, sem prejuizo das responsabilidades civil
e criminal:

12.2.1. adverténcia;

12.2.2. multa;

12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgéos de controle.

12.4. A multa serarecolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacgéo oficial.

12.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15%
do valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infra¢Bes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8 a multa seré&
de 15% a 30% do valor do contrato licitado

12.5. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao.

12.7. A sancédo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infrag6es administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando n&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administracéo Publica direta e indireta do municipio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da prética das infracfes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, .12.1.7 e
12.1.8, bem como pelas infragbes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiguem a imposi¢éo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e contratar,
cuja duracao observara o prazo previsto no art. 156, §85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. Arecusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, descrita no
item 11.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades
e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos
termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimarda o licitante ou o adjudicatario para, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.

12.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a deciséo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao

no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideragao da aplicacdo da san¢do de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacéo, e decidido no prazo méximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsiderac¢éao teréo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida
até que sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sancgdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados a administracéo publica municipal.

13. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1. Homologado o resultado da licitacéo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 03 (trés)
dias, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo
prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem
prejuizo das sanc¢fes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

13.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagédo
do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

a) a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

b) ajustificativa apresentada seja aceita pela Administracéo.
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13.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
sistema de registro de precos.

13.4. Serado formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessdrias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacao do licitante vencedor,
a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condi¢des.

13.5. O prego registrado, com a indicagcdo dos fornecedores, serd divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos

13.6. A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administracdo a contratar, facultada a realizacdo de licitacéo
especifica para a aquisi¢éo pretendida, desde que devidamente justificada.

13.7. Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢os no prazo e nas condi¢des
estabelecidas, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificagcéo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo primeiro
classificado.

14. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
14.1. Apos a homologacéo da licitag&o, sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro:

14.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar o objeto com preco igual ao do adjudicatério, observada
a classificagéo na licitagéo; e

14.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original.

14.2.  Seré respeitada, nas contratacbes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata.

14.2.1. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item n&o prejudicard o resultado do
certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

14.2.2. Para fins da ordem de classificacéo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o
objeto com precgo igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua
proposta original.

14.3. A habilitagéo dos licitantes que comporédo o cadastro de reserva sera efetuada quando houver
necessidade de contratagdo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

14.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital; ou

14.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas
hip6teses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n°® 11.462/23.

14.4. Na hipétese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao
do adjudicatario concordar com a contratagdo nos termos em igual prazo e nas condi¢des
propostas pelo primeiro classificado, a Administragédo, observados o valor estimado e a sua
eventual atualizagdo na forma prevista no edital, podera:

14.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociacéo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do preco do
adjudicatario; ou
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14.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificacdo, quando frustrada a negociacéo de melhor condicédo

15. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

15.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura
do certame.

15.2. Aresposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrdnico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior & data da abertura do
certame.

15.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletrbénica, pelo
envio ao e-mail dl.itz.agentedecontratacao2025@gmail.com

15.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0S prazos previstos no
certame.

15.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacdo

15.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizag&o do certame.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. Sera divulgada ata da sesséao publica no sistema eletrénico.

16.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

16.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

16.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.

16.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

16.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducéo ou do resultado do processo licitatério.

16.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem o0s prazos em dias de expediente na
Administracao.

16.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

16.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

16.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico www.camaraimperatriz.ma.gov.br
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16.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

16.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia

16.11.1.1. ANEXO | — TR — DISCRIMINACAO DOS POSTOS E ESCALA DE TRABALHO

16.11.1.2. ANEXO Il - TR— PLANILHA DE CUSTOS DE FORMACAO DE PRECOS
PROFISSIONAIS

16.11.1.3. ANEXO Il - TR — DECLARACAO FORMAL DE VISITA/VISTORIA

16.11.1.4. ANEXO IV-TR - DECLARA(;AO FORMAL DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA

16.11.1.5. ANEXO V — TR — DOCUMENTACAO PARA PROCESSO DE PAGAMENTO

16.11.1.6. ANEXO VI — TR - DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INICIO DA EXECUCAO
DOS SERVICOS

16.11.1.7. ANEXO VIl - TR — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

16.11.1.8. ANEXO VIl — TR - DESCRICAO DOS UNIFORMES E MODO DE FORNECIMENTO

16.11.1.9. ANEXO IX-TR - CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO

16.11.1.10. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
16.11.2.  ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato
16.11.3.  ANEXO lll - Modelo de Carta Proposta;

16.11.4.  ANEXO IV - Modelo de Ata de Registro de Precos;

Imperatriz (MA), 23 de abril de 2026

Danyelle Walkiria Flor da Conceicé&o
Diretora do Departamento Administrativo e Atividades Complementares
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PREGAO ELETRONICO N° 009/2026
(Processo Administrativo n° 005/2026)

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1.

Registro de Precos para a Contratacdo de empresa especializada na prestagcdo de servicos

continuados de vigilancia patrimonial armada (armamento letal e ndo letal) e desarmada para proteger
as atuais e futuras instalacdes da Camara Municipal de Imperatriz/MA, a serem executados com regime
de dedicacao exclusiva de méo de obra, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de
Imperatriz/MA, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2.

1.2.1.

apresentacao e quantitativos:

Especificagbes e quantitativos do objeto:
Os itens do presente Termo de Referéncia possuem as seguintes especificagdes,

ITEM

DESCRICAO DOS

SERVICOS UNID

QUANT

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL
MENSAL

VALOR TOTAL
ANUAL

12 (doze) horas
DIURNAS, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo
02 (dois) vigilantes
ARMADOS em turnos
de 12 (doze) x (36
(trinta e seis) horas

POSTO

R$ 11.962,95

R$ 23.925,90

R$ 287.110,80

12 (doze) horas
NOTURNAS, de
segunda-feira a
domingo, envolvendo
02 (dois) vigilantes
ARMADOS em turnos
de 12 (doze) x (36
(trinta e seis) horas

POSTO

R$ 13.510,69

R$ 13.510,69

R$ 162.128,28

44 (quarenta e quatro)
horas semanais
diurnas, de segunda-
feira a sabado, | POSTO
envolvendo 01 (um)
vigilante com ARMA
NAO LETAL.

R$ 7.924,70

R$ 23.774,10

R$ 285.289,20

44 (quarenta e quatro)
horas semanais
diurnas, de segunda-
feira a sabado,
envolvendo 01 (um)
vigilante INSPETOR
com ARMA NAO
LETAL.

POSTO

R$ 8.233,90

R$ 8.233,90

R$ 98.806,80

VALOR TOTAL

R$ 69.444,59

R$ 833.335,08
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1.3. Os servicos objeto desta contratacdo sédo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo é de doze meses, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel na forma do art. 105, da Lei n° 14.133/21.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A contratacdo dos servicos para a realizacdo da atividade de vigilancia armada se justifica em
funcdo da necessidade de garantir a seguranca do patrimdénio publico ndo permitindo a sua
depredacéo, violagdo, evaséo, apropriagdo indébita e outras acdes que redundem em dano ao
patriménio e, em especial garantir a integridade fisica dos servidores e visitantes.

2.2. O servico de vigilancia armada @ um servico auxiliar necessario & Contratante para o
desempenho de suas atribuicdes. A contratagdo aqui justificada estende-se por mais de um exercicio
financeiro, sendo, portanto literalmente o conceito de servico continuado constante na Instrugéo
Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017.

2.3. De acordo com o Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, as atividades de vigilancia
serdo, preferencialmente, objeto de execucéo indireta, conforme citacdo abaixo:

Art. 3° Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administracao
publica federal direta, autarquica e fundacional, os servi¢os:

(...) Il - que sejam considerados estratégicos para o0 6rgao ou a
entidade, cuja terceiriza¢do possa colocar em risco o controle de
processos e de conhecimentos e tecnologias; (...)

§ 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que
tratam os incisos do caput poderdo ser executados de forma
indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a
realizacéo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para
o contratado.

2.4. Coroléario ao dispositivo infralegal acima, o art. 7° da Instrugao Normativa n°® 05, de 26 de maio
de 2017, in verbis:

Art. 7 Nos termos da legislacdo serdo objeto de execucao
indireta as atividades previstas em Decreto que regulamenta a
matéria.

2.5. Dessa forma, a contratacao de servicos especializados em vigilancia armada, é fundamental
para garantir, no ambiente de trabalho, a integridade fisica dos servidores, usuarios e demais pessoas
durante o expediente, controlar os acessos as dependéncias e resguardar os prédios, instalagdes, bens
maveis e materiais dos drgdos Participantes, em tempo integral.
2.6. De acordo com o Decreto n® 9.507, de 21 de junho de 2018, a terceirizac@o desses servigos se
justifica por ser esta necesséria para o preenchimento de lacunas e atendimento da demanda instalada,
vez que o(s) Orgao(s) Participante(s) ndo dispde(m) em seu quadro de pessoal de recursos humanos
com qualificacdo na area para o desempenho dessas atribuicbes, e a contratacdo enquadra-se, no
conceito de servi¢os continuados conforme item I, Anexo | da IN MPOG/SLTI n° 05/2017, que assim
prevé:
IN MPOG/SLTI n° 05/2017: Art. 7 [...] 8 1° A Administracdo
podera contratar, mediante terceirizagdo, as atividades dos
cargos extintos ou em extin¢do, tais como os elencados na Lei
n°® 9.632, de 7 de maio de 1998. § 2° As fun¢des elencadas nas
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contratacdes de prestacdo de servicos dever8o observar a
nomenclatura estabelecida na Classificacdo Brasileira de
Ocupacgdes (CBO), do Ministério do Trabalho, ou outra que vier
a substitui-la.

2.7. Por sua vez, a opcdo pelo modelo de terceirizacdo da atividade de vigilancia, através de
contrato administrativo, justifica-se em face do mesmo constituir-se do meio mais eficiente para a
administracdo se desprender de atividades meio e entdo dispor de tempo e pessoal unicamente para
executar as atividades finalisticas, fiscalizando os contratos. Nesse contexto, importante reproduzir a
sintese do perfeito pensamento da ilustre professora Anandricea V. Vieira de Almeida:
A busca da maior eficiéncia e especializacdo das atividades
coloca a terceirizagdo como mecanismo de gestdo das
organizacfes. Pela terceirizacdo, passa-se a terceiros o
desempenho de atividades ndo essenciais, acessobrias,
atividades-meio, de forma que a organizacdo direciona sua
estrutura e forga produtiva as atividades finalisticas, ao seu
negdcio principal, sua atividade-fim. A terceirizacdo ndo é uma
realidade nova na gestdo das organizagbes, assim como néo é
novidade para a Administragcao Puablica. No Decreto-Lei n° 200,
de 1967, foi prevista a possibilidade de a Administracéo
desobrigar-se da realizacdo material de atividades executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execuc¢do indireta, mediante
contrato. Ou seja, a maquina administrativa serd direcionada
para a consecuc¢do da atividade-fim, repassando a terceiros,
estranhos aos quadros da Administracdo, a realizacdo de
atividades instrumentais. Com isso sera possivel uma maior
eficiéncia na prestacdo desses servicos, jA& que serdo
desempenhados por organizacbes com experiéncia e
especializacdo na area de atuagdo. A Administracéo tera, dessa
maneira, possibilidade de cobrar resultados, produtividade e
qualidade na prestacdo de servicos e podera ter reducdo de
custos. A terceirizacdo de servigos pela Administracdo se dara
por meio de um contrato administrativo, precedido, como regra,
de licitagdo (art. 37, XXI da Constituicdo da Republica).
Importante destacar que o objeto do contrato é a prestacdo de
servicos e ndo a contratacdo de méo de obra.
A terceirizagdo de servigos pela Administracéo se dara por meio
de um contrato administrativo, precedido, como regra, de
licitacdo (art. 37, XXI da Constituicao da Republica). Importante
destacar que o objeto do contrato é a prestacdo de servicos e
nao a contratacdo de méao de obra.
2.8. Entdo, com vistas a atender & moderna visdo da Administracdo Publica que orienta sempre
para um objetivo claro em busca de maior celeridade e eficiéncia nas atividades que lhes séo
pertinentes, se faz necessario que seja realizada a terceirizacdo, inclusive porque a administragdo nao
dispde do contingente pessoal e equipamentos para atendimento do controle da demanda
2.9. Na opcao por este formato de contratacdo, deve-se considerar que hoje terceirizacdo ou é
usado outsourcing em larga escala por grandes corporagdes e Governos, visando a redugdo de custos
e 0 aumento da qualidade. Porém, a terceirizagdo deve estar em conformidade com os objetivos
estratégicos da organizacdo, os quais irdo revelar em que pontos ela podera alcancar resultados
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satisfatorios, respeitando sempre os principios da Administracdo Publica, em especial, os principios da
legalidade e eficiéncia, primando também pela economicidade no trato com o erario, respeitando o
interesse e a relevancia para a sociedade
2.10. Em atendimento ao principio da economicidade, os equipamentos de protecdo individual e
acessorios que serdo utilizados na execucdo dos servigos, serdo fornecidos diretamente pela
CONTRATADA, fazendo parte da composicao dos custos, o que resultara numa melhor aplicacdo dos
recursos materiais e financeiros empregados.
2.11. Todos os critérios adotados para esta contratacéo respeitaram os principios da legalidade e da
isonomia entre os licitantes e ndo restringem a competicdo porque decorrem de normas gerais que
devem ser seguidas por todas as empresas dos setores envolvidos no objeto licitado.
2.12. Justificativa pelo tipo menor prego por lote
2.12.1. A contratacdo sera feita por lote, pois 0 parcelamento da solucdo na contratagdo dos
servicos de vigilancia ndo é vantajoso para a Administracdo Publica na medida em que a
divisdo ndo se mostra interessante, por ndo se apresentar economicamente viavel, com
possibilidade de perda de escala, tendo melhor aproveitamento do mercado nessa férmula
e, consequentemente, menor valor quando realizada a compra conjunta da solugéo, em
atendimento a Simula 247 do TCU:
"E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e n&do por
preco global, nos editais das licitagbes para a contratacdo de
obras, servicos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel,
desde que nédo haja prejuizo para 0 conjunto ou complexo ou
perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de
propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora néo
dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou
aquisicdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relacdo a
itens ou unidades autbnomas, devendo as exigéncias de
habilitacéo adequar-se a essa divisibilidade."

2.12.2. A escolha pelo tipo menor preco por lote, visa garantir uma melhor operacionaliza¢do do
objeto contratual, e, consequentemente, sua perfeita execuc¢do, além de trazer vantagens
significativas para a Administracdo, devido ao tipo do objeto e a necessidade da
padronizacdo dos mesmos

2.12.3. A vantajosidade da contratacdo nem sempre esté intrinsicamente ligada ao menor preco,
mas na menor onerosidade da Administracdo, conforme licdo do doutrinador Marcal Justen
Filho (2014, p.497) no diz que a maior vantagem se apresenta quando a Administracao
Publica assume o dever de realizar a prestacdo menos onerosa e o particular a realizar a
melhor e mais completa prestagdo. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura
constitucional e deve ser buscada pela Administracdo Publica, no mesmo sentido segue o
entendimento dos acorddos n° 2796/2013 — Plenario TCU e n°® 5134/2014 — TCU - 22
Cémara.

2.12.4. A modalidade adotada promove maior atratividade do certame as empresas por conta da
possibilidade de maior ganho e, em consequéncia, aumento dos participantes gerando
maior competitividade, minimizando o risco de itens de baixo valor total restar desertos, por
nao despertarem o interesse dos licitantes, considerando a despesa com logistica e
transporte. Ademais, 0s servicos, objeto deste certame enquadram-se no conceito de
servigos comuns, sendo servicos amplamente ofertados por varios prestadores de servicos
e empresas prestadoras, com ampla atuagdo no Brasil, cujos padrdes de desempenho e
especificacdo sdo usuais no mercado, podendo ser adquiridos, com ampla competitividade,
por meio da modalidade de Pregéo, na forma da Lei 14.133/2021.
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2.12.5. Convém esclarecer que, apesar dos itens poderem ser contratados de uma Unica empresa
beneficiaria da licitagdo, estes poderdo ser contratados de forma fracionada para garantir
o melhor gasto da Administracdo Publica, a qual devera a cada necessidade verificar o que
eventualmente sera adquirido. Nesse sentido, o TCU ja proferiu acérdao n°® 2695/13,
disciplinando a possibilidade da adjudicacdo de itens de licitacdo realizada por lote ou
preco global, se demonstradas as razfes técnicas, logisticas, econémica ou de natureza
que tornam necessario promover o agrupamento como medida a propiciar contratacdes
mais vantajosas e comparativamente a adjudicacdo por item, razdes estas ja elucidadas
acima. Por todo exposto acima, ndo se vislumbra também a aplicacdo de quaisquer
beneficios previstos na Lei Ordinaria n° 10.403, de 29 de dezembro de 2015.

2.13. Paraaadoc¢do do Sistema de Registro de Prec¢os:

2.13.1. A opcao pelo Sistema de Registro de Precos — SRP para a presente licitacdo tem como
um de seus objetivos principais o principio da Economicidade, pois diferentemente da
licitagdo convencional, ndo h4 o compromisso assumido de contratagdo, nem mesmo de
utilizagdo dos quantitativos totais estimados. O SRP constitui um importante instrumento
de gestédo, onde as demandas séo incertas, frequentes ou de dificil mensuragéo.

2.13.2. Em consonancia com a Resolug¢édo n°® 001/2024 e o Decreto Federal n° 11.462/2023 que
regulamenta o Sistema de Registro de Precos, verifica-se a viabilidade de realizacdo de
licitagdo sob o regime de Registro de Pregos por prazo fixo e determinado para os bens e
servicos comuns que se pretende adquirir.

2.13.3. Em sintese, as vantagens do SRP, sdo o0s seguintes: otimizacdo dos processos de
compras, maior flexibilidade em contratacfes, houver expectativa de crédito orcamentario
futuro, eliminagdo de casos de fracionamento de despesas, permite a compra do
quantitativo exato e necessario para atender as necessidades da administracao, reduzindo
assim o desperdicio de materiais em estoques desnecessérios, atendendo as
necessidades da administrac@o na quantidade certa e no momento exato, além de permitir
maior agilidade nas contrata¢des, coadunando com o objetivo da pretensa contratacao.

2.14. Previséo no Plano de Contrata¢c6es Anual:

2.14.1. Face o exposto e em observancia ao que aduz o inciso Il do 8 1° do art. 18 da Lei 14.133/21
e Art. 7°, inciso IX da IN 40/2020 da SEGES a contratacdo pretendida esta em
conformidade com os ditames legais, uma vez que encontra previsdo no plano anual de
contratacdes.

2.15. A Fundamenta¢do da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DA MODALIDADE FUNDAMENTAGCAO LEGAL DA CONTRATACAO

3.1 A contratacdo do presente objeto se dard pelo Sistema de Registro de Precos, por meio de
licitacdo na modalidade Pregao Eletronico, no tipo menor preco, pelo critério de julgamento por lote.
3.2. A licitacdo e a contratacdo reger-se-ao pelas disposi¢cfes da Lei Federal n°® 14.133/2021, do
Decreto n° 11.462/23, bem como pela Lei Ordinaria n°® 2.015/24, a Resolugao n°® 001/2024, e, no que
couber, na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas altera¢cbes, aplicando
subsidiariamente demais normas regulamentares pertinentes a espécie.

4. DOS ORGAOS PARTICIPANTES
e CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ/MA

5. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
5.1. Para a contratacao sera observado os seguintes requisitos:
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5.1.1. A empresa a ser contratada deverd se responsabilizar por todas as despesas diretas ou
indiretas a fim de que o objeto seja executado de acordo com o solicitado, atendendo todas as
especificacdes e preco;
5.1.2. Os servicos deverdo ser executados no prazo maximo definido na proposta de precos
apresentada, contado da data de recebimento da nota de empenho, ordem de servigco ou documento
equivalente;
5.1.3. A Contratada devera providenciar a imediata correcéo de deficiéncias, falhas ou irregularidades
constatadas, referentes as condic¢des firmadas;
5.2. Sustentabilidade:
5.2.1. Na prestacéo dos servigos, a vencedora do certame devera:
5.2.1.1.1. Considerar e atender as recomendacdes/requisitos/critérios de sustentabilidade
ambiental, no que couber a este objeto, estabelecidos no art. 6° e seus incisos da
Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia de
Informacao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo - IN /SLTI/MPOG.
5.2.1.1.2. Atender as normas técnicas, elaboradas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), nos termos da Lei n° 4.150/62, bem como outras similares e
vigentes, objetivando aferir e garantir a aplicagcdo dos requisitos minimos de qualidade,
utilidade, resisténcia e seguran¢a dos materiais e produtos adquiridos ou dos servigos
contratados.
5.3. Subcontratacgéo
5.3.1. N&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
5.4. Garantia da contratacédo
5.4.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, pelas razdes abaixo justificadas:
5.4.1.1. A garantia contratual somente sera exigida quando a complexidade do valor da contrata¢édo
importar em consideraveis riscos de prejuizos a Administragdo em razdo do
inadimplemento do contratado, o que ndo é o caso dos autos.

6. ESPECIFICACOES

6.1. Considerando a complexidade envolvida na elaborac&o das planilhas de custos para servicos
terceirizados, especialmente aqueles que demandam fornecimento integrado de mao de obra, materiais
e equipamentos, a Camara Municipal de Imperatriz/MA elaborou Recomendac¢Bes Técnicas para
Preenchimento das Propostas, com o objetivo de orientar os licitantes quanto a metodologia de
composicao dos custos e encargos, a observancia das convencgdes coletivas de trabalho aplicaveis e
a correta utilizagdo dos mddulos e submédulos da planilha de custos.

6.2. Essas recomendacbes foram estruturadas de modo a assegurar padronizacdo ho
preenchimento das planilhas, transparéncia na formacdo de precos e isonomia entre os participantes
do certame, conforme parédmetros estabelecidos pela Instrugcdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017 e
demais normativos vigentes.

6.3. O contetdo completo das RecomendagBes Técnicas para Preenchimento de Propostas
encontra-se disponivel no Anexo | deste Termo de Referéncia, devendo ser integralmente observado
pelos licitantes no momento da elaboracdo de suas planilhas de custos e formacéo de precos.

6.4. Para facilitar o calculo e o correto preenchimento dos campos exigidos, acompanha o presente
Termo de Referéncia a Planilha de Custos, disponibilizada no Anexo Il, junto ao processo, a qual devera
ser utilizada obrigatoriamente pelos licitantes na composicao de suas propostas.

6.5. A execucdo dos servicos de vigilancia deverd observar integralmente as disposicdes da
Convencéo Coletiva de Trabalho n°® MA000061/2023, firmada entre o sindicato representativo da
categoria profissional e o sindicato patronal correspondente a base territorial de prestagéo dos servigos.
Todos os encargos trabalhistas, salariais e beneficios previstos na referida convengdo — incluindo,
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mas ndo se limitando a pisos salariais, adicionais, jornadas de trabalho, uniformes, alimentacao,
transporte e demais direitos — dever&o ser rigorosamente respeitados pela contratada, sob pena de
responsabilizacéo e possiveis sangdes administrativas.

6.6. A Convencéo Coletiva n® MA000061/2023 encontra-se anexa a este Termo de Referéncia
como Anexo IX, para fins de consulta e integral observancia.

7. TRATAMENTO DIFERENCIADO DA CONTRATACAO

7.1. N&o serdo aplicados os beneficios previstos em lei (item exclusivo, cota reservada e
subcontratacdo) para Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores
Individuais, pois eles ndo apresentaram vantajosidade para a Administracdo Publica neste caso em
concreto, podendo representar prejuizo na prestagdo do servigo deste objeto, conforme preceitua art.
11, inciso Il da Lei Estadual 10.403/2015.

7.2. JUSTIFICATIVA PARA A NAO APLICA(;AO DOS BENEFICIOS PARA ME/EPP/MEI:

7.2.1. Nao fora aplicado o beneficio previsto em lei (subcontratacdo) para Microempresas,
Empresas de Pequeno Porte e Microempreendedores Individuais, pois 0 mesmo néo
apresentou vantajosidade para a Administracdo Publica neste caso em concreto, podendo
representar prejuizo na prestacéo do servico deste objeto.

7.2.2. Aescolha pelo agrupamento em lote, visa garantir uma melhor operacionalizacéo do objeto
contratual, e, consequentemente, sua perfeita execu¢do, além de trazer vantagens
significativas para a administracéo, devido ao tipo objeto e a necessidade da padronizagdo
dos mesmos.

7.2.3. A vantajosidade da contratagdo nem sempre esté intrinsicamente ligada ao menor preco,
mas na menor onerosidade da Administracdo, conforme licdo do doutrinador Marcal Justen
Filho (2014, p. 497) nos diz que “a maior vantagem se apresenta quando a Administragao
Plblica assume o dever de realizar a prestacdo menos onerosa e o particular a realizar a
melhor e mais completa prestagao”.

8. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO
8.1. Contratacéo do Servigo

A requisi¢éo dos servi¢os ocorrera por meio da Ordem de Servigo ou Nota de Empenho a ser assinado
pelo Ordenador de Despesas do Orgéo solicitante, conforme necessidade do Orgéo Participante,
contendo a informacé&o dos itens, quantidades, precos unitérios e totais. Local e horario da prestagéo
dos servicos

8.2. Local de Prestacéo do Servico

8.2.1. O trabalho dos vigilantes sera desenvolvido com base em postos de Vigilancia previamente
estabelecidos pela CONTRATANTE, os quais, a critério deste, poderédo ser remanejados,
trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte para atender satisfatoriamente
a demanda e as adequac®es institucionais;

8.2.2. A programacéo dos servicos sera feita periodicamente pela Administracéo e devera ser
cumprida, pela contratada, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicbes de seguranca das instalacbes, dos servidores e das pessoas em geral,
obedecidas as disposi¢des deste Termo de Referéncia. A determinacdo e indicagdo dos
locais para prestacdo dos servicos serdo indicadas na Ordem de Servico.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
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inexecucdao total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

9.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

9.4. As comunicacfes entre o 6rgédo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.
9.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢édo do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagBes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execuc¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢bes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

9.6. A Contratada designaré formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcdo a execucdo do objeto contratado.
9.7. A contratada deverd, durante a execucgédo do contrato, manter preposto na cidade da prestacao
do servigo, objetivando prestar esclarecimentos, receber e resolver reclamacfes, acordar a respeito,
dentre outras atribuiges, durante a vigéncia do contrato, indicando o nome do preposto que ira
representa-la quando da execucdo do contrato, fornecendo telefone, endereco para os casos de
urgéncia, em observancia ao art. 118 da Lei 14.133/21;

9.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
9.9. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
e/ou pelos respectivos substitutos.

9.10. Dafiscalizagdo e acompanhamento do contrato:

9.10.1. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracao;

9.10.2. Ofiscal do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

9.10.3. Identificada qualquer inexatid@o ou irregularidade, o fiscal do contrato emitir notificacdes
para a correcdo da execuc¢ao do contrato, determinando prazo para a correcao;

9.10.4. O fiscal do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso;

9.10.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato;

9.10.6. O fiscal do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo tempestiva ou a prorrogagao
contratual,

9.10.7. Durante a execucédo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracéo, devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e
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irregularidades constatadas
9.10.8. O fiscal do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagédo da execugao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.
9.10.9. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.
9.10.10. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador
9.10.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sanc¢des a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
9.10.12. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos por ela realizada.
9.10.13. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicos.
9.10.14. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62)
9.11.A fiscalizacdo da execuc¢do dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:
9.11.1. Promover, por meio do FISCAL DE CONTRATO designado pelo érgdo participante, o
acompanhamento do fornecimento dos produtos e a fiscalizagcdo do contrato, sob os
aspectos qualitativos e quantitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e
comunicando a CONTRATADA as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas por parte da mesma
9.11.2. O Gestor do Contrato, designado pelo 6rgao participante, devera coordenar as atividades
relacionadas as fiscalizagbes técnica e administrativa, bem como os atos preparatérios
para a instrucdo processual de prorrogacao, repactuacao, reajuste e alteracdo contratual,
garantia de execucao contratual, pagamento do servi¢co executado.
9.11.3. A Contratante definirA procedimentos relativos as rotinas administrativas para
acompanhamento da execuc¢ao dos servigcos objeto da presente contratacdo;
9.11.4. Caberd a CONTRATADA, a designacdo formal de um representante (preposto) para
responder perante 0 CONTRATANTE, pela execucéo do Contrato.
9.11.5. A presenca da fiscalizacdo da CONTRATANTE néo elide nem diminui a responsabilidade
da CONTRATADA.
9.12.As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

9.13.0 fiscal do contrato verificard a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada,
acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

9.14.Caso ocorram descumprimento das obrigagBes contratuais, o fiscal do contrato atuara

tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;
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9.15.A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.16.Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir- se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

9.16.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcédo, horario do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;

9.16.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

9.16.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servicos;
e

9.16.4. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

9.16.4.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniédo

9.16.4.2. Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

9.16.4.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

9.16.4.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.17.Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

9.17.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragédo
contratante;

9.17.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

9.17.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

9.17.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de qualquer empregado;
e

9.17.5. Comprovantes de realiza¢do de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

9.18.Entrega de copia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

9.18.1. Termos de rescisédo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

9.18.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

9.18.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

9.18.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.19.Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 0 acima deverdo ser apresentados.

9.20.A Administracdo devera analisar a documentagédo solicitada no item acima no prazo de 30
(trinta) dias ap6és o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
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justificadamente.

9.21.A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quita¢cdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacdo de servigcos contratados.

9.22.0 termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

9.23.Para fins de comprovacédo da adocédo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacgéo, declaracdo de negativa de
negociacgdo, ata de negociacgdo, dentre outros.

9.24.Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

9.25.No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢gbes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a
eventuais obriga¢cBes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagdes.

9.26.0s documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracéo.

9.27.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, 0s
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra deverdo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

9.28.Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

9.29.0 descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacao pelo contratado poderéa dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

9.30.A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢cbes de habilitacdo, sob pena de rescisédo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9.31.Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterA o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

9.32.Nao havendo quitacéo das obrigacBes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacBes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucéo dos servigos objeto do contrato.

9.33.0 sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

9.34.Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacBes dele decorrentes entre a contratante e o0s
empregados da Contratada.

9.35.0 contrato sO serd considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obriga¢Bes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execucgao, inclusive quanto as
verbas rescisorias.

9.36.A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucédo do contrato.

9.37.Ainadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
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néo transfere & Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

9.38.A fiscalizagdo observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrugcdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

9.39.Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizac&o dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério
que sera encaminhado ao gestor do contrato.

9.40.Cabe ainda ao fiscal do contrato:

9.40.1. Esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias que surgirem
na execucédo do objeto contratado;

9.40.1.1. Expedir por meio de notifica¢cdes e/ou relatorio de vistoria as ocorréncias e fazer as
determinacdes e comunicagdes necessarias a perfeita execugéo contratual;

9.40.1.2. Proceder as avaliagdes dos servi¢os executados pela contratada;

9.40.1.3.  EXxigir 0 uso correto dos equipamentos de prote¢éo individual e coletiva de seguranca
do trabalho;

9.40.1.4. Determinar a substituicdo, mediante justificativa, de empregado subordinado a
contratada, inclusive de empregados de eventuais subcontratados, ou a proépria
subcontratada, que, a seus critérios comprometam o bom andamento dos servigos;

9.40.1.5. . Receber designacdo e manter contato com o preposto da contratada, e se for
necessario, promover reunides perioddicas ou especiais para a resolucdo de problemas na
entrega dos bens ou se for o caso, dos servigos acessorios;

9.40.1.6. Dar parecer técnico nos pedidos de alteracdes contratuais;

9.40.1.7.  Conferir notas fiscais, faturas ou documentos equivalentes, documentos exigidos para
0 pagamento bem como verificar a manutenc¢éo das condi¢des de habilitagdo da contratada
e, ap0ds o ateste, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo.

9.40.2. Afiscalizagdo do contrato sera realizada pelo(a) servidor(a) Zesielson Ribeiro Sérgio Silva,
PORTARIA/DIVERSAS/PR n° 037/2025 que acompanhard a execucdo do objeto pelo
contratado, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas
ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para
as providéncias cabiveis;

9.40.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfeigBes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos;

9.40.4. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagdo de
sanc¢bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislacdo vigente,
podendo culminar em extin¢éo do contrato, conforme disposto no Capitulo VIII do Titulo 111
e Capitulo I do Titulo 1V, ambos da Lei Federal n® 14.133, de 2021.

9.41. Dagestao do contrato:

9.41.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucédo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias,
das alteragGes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administracao;
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9.41.2.

9.41.3.

9.41.4.

9.41.5.

9.41.6.

9.41.7.

9.41.8.

9.41.9.

9.41.10.

O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia;
O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais;
O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu
desempenho na execuc¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes;
O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comisséo
de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso;
Cabera ao gestor do contrato sugerir a autoridade competente a renovacao, a prorrogacéo
ou alteracao dos contratos, ou sugerir a realizacdo de novo procedimento licitatorio ou de
contratacao direta, de acordo com as necessidades da Administracao;
O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucgédo
dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas
para o aprimoramento das atividades da Administracéo;
O gestor do contrato analisara os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato,
analisara eventuais alteracBes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato, decidira
provisoriamente a suspensédo da entrega de bens ou a realizagdo de servigos, e decidira
os requerimentos e reclamagdes relacionadas a execugao contratual;
Ao gestor do contrato cabera ainda, quando necessario, convocar e coordenar reunioes,
registradas em Ata, com a participacdo da contratada e dos fiscais, a fim de serem
alinhados os procedimentos de acompanhamento da execucdo contratual, da forma de
apresentacdo dos documentos exigiveis para realizacdo do pagamento e conclusdo da
execucao contratual;

O gestor do contrato devera enviar a documentacédo pertinente ao setor competente
para a formalizacédo dos procedimentos de liquidagcao e pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizagdo e gestao nos termos do contrato.

9.42. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

9.42.1.

9.42.2.

9.42.3.

9.42.4,

9.42.5.
9.42.6.

Os resultados alcangcados em relacdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

Os recursos humanos empregados em funcéo da quantidade e da formacédo profissional
exigidas;

A qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados, conforme proposta vencedora,
observando-se as respectivas quantidades e especificacbes técnicas, tais como marca,
qualidade e forma de uso;

A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execuc¢do estabelecida;

O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

A satisfacéo do publico usuario.

9.43. As decisBes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores designados para
a gestao e fiscalizacdo do contrato deverdo ser comunicadas a autoridade superior imediata, em tempo
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habil, com as respectivas anotacdes dos fatos, para a adogdo das medidas cabiveis.
9.44. Cabera ao gestor e fiscal do contrato, e aos seus substitutos a estreita observancia da Lei
Ordinaria n°® 2.015, de 05 de abril de 2024.

10. OBRIGACOES DA CONTRATANTE
10.1. S&o obrigacdes da CONTRATANTE:

10.1.1. .

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.
10.1.6.

10.1.7.

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela
CONTRATADA;

Receber os servi¢os adjudicados, nos termos, prazos, quantidade, qualidade e condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia;

Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos que a CONTRATADA entregar fora das
especificacdes do Termo de Referéncia;

Comunicar & CONTRATADA ap0s apresentacdo da Nota Fiscal, o aceite do servidor
responsavel pelo recebimento dos produtos adquiridos;

Fiscalizar a execucao do contrato, aplicando as sancdes cabiveis, quando for o caso;
Efetuar o pagamento da CONTRATADA no prazo determinado no Edital e em seus anexos,
inclusive, no contrato;

Notificar, por escrito a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso de
execucao do objeto, fixando prazo para a sua correcao.

11. OBRIGA(;C)ES DA CONTRATADA
11.1. Além de outras decorrentes da especificacdo do objeto deste Termo de Referéncia, constantes
do instrumento contratual, séo obrigacdes da CONTRATADA:

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

11.1.4.

11.1.5.

11.1.6.

11.1.7.

11.1.8.

Comprovar ao Gestor do Contrato a formacao técnica especifica da méo de obra oferecida,
através de cépia autenticada do Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes e/ou
Carteira Nacional, expedidos por Instituices devidamente habilitadas e reconhecidas;
Implantar, imediatamente apds o recebimento da ordem de inicio dos servigos, nos prazos
definidos, a mao de obra nos respectivos Postos relacionados na Tabela de Locais e nos
horérios fixados na escala de servico elaborada pela Contratante, informando, em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

Apresentar ao Gestor do Contrato, apds o inicio da prestacdo dos servicos, ficha dos
empregados devidamente digitada, contendo dados de identificacdo pessoal e endereco
dos empregados;

Apresentar a CONTRATANTE quando do inicio da vigéncia do Contrato o comprovante de
seguro de vida em grupo dos profissionais alocados que acoberte o periodo do Contrato,
0 comprovante de registro prévio dos empregados/vigilantes na Delegacia Regional do
Trabalho e comprovante do exame anual de salde fisica e mental dos seus
empregados/vigilantes alocados;

Manter pessoal devidamente identificado através do uso de crachas e uniformizado de
forma condizente com o servi¢o a executar;

Manter em pasta prépria a documentacao relativa a registro, horario de trabalho e atividade
de seus empregados sob seu controle, guarda e responsabilidade, em recinto da
CONTRATANTE;

Apresentar & CONTRATANTE a relagdo de armas e cépias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela méo de obra nos Postos;
Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios aos vigilantes no momento da
implantacéo dos Postos;
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11.1.9. Oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hip6tese alguma,
0 uso de municdes recarregadas;

11.1.10.  Apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda m&o de obra oferecida
para atuar nas instalag8es da Administracao;

11.1.11.  Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

11.1.12. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao de
obra que cometer falta disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou
retorne as instalacdes da CONTRATANTE;

11.1.13.  Prover toda a mao de obra necesséaria para garantir a operacdo dos Postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacdo trabalhista vigente, nédo
interrompendo a execucdo dos servicos, seja por motivo de férias, descanso semanal,
licenca, greve, falta ao servigco e demisséo de empregados, os quais ndo terdo, em hipétese
alguma, qualquer relacdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva
responsabilidade da Contratada as despesas com todos os encargos e obrigag6es sociais,
trabalhistas e fiscais;

11.1.14.  Atender de imediato as solicitagdes quanto a substituicbes da méo de obra, qualificada
ou entendida como inadequada para a prestacdo dos servigos;

11.1.15.  Substituir qualquer empregado que néo corresponder & confianca ou perturbar a acéo
da fiscalizacao, até 24 (vinte e quatro) horas apds receber a notificacdo desta;

11.1.16.  Substituir qualquer empregado, sempre que seus servi¢cos e/ou conduta forem julgados
insatisfatorios e/ou inconvenientes & CONTRATANTE; vedado o retorno dos mesmos as
dependéncias da CONTRATANTE, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas,
suspensdes ou férias;

11.1.17. Em caso de substituicao tempordria de vigilante titular por motivo de férias, licengas ou
faltas justificadas, o trabalhador substituto devera receber os mesmos direitos e beneficios
previstos para o posto substituido, inclusive remuneragdo proporcional, adicionais e
beneficios constantes da CCT 085/2025.

11.1.18.  Fornecer todo o material necessario a boa e regular execucao dos servi¢os;

11.1.19. A contratada devera fornecer gratuitamente todos os uniformes e Equipamentos de
Protecéo Individual (EPI) necessarios ao exercicio das atividades, em conformidade com
0 Anexo VIl deste Termo de Referéncia;

11.1.20. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho;

11.1.21. Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das
instalacdes onde houver prestacdo dos servicos;

11.1.22.  Os supervisores da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos
no minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/19h e noturno
19h/07h) alternados, elaborando "registros de inspecao" a ser entregue ao Gestor do
Contrato;

11.1.23. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da CONTRATADA, depois de esgotados todos 0s outros meios
para a solucéo de eventual problema;

11.1.24. Manter no Posto um livro de registro de ocorréncias, o qual devera ser utilizado
diariamente;

11.1.25.  Apresentar ao Gestor do Contrato, até o ultimo dia de cada més, a escala de servigos
do més subsequente, devendo dela constar nominalmente os vigilantes escalados;
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11.1.26.  Informar previamente antes do inicio do turno, qualquer alteragéo na escala de servico,
a qual devera ser registrada no Livro de Ocorréncias, sendo que a alteracéo que néo puder
ser previamente informada devera ser feita no prazo maximo de 06 (seis) horas;

11.1.27. Realizar o recrutamento, administracdo, transporte, acomodacdo, alimentacdo e
guaisquer outras obrigacdes relacionadas com a de méo de obra, ficando responsavel por
todos os atos praticados por seus empregados;

11.1.28.  Cumprir as normas e regulamentos internos da Contratante;

11.1.29.  Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados utilizados nos servi¢cos contratados,
até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, bem como recolher no prazo legal
0s encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo, sempre que solicitado, as
comprovacgdes respectivas;

11.1.30. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados de suas residéncias até as
dependéncias da CONTRATANTE, bem como o retorno por meios proprios, em casos de
paralisagcdo dos transportes coletivos, bem como nas situa¢des onde se faga necessaria a
execucao de servicos em regime extraordinario;

11.1.31. Manter sigilo a respeito das informacdes, dos dados processados e de quaisquer outros
assuntos ligados as atividades desenvolvidas na execu¢do do objeto contratado, bem
como toda documentagéo técnica pelo seu conteddo e qualquer sistema desenvolvido, de
propriedade exclusiva formal da CONTRATANTE;

11.1.32. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal,
relacionadas aos servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou
continéncia;

11.1.33.  Comunicar a CONTRATANTE, na pessoa do Gestor de Contrato responsavel pela
unidade e por escrito, e registrado no livro de ocorréncias, todo acontecimento entendido
como irregular ou constatacdo de qualquer tipo de anormalidade, erros e irregularidades
observadas no desenvolvimento dos servigcos contratados, causados por acdes de
servidores requisitados e integrantes do quadro funcional da Contratante ou de terceiros,
que possa Vvir a representar risco para o patriménio da Administracéo;

11.1.34.  Solicitar prévia e formalmente, autorizacdo & CONTRATANTE sempre que necessitar
executar atividades especiais ou ndo previstas, bem como na veiculagdo, publicidade ou
qualquer outra informag&o acerca das atividades objeto do Contrato;

11.1.35. Comprovar a qualquer tempo, que seus empregados possuem a Carteira de Salde
atualizada, bem como os exames meédicos periddicos atualizados a cada 6 (seis) meses;

11.1.36.  Aceitar e providenciar remanejamentos, deslocamentos ou mudancas em postos de
servicos dentro do mesmo local de servico contratado, quando solicitado pela unidade
administrativa responsavel.

11.1.37. Manter-se, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacéo exigidas no edital
da licitagdo originaria do presente instrumento.

11.1.38.  Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero dos telefones de emergéncia da
Policia Militar, Guarda Municipal, do Corpo de Bombeiros e do SAMU. Observar a
movimentacdo de individuos suspeitos nas imediac8es do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem
oportunas e necessarias; do gestor e fiscal do contrato ou outros responsaveis pela
administracdo da instalacao, e outros de interesse e de urgéncia, indicados para manter a
seguranca e acionar em tempo habil o socorro necessario;

11.1.39.  Permitir o ingresso nas dependéncias internas onde funcionem os postos somente de
pessoas previamente autorizadas e identificadas;
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11.1.40.  Permitir a entrada de servidor ou prestador de servigco, apés o horario de expediente,
somente quando devidamente autorizado pela CONTRATANTE, registrando a ocorréncia;

11.1.41. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicéo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacdes e suas imediagdes;

11.1.42.  Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacdes da Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuacédo daquelas, inclusive
na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

11.1.43.  Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio
0 nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a executar,

11.1.44.  Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagfes, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel
pela instalacao;

11.1.45.  Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela Unidade, no caso de desobediéncia;

11.1.46. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢des, que
implique ou ofereca risco a seguranca dos servi¢cos e das instalacdes;

11.1.47. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

11.1.48. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracao
verificando as dependéncias das instalagBes, adotando os cuidados e providéncias
necessérios para o perfeito desempenho das fun¢des e manutencgéo da tranquilidade;

11.1.49. Assumir diariamente o Posto, assinando o Livro de Ocorréncia disponibilizado,
recomendando-se comparecer ao posto com 10 (dez) minutos de antecedéncia,
devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpo e com aparéncia pessoal
adequada, e de posse de todos 0s seus acessorios e aparelhamentos necessarios ao inicio
da funcao;

11.1.50. Informar ao Preposto e ao fiscal do contrato quanto a frequéncia e a pontualidade do
seu substituto;

11.1.51. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nédo
autorizados;

11.1.52.  Registrar e controlar, juntamente com a Administracéo, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade do pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
Seus servicgos;

11.1.53.  Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizacéo do representante da
Administracao.

12. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
12.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo VII.
12.2. Seraindicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sanc8es cabiveis, caso se constate que o Contratado:
12.2.1. n&o produziu os resultados acordados,
12.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
12.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou
os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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12.3. A utilizacdo do IMR n&o impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacéo dos servicos.
12.4. Do recebimento do objeto:

12.4.1.

12.4.2.

12.4.3.

12.4.4.

12.4.5.

12.4.6.

12.4.7.

12.4.8.

12.4.9.

Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da execucao,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de
sua conformidade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia e na
proposta;

Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento
provisoério, quando em desacordo com as especificagbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 07 (sete) dias, a contar da
notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades;

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracdo, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade dos servicos e do material e consequente aceitacao
mediante termo detalhado;

Para as contratacGes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de
que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021, o prazo maximo para o recebimento
definitivo sera de até 3 (trés) dias Uteis;

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais;

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, a contratada sera comunicada para emissao de Nota Fiscal no que tange a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liqguidacédo e pagamento;
Nenhum prazo de recebimento ocorrer4 enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado,
de inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

O prazo para a solugéo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucéo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracéo durante a andlise prévia a liquidagdo de despesa, ndo sera computado para
os fins do recebimento definitivo;

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico, e nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato, e ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execuc¢éo do contrato.

12.5. Daliquidagéo

12.5.1.

12.5.2.

12.5.3.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para fins de liquidagéo, na forma deste item, prorrogaveis por igual periodo;

O prazo de que trata o subitem anterior ser4 reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, no caso de contratacBes decorrentes de despesas cujos
valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021;
Para fins de liquidacao, o setor competente deverd verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa 0s elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

12.5.3.1. O prazo de validade;

12.5.3.2. A data da emisséo;

12.5.3.3. Os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

12.5.3.4. O periodo respectivo de execug¢édo do contrato;

12.5.3.5. O valor a pagar; e
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12.5.4.

12.5.5.

12.5.6.

12.5.7.

12.5.8.

12.5.9.

12.5.10.

12.5.3.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.
Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou
circunstancia que impec¢a a liqguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se 0 prazo apés a
comprovacao da regularizacéo da situacdo, sem 6nus ao contratante;
A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
online ao Sistema de Cadastro de Fornecedores adotado para a realizacdo da contratacdo
tal como SICAF ou, na impossibilidade de acesso aos referidos Sistemas, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133/2021;
A Administracdo devera realizar consulta aos sistemas supramencionados para: a) verificar
a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razado
que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgédo ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas;
Constatando-se, junto a tais sistemas, a situagéo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagcdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante;
N&o havendo regularizagéo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto
a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos;
Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa,;

Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situacéo
junto aos sistemas (SICAF).

12.6. Prazo de pagamento

12.6.1.

O pagamento seré efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da finalizagcdo da
liquidacdo da despesa.

12.7. Formade pagamento

12.7.1.

12.7.2.

12.7.3.

12.7.4.

O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia
e conta corrente indicados pelo contratado.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.
12.7.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislacéo vigente.

O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencgéo tributaria quanto aos impostos e
contribuicBes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.
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13. DA REPACTUACAO

13.1. Os pregcos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

13.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

13.2.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencéao ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato

13.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

13.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da Ultima repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacao.
13.4. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

13.5. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pre¢os da contratacédo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos.

13.6. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

13.7. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencédo ou dissidio coletivo
de trabalho.

13.8. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em acordos,
convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagfes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria nédo trabalhista, de pagamento de
participacéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.9. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o Contratado efetuara
a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

13.9.1. A repactuacado para reajustamento do contrato em raz&o de novo Acordo, Convengéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

13.9.2. Deverdao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucgéo
contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio
Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios
minimos relevantes, para fins de repactuacao.

13.9.3. Acorre¢éo dos valores minimos de remuneracao, incluindo salério base e adicionais, e dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo
paradigma utilizado pela Administracéo.

13.9.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenga percentual entre os
valores previstos no Acordo, Convencgédo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que
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entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

13.9.5. Deverédo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta
vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais,
de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicacao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

13.9.6. Arepactuacéo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados
como custos minimos relevantes pela Administracéo, terd como base o acordo, convengéo
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacdo).

13.10. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do

mercado, o0 respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento IGP-M, com base na seguinte férmula:

R=V ({-1°9/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento

13.11. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagard ao
Contratado a importancia calculada pela Ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar
memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

13.12. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

13.13. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacéo entdo em vigor.

13.14. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

13.15. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

13.16. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
guando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuacao.

13.17. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao
das repactuacdes futuras.

13.18. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

13.19. O pedido de repactuacédo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacédo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

13.20. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencéao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao
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Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo

13.21. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

13.22. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos
custos a serem repactuados.

13.23. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os

atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variacdo dos
custos.

13.24. A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento.

13.25. As repactuagfes néo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutenc¢éo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea
“d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

13.26. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporgéo inicial em rela¢éo ao valor contratado.

13.27. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de precgos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuicdes.

13.28. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgao de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre 0s precos
contratados.

13.29. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELE(;AO DO FORNECEDOR E FORMA DE FORNECIMENTO
14.1. Formade selecéo e critério de julgamento da proposta
14.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de
julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.
14.2. Regime de execuc¢éo
14.2.1. O regime de execucéo do contrato sera EMPREITADA POR PRECO UNITARIO.
14.3. Exigéncias de habilitacdo:
14.3.1. Para fins de habilitagédo, devera o licitante comprovar 0os seguintes requisitos:
14.3.1.1. Habilitagao juridica:
14.3.1.1.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
14.3.1.1.2. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;
14.3.1.1.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagcdo da autenticidade
no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;
14.3.1.1.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricAo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatério de seus administradores;
14.3.1.1.5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
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14.3.1.1.6.

14.3.1.1.7.

14.3.1.1.8.

14.3.1.1.9.

14.3.1.2.
14.3.1.2.1.

14.3.1.2.2.

14.3.1.2.3.

14.3.1.2.4.

14.3.1.2.5.

14.3.1.2.6.

14.3.1.2.7.

14.3.1.2.8.

14.3.1.2.9.

14.3.1.3.

publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020;

Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no Registro onde tem sede a matriz;
Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil
das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da
Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971;

Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou
da consolidacéo respectiva.

Habilitacéo fiscal, social e trabalhista:

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de
02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®5.452,
de 1° de maio de 1943;

Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei;

O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006,
estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal,

Declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

Qualificacdo Econdmico-Financeira:
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14.3.1.3.1. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na
licitacdo (art. 59, inciso Il, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de
2021), ou de sociedade simples;

14.3.1.3.2. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n®
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

14.3.1.3.3. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando:

14.3.1.3.3.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

14.3.1.3.3.2. Os documentos referidos acima limitar-se-8o ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

14.3.1.3.3.3. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil
Digital - ECD ao Sped.

14.3.1.3.4. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
serd exigido para fins de habilitacdo patrimdnio liquido minimo de 10% do valor total
estimado da contratacéo;

14.3.1.3.5. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deveréo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo
balanco de abertura (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 65, §19);

14.3.1.3.6. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracao assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada
pelo fornecedor.

14.3.1.4. Qualificacéo Técnica:

14.3.1.4.1. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgfes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigagfes objeto da licitacéo;

14.3.1.4.2. Sociedades empresdarias estrangeiras atenderdo a exigéncia por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro
perante a entidade profissional competente no Brasil.

14.3.1.4.3. Comprovacgdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contrata¢do, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certiddo(des) ou atestado(s), por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho
profissional competente, quando for o caso,

14.3.1.4.4. Considerar-se-4 como pertinente e compativel, em caracteristicas e quantidades, com
o(s) objeto(s) da presente licitagdo, a comprovacdo da prestacdo de servicos
terceirizados, por meio de atestados, cujo somatorio corresponda a 50% (cinquenta
por cento) do correspondente ao quantitativo de vigilantes a serem contratados para
um periodo de 12 (doze) meses, observados os quantitativos mencionados no Termo
de Referéncia,;

14.3.1.4.4.1. Ser4d admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo, a
apresentacdo e o0 somatério de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

14.3.1.4.4.2. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa licitante.
14.3.1.4.4.3. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da

legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia
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do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em
que foi executado o objeto contratado, dentre outros documentos.
14.3.1.4.5. Autorizagcdo ou Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento, concedida pelo
Departamento de Policia Federal, na atividade objeto desta contratacdo, conforme
estabelece a Lei n® 14.967, de 9 de setembro de 2024 e suas alteracdes;
14.3.1.4.6. Declaracao fornecida por escola de formacéo e reciclagem de vigilantes, devidamente
autorizada a funcionar pelo Departamento de Policia Federal, com as respectivas
copias dos contratos firmados, indicando que a licitante vem reciclando regularmente
seus vigilantes, conforme Portaria DG/PF N° 18.045 de 17 de abril de 2023 e suas
alteracdes.
14.3.1.4.7. Declaracdo de possuir instalagdes, aparelhamento técnico e pessoal devidamente
treinado adequados e disponiveis para a realizacdo dos servicos objeto desta licitacao;
14.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo aqueles descritos no edital respectivo.
14.5. Asregras de desempate entre propostas sdo aquelas discriminadas no edital.

15. PERFIL PROFISSIONOGRAFICO DO CORPO VIGILANTE
15.1. Os vigilantes contratados para prestagédo direta dos servigos de vigilancia deveréo atender aos
seguintes requisitos minimos de perfil profissiografico:
15.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
15.1.2. Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;
15.1.3. Comprovar da escolaridade minima correspondente 1° grau completo ou nivel
fundamental;
15.1.4. Ter formacdo, treinamento ou capacitacio para exercer 0s servicos em posto de vigilancia
armada;
15.1.5. Comprovar inexisténcia de antecedentes civis ou criminais que desabone a conduta para
a funcao;
15.1.6. Ter sido aprovado em exames de saude e de aptidao psicologica;
15.1.7. Ter redacéo prépria e caligrafia legivel;
15.1.8. Demonstrar equilibrio emocional e apresentar polidez no atendimento ao puiblico em geral;
15.1.9. Ter nogdes basicas de combate a incéndios;
15.1.10. Manter bom condicionamento fisico.

16. DOS UNIFORMES, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS MINIMOS

16.1. Cada vigilante, fiscal ou demais empregados que sejam obrigados ao uso de uniforme, serdo
fornecidos mediante recibo em 02 (duas) vias, semestralmente, sendo a primeira entrega quando do
inicio do contrato, resguardado o direito da CONTRATANTE exigir, a qualquer momento, a substituicdo
dos que nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacéao.

16.2. Nao havera distingcao entre o uniforme utilizado pela vigilante e pelo vigilante, exceto em caso
de gravidez.

16.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

16.4. Sempre que possivel a fiscalizagdo deve presenciar as entregas dos uniformes, com o intuito
de verificar se foram entregues em conformidade com o estabelecido contratualmente, em termos de
quantidade e qualidade.

16.5. Os uniformes e os complementos a serem fornecidos pela CONTRATADA, seréo entregues a
seus empregados mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, e devendo tais
uniformes serem condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, bem como
respeitar o clima da regido, e em nenhuma hipétese podera haver qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
16.6. A CONTRATADA devera substituir o material/equipamento com prazo de validade vencido,
com defeito ou considerado inadequado para o servigo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
a partir da solicitacdo do CONTRATANTE;
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16.7. O fornecimento ao vigilante do colete a prova de balas, para protecao do tronco contra riscos
de origem mecanica deve estar de acordo com a Portaria n® 2175/2001, NR n° 06/2001 — EPI e Portaria
n® 191/2006 editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego/Secretaria de Inspecao do Trabalho —
MTE/SIT.

16.8. A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados, sempre que necessario, todo o
equipamento de protecédo individual (EPI) e acessérios que proteja a saude e integridade fisica do
trabalhador.

16.9. Cabera a CONTRATADA orientar seus empregados quanto ao uso correto dos equipamentos
de protecéo individual, bem como tornar seu uso obrigatorio.

16.10. As armas destinadas ao uso dos vigilantes serdo de propriedade e responsabilidade das
empresas especializadas nos servigos de vigilancia, de acordo com o art. 65 da Lei n°® 14.967/2024.
16.11. Conforme art. 29 do mesmo dispositivo legal citado acima, ha permissdo de porte para o
vigilante, quando em setrvico.

16.12. O transporte e manuseio de armas, municdes e coletes é de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA.

17. CONDICOES GERAIS DA PRESTACAO DE SERVICOS

17.1. A Administragcdo colocara a disposicdo da empresa Contratada, de acordo com 0s postos,
apenas a estrutura fisica e mével para cumprimento do contrato, conforme o caso;

17.2. Nao sera admitido o abandono do posto ou flagrante de vigilante dormindo em servico,
principalmente utilizando para tanto os méveis da Contratante;

17.3. Como resultado da contratagdo as dependéncias da Administracdo devem estar sob
permanente vigilancia, tanto de bens quanto de pessoas, de modo a evitar-se qualquer ocorréncia de
furto, roubo ou qualquer outro tipo de sinistro relacionado com a violéncia;

17.4. Administracdo ndo disponibilizara nenhum empregado para atuar como vigilante, ficando a
cargo da empresa o fornecimento total da mao de obra;

17.5. Os controles ou registros de ocorréncia e de presenca de visitantes e dos préprios vigilantes,
bem como entrega e fiscalizagéo de uso do cracha de identificacéo para transitar nas dependéncias do
orgao, deverdo ser de responsabilidade da empresa a ser Contratada. Tais controles deverdo ser
disponibilizados ao gestor desse contrato, sempre que for solicitado. A Contratante, por sua vez,
disponibilizara os crachas a Contratada para execucao;

17.6. Os vigilantes e outros prepostos, utilizados na prestacdo de servicos pela empresa a ser
Contratada, NAO TERAO QUALQUER VINCULACAO com a Administragido, mormente de natureza
trabalhista ou civil, responsabilizando-se a Contratada pelos respectivos direitos e deveres trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, independentemente de qualquer envolvimento da Administracao;

17.7. Na hipétese da Administrag&o vir a ser notificada ou citada, administrativa ou judicialmente em
relagdo a processos envolvendo obrigag8es trabalhistas ou previdenciarias pertinentes as relacdes de
empregos decorrente do contrato que vier a ser celebrado, a Contratada ficara obrigada a responder
pronta e exclusivamente perante tais reivindicacoes;

17.8. Todas as instrucbes e reclamacbes da Administracdo serdo transmitidas por escrito
diretamente a Contratada, salvo em casos de urgéncia, quando podera fazé-lo por telefone ou ao
proprio vigilante em servico, tornando-a formal tdo logo seja possivel.

18. PLANILHAS DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS-ORCAMENTO
ESTIMATIVO DOS CUSTOS DOS SERVICOS

18.1. Para a composicdo dos custos e a correta formacdo dos precos, deverdo ser rigorosamente
observadas as disposi¢des previstas na Convenc¢ao Coletiva de Trabalho registrada sob n° 85/2025,
aplicavel a categoria profissional dos vigilantes e seguranca privada do Estado do Maranhao, vigente
a época da licitacéo.

18.2. Todas as licitantes deverdo apresentar as suas Planilhas de Composicdo de Custos e
Formacéao de Precos em conformidade com os pisos salariais, adicionais, beneficios e demais clausulas
econdmicas estabelecidos na referida Convencao Coletiva, sob pena de desclassificacdo da proposta.
18.3. Em caso de repactuagdo contratual durante a vigéncia do contrato, a contratada devera
comprovar a alteracé@o dos custos decorrentes de nova convencgéo coletiva ou acordo coletivo celebrado
e devidamente registrado junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, cabendo a Administragcao Publica
analisar a pertinéncia e proceder ao ajuste contratual, se for o caso, nos termos da legislacéo aplicavel.
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18.4. O cumprimento integral das normas da Convencdo Coletiva 85/2025 constitui obrigacao
contratual da empresa contratada, nao cabendo a Administracdo Publica quaisquer responsabilidades
por descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e sindicais decorrentes da relacao de
emprego entre a contratada e seus empregados.

19. CONTA DEPOSITO VINCULADA

19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragéo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS,
quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o0 momento da
regularizacéo, sem prejuizo das sangbes cabiveis. Quando néo for possivel a realizagdo desses
pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢es sociais e FGTS
decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes
trabalhistas, fundiérias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depésito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servi¢os, bloqueada para movimentacdo, conforme
disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP
n°. 5/2017 sera igual ao somatoério dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre
a remuneracao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

19.4.1. 13° (décimo terceiro) salario;

19.4.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre 0 FGTS e contribui¢cdo social para as rescisfes sem justa causa;

19.4.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo

Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢édo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicar4 a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.
19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar 0s servigos.
19.7. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, 0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.
19.8. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizac¢8es trabalhistas aos empregados, decorrentes de situac8es ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela Administracéo,
sera expedida a autorizacdo para a movimentagcdo dos recursos creditados na conta-
depésito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
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(cinco) dias Gteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios pela
empresa.

19.8.2. A autorizacdo de movimentacao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo méaximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitac@o das obriga¢8es trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente
aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

19.10. Obedecer aos preceitos da Lei Estadual 10.268 de 24 de junho de 2015.

20. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
20.1. E vedada a ades&o (carona) a Ata de Registro de Precos oriunda da presente licitaco.

21. DA VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

21.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia
util subsequente a data de divulgacdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o preco vantajoso.

21.2. O contrato decorrente da ata de registro de precos terd sua vigéncia estabelecida no préprio
instrumento contratual e observard& no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro a
disponibilidade de créditos orgcamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando
ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro. Na formalizagao do contrato ou do instrumento substituto devera
haver a indicacdo da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

21.3. A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela
entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizacdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de
2021.

21.4. O instrumento contratual de que trata o item 13.2 devera ser assinado no prazo de validade da
ata de registro de precos.

21.5. Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderéo ser alterados, observado o
art. 124 da Lei n° 14.133, de 2021.

22. ALTERACAO OU ATUALIZAGCAO DOS PRECOS REGISTRADOS

22.1. Os pregos registrados poderédo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual
reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situacoes:

22.1.1. Em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugéo
da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei
n° 14.133, de 2021;

22.1.2. Em caso de criagéo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
a superveniéncia de disposi¢Bes legais, com comprovada repercussdo sobre os precos
registrados;

22.1.3. Na hipotese de previsdo no edital ou no aviso de contratacdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacéo sobre os precos registrados, nos termos da Lei n® 14.133,
de 2021.
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22.2. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice
previstos para a contratagao;

22.3. No caso da repactuacao, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para
a contratagao.

23. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS
REGISTRADOS
23.1. Oregistro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:
23.1.1. Descumprir as condi¢es da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;
23.1.2. Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela
Administracdo sem justificativa razoavel,
23.1.3. Nao aceitar manter seu preco registrado, na hipétese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto
n®11.462, de 2023; ou
23.1.4. Sofrer sanc¢éo prevista nos incisos Il ou 1V do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.
23.1.5. Na hipotese de aplicacé@o de sangédo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 156 da
Lei n® 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor néo ultrapasse o prazo
de vigéncia da ata de registro de precos, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera,
mediante decisédo fundamentada, decidir pela manutencéo do registro de precos, vedadas
contratacdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangéo.
23.2. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas no item 15.1 sera formalizado por
despacho do 6rgéo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.
23.3. Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgédo ou a entidade gerenciadora
podera convocar os licitantes que compdem o cadastro de reserva, observada a ordem de classificagao.
23.4. O cancelamento dos precos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em
determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipéteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:
23.4.1. Porrazéo de interesse publico;
23.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
23.4.3. Se nédo houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o preco de mercado se tornar
superior ou inferior ao preco registrado, nos termos dos artigos 26, § 3° e 27, § 4°, ambos
do Decreto n° 11.462, de 2023.

24. DAS PENALIDADES
24.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejara aplicacdo das penalidades
estabelecidas no edital ou no aviso de contratacdo direta.

24.1.1. As sancdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de
precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apos
terem assinado a ata.

24.2. E dacompeténcia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 7°, inc. XIV, do Decreto n° 11.462, de 2023), exceto
nas hipéteses em que o descumprimento disser respeito as contratacfes dos 6rgdos ou entidade
participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgéo participante a aplicacdo da penalidade (art. 8°,
inc. IX, do Decreto n°® 11.462, de 2023).

24.3. O o6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das
ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauracdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.
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25. DA ANTICORRUPCAO

25.1. Em demonstracéo de comprometimento e responsabilidade, as partes declaram conhecer e
concordar integralmente com o estabelecido na Lei n° 12.846/2013, que disp8e sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo
publica, e se comprometem a observar e a fazer observar, inclusive por seus subcontratados, se
admitida subcontratacdo, o mais alto padréo de ética durante todo o processo de contratacdo e de
execucao do objeto contratual.

25.2. Sendo assim, na execucédo do presente contrato, é vedado a requisitante e ao contratado e/ou
ao empregado, preposto e/ou gestor seu:

A) Ao longo da vigéncia deste ajuste e apds, prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, ou a quem quer
que seja;

B) Comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica
dos atos ilicitos previstos na Lei n° 12.846/2013;

26. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

26.1. O valor estimado da contratacdo é de R$ 833.335,08 (oitocentos e trinta e trés mil, trezentos e
trinta e cinco reais e oito centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela constante no item
1.2.1.

27. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
27.1. A indicacdo da disponibilidade de créditos orcamentarios somente serd exigida para a
formalizacédo do contrato ou de outro instrumento habil. (art. 17 do Decreto n® 11.462/2023).

Imperatriz/MA, 26 de margo de 2026
Danyelle Walkiria Flor da Conceicéo
Diretora do Departamento Administrativo e Atividades Complementares
Portaria n°® 001/2025
APROVO o Termo de Referéncia nos moldes delineados, a vista do detalhamento descrito no referido

documento.

ADHEMAR ALVES DE FREITAS JUNIOR
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | - TR — DISCRIMINAGCAO DOS POSTOS E ESCALA DE TRABALHO

. ~ Horario de Turno/ L Dias da Quant. Quant. De
Localizacdo | Escala : Profissional De -
Funcionamento | Jornada Semana Vigilantes
Postos
Diariamente
12 x 36 07 as 19 horas Diurno V|g||ante (inc]usive 2 4
horas Armado fins de
Camara 19 as 07 horas | Noturno | (Arma Letal) sfemacrjla e 1 2
eriados
Municipal de 3 3
Imperatriz/MA -
07:30 a5 13:30 | Vigilante | Segunda-
44 horas ’ ’ Diurno Armado feira a
horas ! 1 1
(Arma Nao Sabado
Letal)
TOTAL 7 10
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ANEXO Il = PLANILHA DE CUSTOS DE FORMAGAO DE PREGCOS PROFISSIONAIS

DADOS PROCESSUAIS

Contratacdo n°

Data:

Horario

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (dados referentes a contrata¢&o)

Empresa:

CNPJ:

Data da Apresentacéo da
Proposta:

Municipio/UF:

Ano do Acordo, Convencéo ou
Semelhang¢a Normativa do
Dissidio Coletivo:

Registro no MTE

Data de Registro no MTE

Prazo de Execuc¢éo Contratual:
12 meses

DISCRIMINACAO DOS POSTOS

QUANTIDADE | QUANTIDADES DE
TIPO DE POSTO DE POSTOS VIGILANTES
12 (doze) horas DIURNAS, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 02 (dois) vigilantes ARMADOS em turnos de 2 4
12 (doze) x (36 (trinta e seis) horas
12 (doze) horas NOTURNAS, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 02 (dois) vigilantes ARMADOS em 1 2
turnos de 12 (doze) x (36 (trinta e seis) horas
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda-feira a sabado, envolvendo 01 (um) vigilante 3 3
com ARMA NAO LETAL.
44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda-feira a sabado, envolvendo 01 (um) vigilante 1 1

INSPETOR com ARMA NAO LETAL.

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicado de custos referentes a mao-de-obra

Tipo de Servigo:

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria Profissional

AIW|IN|PF

Data-base da Categoria

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

VALOR (R$)

A | Salario Base

R$
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B | Adicional de periculosidade R$
C | Adicional de insalubridade R$
D | Adicional noturno R$
E | Hora noturna adicional R$
F | Adicional de hora extra R$
G | Outros (especificar R$

TOTAL DA REMUNERACAO R$

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
VALOR (R$)

A | Transporte R$
B | Auxilio alimentacdo (vale, cesta basica, etc.) R$
C | Assisténcia médica e familiar R$
D | Auxilio creche R$
E | Seguro de vida, Invalidez e funeral R$
F | Outros (especificar) R$

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
VALOR (R$)
Insumos Diversos

A | Uniformes R$
B | Materiais R$
C | Equipamentos R$
D | Outros (especificar) R$

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ées % Valor
A INSS 20,00% |R$
B SESI ou SESC 1,50% R$
C SENAI ou SENAC 1,00% R$
D INCRA 0,20% R$
E Salario Educacgéao 2,50% R$
F FGTS 8,00% R$
G Seguro acidente de trabalho 3,00% R$
H Outros (especificar) 0,60% R$
TOTAL 36,80% |R$
4.2. 13° Salério % Valor
A 13° (décimo terceiro) salario
Subtotal 0,00% R$
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B Incidéncia dos encargos do Submédulo 4.1. sobre 13° salario R$
TOTAL R$
4.3 Afastamento Maternidade % Valor
A Afastamento Maternidade R$
Incidén_cia dos encargos do Submédulo 4.1. sobre afastamento RS
maternidade
TOTAL R$
4.4, Proviséo para Resciséo % Valor
A Aviso Prévio Indenizado R$
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$
C _I\/Iulta_do FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio R$
indenizado
D Aviso Prévio Trabalhado R$
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre aviso prévio RS
trabalhado
= Ingid_éncia do FGTS e Contribui¢cdes Sociais sobre o aviso RS
prévio trabalhado
TOTAL R$
45 Composicdo do Custo de Reposicéo do Profissional % Valor
Ausente
A Férias e terco constitucional de férias R$
B Auséncia por doenca R$
C Licenca paternidade R$
D Auséncias legais R$
E Auséncia por acidente de trabalho R$
F Outros (especificar) R$
Subtotal
G Incidéncia dos encargos do Submddulo 4.1. sobre o custo de reposi¢céo do profissional
ausente
TOTAL R$
4.5.1. ‘ Substituto na Interjornada R$
TOTAL R$
QUADRO RESUMO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR
4.1. |Encargos previdenciérios e FGTS e outras contribui¢cdes R$
4.2. |13° (décimo terceiro) salario R$
4.3. | Afastamento maternidade R$
4.4. | Custo de rescisao R$
4.5. | Custo de reposicdo do profissional ausente R$
4.6. |Outros (especificar) R$
TOTAL R$
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS % Valor
A Custos Indiretos 0,00% R$
B Lucros 0,00% R$
C Tributos 0,00% R$
C.1 - Tributos Federais (PIS + COFINS) 0,00% R$
C.2 - Tributos Estaduais (especificar) 0,00% R$
C.3 - Tributos Municipais (especificar) 0,00% R$
C.4 - Outros Tributos (especificar 0,00% R$
TOTAL 0,00% R$
RESUMO DOS CUSTOS
A Mddulo 1- Composicdo da Remuneracao R$
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$
C Médulos 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais e R$
equipamentos)
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$
Subtotal (A+B+C+D) R$
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucros R$
VALOR TOTAL (EMPREGADO) R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PRECO
ESCALA DE N° DE QUANT. DE
TRABALHO POSTOS | VIGILANTES | MENSAL DO | SUBTOTAL
POSTO
12 (doze) horas
DIURNAS, de segunda-
feira a domingo,
envolvendo 02 (dois) 2 4 R$ R$
vigilantes ARMADOS em
turnos de 12 (doze) x (36
(trinta e seis) horas
12 (doze) horas
NOTURNAS, de
segunda-feira a domingo,
envolvendo 02 (dois) 1 2 R$ R$

vigilantes ARMADOS em
turnos de 12 (doze) x (36
(trinta e seis) horas

44 (quarenta e quatro)
horas semanais diurnas,
de segunda-feira a

sdbado, envolvendo 01 RS R3
(um) vigilante com ARMA
NAO LETAL.

44 (quarenta e quatro)
horas semanais diurnas,
de segunda-feira a
sdbado, envolvendo 01
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(um) vigilante INSPETOR
com ARMA NAO LETAL.

TOTAL | RS RS
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ANEXO Ill - TR - DECLARACAO FORMAL DE VISITA/VISTORIA
DECLARACAO

A empresa (razéo social), inscrita no CNPJ n° , sediada a ,

por intermédio de seu representante legal, infra assinado e para fins de realizacdo da licitacdo n°

, declara, expressamente que visitou as areas da Camara Municipal de Imperatriz/MA, a

fim de inspecionar as instalac@es e realizar vistoria técnica das areas fisicas, equipamentos e outros

bens moveis disponibilizados pela Camara Municipal de Imperatriz/MA para a consecuc¢éo do contrato

de servigos continuos de vigilancia patrimonial armada (armamento letal e ndo letal) para proteger as

atuais e futuras instalac6es da Camara Municipal de Imperatriz/MA, a serem executados com regime

de dedicagéo exclusiva de méo de obra, obtendo o conhecimento de todos os detalhes, informacgdes e

condi¢cdes necesséarias a elaboracdo da proposta, de acordo com o edital e anexos do presente
certame.

Local e data.

Representante Legal da Empresa Assinatura/Cargo/Carimbo

Vistos:
(Colocar data e referéncia da CONTRATACAO)
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ANEXO IV - TR — DECLARACAO FORMAL DE DISPENSA DE VISITA/VISTORIA
DECLARACAO
A empresa (razéo social), inscrita no CNPJ n° , sediada a , por
intermédio de seu representante legal, infra assinado e para fins de realizacdo do certame n°
XXXIXXXX , declara, expressamente que OPTOU por nao realizar a visita/vistoria ao(s) local(is) de
execucao dos servicos, e que ASSUME todo e qualquer risco por essa decisdo e SE COMPROMETE

a prestar fielmente os servigos nos termos do Edital, do Termo de Referéncia e dos demais anexos que
compdes o0 Processo Administrativo n® Xx/XxxXx.

Local e data.

Representante Legal da Empresa Assinatura/Cargo/Carimbo

Vistos:
(Colocar data e referéncia da CONTRATACAO)
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ANEXO V — TR — DOCUMENTACAO PARA PROCESSO DE PAGAMENTO

PRIMEIRA SOLICITACAO DE PAGAMENTO

Solicitagcdo da empresa em papel timbrado, contendo o nimero da ordem do servigo prestado
(mensal), o periodo, o nimero da nota fiscal, valor da NF (numérico e por extenso), incluindo
os dados bancarios para o pagamento;

Nota fiscal eletrdnica ou Fatura, com as seguintes especificacdes:

No campo das observagdes, inserir o niumero do contrato, da Ordem de Servigo (mensal), o
periodo da prestagdo dos servicos e Unidade de Saude atendida.

No caso de prestacdo de servigos, também incluir:

a) As retengdes na fonte e suas aliquotas.

b) Aliquota do Simples Nacional. (ISS)

¢) Local da prestacédo dos Servicos.

d) Cddigo do servico e sua descricao.

Ordem de Servigco mensal;

Convencéao Coletiva de Trabalho — CCT da categoria e local de prestag&o dos servigos vigente;
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ;

Certificado de Regularidade do FGTS-CRF,;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniéo;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa Estadual,

Consulta da situacao atual do contribuinte no Simples Nacional (se é optante ou ndo) emitida
nos ultimos 90 (noventa) dias.

Em casos de empresas sediadas no Estado do Maranhao, a prova de inscricdo no cadastro de
contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, pertinente ao seu ramo de atividade, ou
compativel com o objeto contratual.

Cépia do Contrato e da Publicacdo do Extrato do Contrato;

Cépia do Termo de Aditivo e apostilamento (quando houver) e das Publicagbes do Extrato do
Termo Aditivo;

Proposta de precos e planilha de custos atualizadas que constam no processo de contratacao.

A PARTIR DA SEGUNDA SOLICITACAO DE PAGAMENTO

e Solicitagcdo da empresa em papel timbrado, contendo o numero da ordem do servico
prestado

e (mensal), o periodo, o nimero da nota fiscal, valor da NF (numérico e por extenso),
incluindo os dados bancérios para o pagamento;

¢ Nota fiscal eletrénica ou Fatura, atestada pelo Fiscal Técnico do Contrato, com as
seguintes

e especificagdes:

e No campo das observacdes, inserir 0 numero do contrato, da Ordem de Servico
(mensal), o periodo da prestacéo dos servicos e Unidade de Saude atendida.

¢ No caso de prestagéo de servigos, também incluir:

e a) As retencbes na fonte e suas aliquotas.

e b) Aliquota do Simples Nacional. (ISS)

e () Local da prestacdo dos Servicos.
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d) Cddigo do servico e sua descricao.

Ordem de Servico mensal;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ;

Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniéo;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa Estadual,

Consulta da situacdo atual do contribuinte no Simples Nacional (se € optante ou ndo)
emitida nos ultimos 90 (noventa) dias.

Em casos de empresas sediadas no Estado do Maranh&o, a prova de inscricdo no
cadastro de

contribuintes Estadual ou Municipal, se houver, pertinente ao seu ramo de atividade,
ou compativel com o objeto contratual.

Cépia do Contrato e da Publicacdo do Extrato do Contrato;

Cépia do Termo de Aditivo e apostilamento (quando houver) e das Publicacdes do
Extrato do Termo Aditivo;

Convencado Coletiva de Trabalho da categoria e local de prestacdo dos servigos,
vigente;

Proposta de precos e planilha de custos atualizadas que constam no processo de
contratacao;

Comprovacdo de pagamento dos encargos sociais e previdenciarios da empresa
executora do servigo, com apresentacao de copia das Guias de Recolhimento do INSS
e do FGTS, correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com os empregados a execucao do servigo, nominalmente identificados, nos termos
do Decreto Federal n.° 3.048/1999;

Extrato individual, de cada empregado alocado na prestacdo dos servicos,
comprovando o

recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS e do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

Folha de pagamento com comprovantes de pagamento de salarios (remuneragéo),
inclusive férias e 13° salario, quando cabivel, de vale-transporte (ou declaracdo de
inviabilidade de vale transporte) e de vale-alimentacdo correspondentes ao més da
Ultima nota fiscal ou fatura vencida;

Folhas de ponto e comprovantes da situacao trabalhista e contratual da equipe.

3. ULTIMO PROCESSO DE PAGAMENTO

Documentacfes descritas no item 2 do Anexo V;

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos funcionarios prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
funcionario dispensado.
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4. PROCESSO DE SOLITAGAO DE REPACTUAGAO/REEQUILIBRIO/REAJUSTE

Oficio da contratada & Camara Municipal de Imperatriz/MA manifestando interesse na
repactuacéo do contrato;

Apresentacao por parte da CONTRATADA de demonstragdo analitica da alteracéo dos
custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos
(passada e atual), juntamente ao novo Acordo, Convencgédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho que fundamenta a repactuacéo, conforme for a variacdo de custos objeto da
repactuacao;

Andlise cont4bil da planilha de custo/formacéo de pre¢cos como o de acordo/correcéao
(declaragéo assinada pelo contador) sobre o calculo apresentado pela CONTRATADA,;
Convencéao Coletiva de Trabalho: passada e a vigente do periodo solicitado;

Cadastro Nacional da Pessoa Juridica-CNPJ;

Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniéo;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Certiddo Negativa de Débitos Estaduais;

Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa Estadual;

Certiddo Negativa de Débito Relativa ao ISS e Imposto sobre servigco de qualquer
natureza - IQN ou equivalente;

Certiddo Negativa de Divida Ativa Relativos aos Tributos ISS e TLVF ou equivalente;
Cépia do Contrato e da Publicacéo do Extrato do Contrato;

Cépia do Termo de Aditivo e apostilamento (quando houver) e das Publicages do
Extrato do Termo Aditivo

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09



A,

=

P00ER L EGISLATNS

_ ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ANEXO VI - TR - DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA INICIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

1. Apos a emissdao da Ordem de servico e antes do inicio da prestacdo dos servigos, a
CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacgéo, sob pena de aplicacédo de penalidade:

» Coépia do recibo de entrega dos uniformes, materiais e equipamentos, conforme quantidades e
especificacdes previstas no item 7.3;

* Indicagdo do Encarregado Geral que atuara como preposto, contendo nome completo, posto ou
funcdo desempenhada junto a CONTRATADA, horério de expediente no posto de trabalho, RG, CPF,
comprovante de endereco, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), curriculo, comprovantes
de instrucéo, graduacéo e formacéo, certificados de cursos realizados e comprovante de seguro contra
riscos de acidentes de trabalho;

* Relagéo dos funcionarios que serdo alocados para o inicio da prestagéo de servigos, contendo nome
completo, cargo ou fun¢éo desempenhada junto a CONTRATADA, horario de expediente no posto de
trabalho, RG, CPF, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), atestado de antecedentes
criminais; declaracdo de opcdo pelo Vale-Transporte; comprovante de endereco, curriculo,
comprovantes de instrugéo, graduacdo e formacdo em curso de Vigilante, expedidos por instituicdes
devidamente habilitadas e reconhecidas, seguro de vida e quando for o caso, comprovante de seguro
contra riscos de acidentes de trabalho;

» Exames médicos admissionais dos funcionarios que serédo alocados para o inicio da prestacdo de
servicos, inclusive do preposto;

* Declaracéo informando o dia para o pagamento dos beneficios de vale alimentagao e vale-transporte.
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ANEXO VII = TR — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
1 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS

Durante a vigéncia do contrato, a Administracdo adotara o Instrumento de Medicdo dos
Resultados (IMR), de acordo com os parametros estabelecidos na IN SLTI/MPOG n.° 05/2017. Este
procedimento esta vinculado aos contratos de prestacdo de servigos, integrando as especificacdes
técnicas como obrigacao e responsabilidade da CONTRATANTE e devera ser efetuado periodicamente
por servidor ou por equipe de fiscalizacéo, de forma a gerar relatérios mensais de desempenho que
servirdo de fator redutor para o calculo dos valores a serem lancados nas faturas mensais de prestacao
dos servicos executados, com base nas pontuagfes constantes dos relatorios.

Com o intuito de garantir que os servicos sejam realizados conforme qualidade,
especificacdes e frequéncia contratadas, a avaliagdo devera ter periodicidade mensal e sera baseada
em indicadores na forma prevista no RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DE QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS.

Para o ateste e a entrega provisoria dos servicos prestados, a FISCALIZACAO DO
CONTRATO elaborar4 o RELATORIO MENSAL CONSOLIDADO DE AVALIACAO DOS SERVICOS

PRESTADOS, consolidando as informagbes relativas as ocorréncias verificadas na
execucdo, e calcularhd o INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS e eventual
redimensionamento do pagamento.

O relatério da avaliagdo deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados
e incluindo a documentacao correspondente. Caso a meta ndo seja cumprida, o relatdrio de avaliacao
sera enviado a CONTRATADA com prazo aberto para manifestagao.

Ap6s ser notificada do RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVICOS
PRESTADOS,

a CONTRATADA podera apresentar justificativa por escrito para eventual prestacao do
servico com menor nivel de conformidade bem como apontar eventuais falhas na medicdo. A
justificativa podera ser aceita pela FISCALIZACAO DO CONTRATO, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

Com as davidas esclarecidas, a FISCALIZACAO DO CONTRATO procedera a
formalizacdo do resultado, ajustando o valor da medi¢cdo ao IMR obtido, a fim de obter o valor exato
dos servicos prestados. Este processo resultara na determinacdo do valor da fatura. Em seguida,
prosseguir-se-4 ao Recebimento Provisério dos Servicos e ao encaminhamento dos documentos a
GESTAO DO CONTRATO, a qual avaliara a documentacéo e as informacdes prestadas e, havendo
conformidade, realizara o Recebimento Definitivo dos Servigo. Apds o recebimento definitivo pela
GESTAO DO CONTRATO, a CONTRATADA ser4 comunicada para que emita o Documento Fiscal
correspondente.

A aplicagdo dos descontos referidos neste IMR ndo excluira eventual aplicagao
concomitante das penalidades previstas na clausula de sang¢des do contrato.

A utilizacdo do IMR néo se confunde com a aplicacdo das penalidades discriminadas na
clausula de sancbes administrativas do contrato, mas ambas podem, inclusive, ser aplicadas
concorrentemente, observadas as peculiaridades de cada caso. O IMR sera aplicado quando do atesto
pela FISCALIZACAO DO CONTRATO, sendo condicdo e regra para o cumprimento do objeto e
pagamento dos servigos, enquanto que a sangcao administrativa devera ser aplicada observando-se o
contraditorio e a ampla defesa da CONTRATADA, em processo instaurado independentemente do
processo administrativo principal da contratagéo.

O IMR seguira as condi¢cdes definidas no Edital e em seus Anexos e fara parte do Termo
de Contrato como obrigagdo entre as partes.
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Em hipétese alguma a CONTRATADA devera materializar a elaboragdo do IMR, ou seja,
a CONTRATANTE é quem deve responder por sua elaboracio e a FISCALIZACAO DO CONTRATO
incumbe sua aplicacdo para dimensionamento do valor exato a ser pago pelo servico.

2 COMPOSIGAO DA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

A composicao da equipe de fiscalizacdo e as respectivas competéncias atribuidas aos
seus agentes para fins de avaliacdo qualitativa dos servi¢cos estao elencadas no quadro a seguir:

EQUIPE DE FISCALIZACAO

AGENTE MEDICAO DOS SERVICOS ATRIBUICOES
Fiscal A avaliacdo do nivel de |- Efetuar diligéncias diurnas e
desempenho dos servicos | noturnas para verificacdo do
prestados nos postos de | atendimento aos requisitos

servicos em uma perspectiva | elencados no  Formulario de

qualitativa, através de
acompanhamento continuo e
verificagdo por amostragem,
bem como a afericdo do efetivo
emprego dos materiais e
equipamentos.

Avaliacdo de Desempenho nos
postos de servico.

* Encaminhar de imediato a gestao,
o formulario preenchido para que,
em caso de registro de ocorréncias
de descumprimento possam ser
tomada as medidas administrativas
cabiveis.

*Alertar a gestdo situacdo de
desconformidade na prestacéo dos
servicos que necessite de correcao
imediata, ou contactar diretamente
0 preposto da contratada.

Gestor

Coordenacao das atividades da
fiscalizagdo e avaliagdo do
nivel de desempenho dos

. Consolidacéo das
informagBes  apresentadas nos
formularios para avaliagdo de

Servicos. desempenho por posto de servico,
fornecidos pela fiscalizacdo, em
Planilha de Medi¢c&o de Resultados.
. De acordo com a pontuacéo
auferida, calcular a faixa de
desconto da fatura mensal.

+ Atuacdo tempestiva
em caso de desconformidade dos
servicos, acionando a contratada

para a regularizacao.

3 MEDICAO DE RESULTADOS

A avaliacdo qualitativa sera viabilizada por meio da atuacdo da FISCALIZACAO, que
realizara diligéncias em cada posto de servico para fins de elaboragdo do RELATORIO MENSAL DE
AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS, proporcionando um acompanhamento eficaz da
contratacdo. Tal avaliagdo compreende a analise de 05 (cinco) critérios, sob os quais poderao ser
inseridas ocorréncias de desconformidade, cujas pontuacBes correlatas serdo atribuidas com
observancia aos respectivos niveis de gravidade abaixo:
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Gravidade da Ocorréncia Pontuacédo por Ocorréncia
Leve 1
Média 2
Grave 4
Muito grave 6
Critica 8

A atribui¢cdo de pontuagdo acima do valor minimo estara condicionada a apresentacéo de
justificativa, que podera ser expressa no parecer constante no relatorio de avaliacdo ou anexada ao
processo na forma de termo de ocorréncia ou qualquer documentagcdo que expresse a
desconformidade do servigo prestado em relacé@o aos critérios estabelecidos neste instrumento.

A partir das avaliagbes apresentadas, a FISCALIZACAO devera apreciar eventuais
ocorréncias e consolidar as informacdes relativas a conformidade dos servigos executados em cada
posto. De acordo com a pontuagdo aferida, serd calculado o INCADOR DE QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOQOS, cujo valor resultante estara compreendido em uma das faixas de supresséo
previstas abaixo:

INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS =
(TOTAL DE PONTOS DE OCORRENCIA/N.° DE POSTOS DE SERVICO)

RESULTADO DO FATOR DE QUALIDADE SUPRESSAO
Indicador menor ou igual a 2 () Sem SUPRESSAO
Indicador 3a 7 () SUPRESSAO de 1%
Indicador de 8 a 12 () SUPRESSAO de 2%
Indicador de 13 a 17 () SUPRESSAO de 3%
Indicador de 18 a 22 () SUPRESSAO de 5%
Indicador de 23 a 30 () SUPRESSAO de 10%
Indicador de 31 a 40 () SUPRESSAO de 15%
Indicador de 41 a 50 () SUPRESSAO de 20%
Indicador maior que 50 () SUPRESSAO de 25%
VALOR PREVISTO DOS SUPRESSAO AO VALOR VALOR EXATO
SERVICOS PRESTADOS:
PREVISTO: DOS SERVICOS PRESTADOS
(VALOR PREVISTO -
SUPRESSAO):
R$ XX, XX R$ XX, XX R$ XX, XX

Para fins de contabilizacdo, caso o resultado do INCADOR DE QUALIDADE DOS
SERVICOS PRESTADOS obtido corresponda a um namero decimal ndo considerado nas faixas de
correspondéncia acima, adotar-se-a a faixa de menor supressao.

As auséncias de pessoal nos postos de trabalho n&o repostas pela CONTRATADA,
mesmo que justificadas, incorrerdo em desconto do valor proporcional ao dia contratado do titular do
posto bem como serdo registradas para ponderacéo no Instrumento de Medi¢do dos Resultados (IMR).

4 RELATORIO MENSAL DE AVALIAC,‘AO DOS SERVICOS PRESTADOS

O objetivo deste instrumento € avaliar a conformidade da CONTRATADA no atendimento
aos padrbes de desempenho para a execucdo dos servicos de vigilancia patrimonial. Os itens
apresentados na tabela a seguir tém como funcdo definir os indicadores de acompanhamento da
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gualidade da execucéao, estabelecendo os padr6es de desempenho aceitaveis para o recebimento
provisorio dos servicos contratados.

RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO DOS SERVIGCOS PRESTADOS

Fiscal

Contrato n° xx/20xx — Servigos de Vigilancia Patrimonial Vigéncia: xx/xx/20xx — XX/xx/20xx
Periodo de avaliagao: xx/xx/20xx a xx/xx/20xx Posto(s) de servi¢co correspondente(s): Xxxx

Critério

Ocorréncia

Gravidade
da
ocorréncia

Pontuacéo
por
ocorréncia

Data

Quantidade
de
ocorréncias

Pontos
perdidos

CRITERIO A -
Apresentacdo
pessoal,
postura e
gualificacédo dos
empregados
alocados
prestacéo
servicos,
termos
estabelecidos
pelo contrato.

na
dos
nos

Ocorréncia Al -
Funcionérios prestando
servicos sem uniforme
completo e/lou EPI, ou
estes fora dos padrbes
previstos no Edital e
anexos.

Grave

Ocorréncia A2 -
Funcionario com
uniforme danificado,
sujo, desbotado ou
parcialmente

aberto.

Leve

Ocorréncia A.3 - Falhas
na apresentacao
pessoal, inobservancia
de critérios bésicos de
higiene e asseio.

Leve

Ocorréncia A4 -
Permanecer, durante o
expediente e em posto
de servico, sem a postura
adequada (exemplos:
com 0s pés para cima de
mesa ou balcéo,
escorado em paredes ou
acomodado em sofa ou
poltrona, apoiado em
balcéo).

Média

Ocorréncia A5 -
Funcionario sem a
qualificagdo necessaria
para a execucdo dos
servicos e
atribuicbes do posto ou
sem apresentar/renovar
as certiddes de

antecedentes criminais.

Grave

SUBTOTAL

ATESTE DA FISCALIZACAO
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Critério

Ocorréncia

Gravidade
da
ocorréncia

Pontuacéo
por
ocorréncia

Data

Quantidade
de
ocorréncias

Pontos
perdidos

CRITERIO B -
Armamentos e
dispositivos de
seguranca.

Ocorréncia B.1 - Néo
portar O armamento
necessario devidamente
municiado (postos
armados).

Critica

Ocorréncia B.2 - Deixar
de substituir o]
armamento com defeito,
muni¢do vencida, colete
vencido, qualquer
equipamento vencido ou
omitir a necessidade de
substituicdo desses
itens.

Muito
Grave

SUBTOTAL

ATESTE DA FISCALIZACAO

Critério

Ocorréncia

Gravidade
da
ocorréncia

Pontuacéo
por
ocorréncia

Data

Quantidade
de
ocorréncias

Pontos
perdidos

CRITERIO C -
Cumprimento
do horario pelos
empregados
alocados
prestagao
servicos,
termos
estabelecidos
pelo contrato.

na
dos
nos

Ocorréncia C.1 - Manter
desguarnecido local de
vigilancia do prédio, sem
a devida cobertura da
ronda bem como
descumprir os horarios
de chegada/saida e
escalas de trabalho.
Uma ocorréncia a cada
15 minutos, respeitado o
limite de quatro
ocorréncias por dia e por
empregado.

Média

Ocorréncia C.2 - Nao
registrar e controlar,
diariamente, a
assiduidade e a
pontualidade dos
empregados.

Ocorréncia por dia e por
empregado.

Média

Ocorréncia C.3 — Deixar
de providenciar a
cobertura de funcionario
ausente.

Critica

SUBTOTAL

ATESTE DA FISCALIZACAO
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Critério

Ocorréncia

Gravidade
da
ocorréncia

Pontuacéo
por
ocorréncia

Data

Quantidade
de
ocorréncias

Pontos
perdidos

CRITERIO D -
Execucdo do
trabalho pelos
empregados
alocados
prestacao
servicos,
termos
estabelecidos
pelo contrato.

na
dos
nos

Ocorréncia D.1 - Permitir
a saida de bens ou
materiais da
CONTRATANTE, sem
gue haja autorizagdo
formal de servidor
credenciado.

Critica

Ocorréncia D.2 - Deixar
de registrar as
ocorréncias acontecidas
em seu turno no livro de
ocorréncias.

Grave

Ocorréncia D.3 -
Permanecer, durante o
expediente e em posto
de servico, distraido seja
por meio de
equipamentos
eletrénicos, celulares,
livros, revistas ou ainda
em grupos de conversa,
sem a devida atencéo ao
movimento dos
arredores.

Média

Ocorréncia D.4 - Deixar
de comunicar
imediatamente qualquer
anormalidade verificada,
para que sejam adotadas
as providéncias de
regularizacéo

necessarias.

Média

Ocorréncia D.5 - Nao
realizar o controle da
entrada com a devida
identificacdo ou permitir a
permanéncia de pessoas
nao autorizadas ou nao
identificadas no recinto.

Muito
Grave

Ocorréncia D.6 - Deixar
de anotar placa dos
veiculos em atitudes
suspeitas.

Grave

Ocorréncia D.7 - Deixar
de desligar a iluminacéo
de salas vazias.

Leve

Ocorréncia D.8 - Deixar
de fechar portas e
janelas, que porventura
estiverem abertas, apos

Leve
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o término do expediente
normal e auséncia de
usuarios.

Ocorréncia D.9 - Deixar
de inspecionar as
dependéncias ou de
efetuar as rondas nos
locais e horarios
estabelecidos,
identificando, prevenindo
e coibindo danos ao
erario, entrada de
pessoas estranhas e
outras anormalidades.

Média

Ocorréncia D.10 - Nao
proibir o ingresso de
vendedores, ambulantes
e assemelhados as
instalacbes, sem que
estes estejam devida e
previamente autorizados
pela Administracao.

Leve

SUBTOTAL

ATESTE DA FISCALIZACAO

Gravidade | Pontuacéo Quantidade
S A Pontos
Critério Ocorréncia dg _ por Data dAe _ perdidos
ocorréncia | ocorréncia ocorréncias
Ocorréncia E.1l -
Retardar o] bom
desempenho da
prestacdo do servico ao
atrasar o pagamento de
. verbas remuneratérias
gsrlr;raEislo itEns- (sa!ério, _ adicional de Critica 8
envolvidos  na perlculosldgdf:enoturnq)
tacdo  dos | € contrllbw(;o_es sociais
gtra?\?iggs nos da Pre\(ldénma_ Social e
{ErmMos ' FGT_S__mquenmando na
estabelecidos possibilidade de falta
e/ou atraso no posto.
pelo _eontrato, Ocorréncia E.2 -
que |mpacta~m Retardar o] bom
na  prestacéo d h d
dos servicos. esempenno . a
prestacdo do servigo ao
atrasar a entrega de Grave 4
vales transportes
influenciando na
possibilidade de falta

e/ou atraso no posto.
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Ocorréncia E.3 -
Retardar 0 bom
desempenho da
prestacdo do servico ao
atrasar a entrega de
vales alimentacéo
influenciando na
possibilidade de
insatisfacdo no  bom
desempenho do posto.

Média 2

Ocorréncia E.4 -
Retardar 0 bom
desempenho da
prestacéo e qualidade do
servico ao atrasar a
entrega de uniformes Média 2
influenciando na
possibilidade de
descaracterizacdo  ou,
desqualificagcéo da
caracterizacdo do posto.

SUBTOTAL

ATESTE DA FISCALIZACAO

5 RELATORIO MENSAL CONSOLIDADO DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

O objetivo deste instrumento é auferir o montante da pontuacdo atribuida pela
FISCALIZACAO em observancia a conformidade da CONTRATADA no atendimento aos padrdes de
desempenho para a execucéo dos servigos. A FISCALIZACAO ficara responsavel pela consolidacéo
das informagdes e por avaliar os conceitos atribuidos em cada RELATORIO MENSAL DE AVALIACAO
DOS SERVICOS PRESTADOS. O ndo acatamento pela GESTAO das pontuacbes atribuidas pela
FISCALIZACAO estara condicionado & apresentacéo de justificativa.

RELATORIO MENSAL CONSOLIDADO DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS

Contrato n° xxx/20xx — Servi¢cos de Seguranca e Vigilancia Patrimonial Vigéncia: xx/xx/20xx —
xx/xx/20xx Periodo de avaliag@o: xx/xx/20xx a xx/xx/20xx

PONTUACAO OBTIDA POR ITEM
AVALIADO/POSTO DE SERVICO
CRITERIOS | OCORRENCIAS SUBTOTAL

POSTO | POSTO | POSTO |POSTO | POSTO
1 2 3 X Y

Al

A.2

A A.3

A4

A.5

B.1

B.2

C Cl
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Cc.2

C3

D.1

D.2

D.3

D.4

D.5

D.6

D.7

D.8

D.9

D.10

E.l

E.2

E.3

E.4

PONTUACAO TOTAL DE OCORRENCIAS

ATESTE DE FISCALIZACAO

MEDICAO DE RESULTADOS

VALOR TOTAL MENSAL DO CONTRATO

VALOR PREVISTO DOS SERVICOS PRESTADOS

PONTUACAO TOTAL DE OCORRENCIA

INDICADOR DE QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
(TOTAL DE PONTOS DE OCORRENCIA/N.° DE POSTOS DE SERVICO)

RESULTADO DO FATOR DE QUALIDADE SUPRESSAO
Indicador menor ou igual a 2 () Sem SUPRESSAO
Indicador 3a 7 () SUPRESSAO de 1%
Indicador de 8 a 12 () SUPRESSAO de 2%
Indicador de 13 a 17 () SUPRESSAO de 3%
Indicador de 18 a 22 () SUPRESSAO de 5%
Indicador de 23 a 30 () SUPRESSAO de 10%
Indicador de 31 a 40 () SUPRESSAO de 15%
Indicador de 41 a 50 () SUPRESSAO de 20%
Indicador maior que 50 () SUPRESSAO de 25%
VALOR PREVISTO DOS SUPRESSAO AO VALOR VALOR EXATO DOS
SERVICOS PRESTADOS: PREVISTO: SERVICOS
PRESTADOS (VALOR
PREVISTO -
SUPRESSAO):
R$ XX, XX R$ XX, XX R$ XX, XX
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ANEXO VIIl = TR - DESCRICAO DOS UNIFORMES E MODO DE FORNECIMENTO

PARA OSITENS 1 E 2:

Quant.
ltem Pega do Descricao Técnica MaterJaI/ Minima Unidade | Observacoes
Uniforme Detalhada Caracteristicas por
Vigilante
Camisa de manga | Tecido resistente
curta efou longa, | (brim, ripstop ou
. : S Deve conter
Camisa modelo  operacional, | similar),  cores . . e
1 . o 4 Unidade | identificagc&o
Operacional |gola esporte, com |sObrias (preto,
~ . da empresa
fechamento em botdes | azul-marinho ou
ou ziper oculto cinza), respiravel
Tecido
Calca modelo .
o . reforgado, Compativel
Calca tatica/operacional, com :
2 . . | costuras duplas, 3 Unidade |com uso de
Operacional |bolsos funcionais | _. ) o
) . ajuste cinto tatico
laterais e traseiros .
confortavel
Cinto operacional | Nylon ou couro
3 | cinto Tatico reforgado para suporte rgforgado, com 1 Unidade US(_) B
de armamento e |fivela de alta obrigatorio
acessorios resisténcia
Material rigido ou ivel
Coldre ostensivo para | semi-rigido, com : Compative
4 | Coldre o~ 1 Unidade |com a arma
arma de fogo retencéo de .
fornecida
seguranca
Suporte para N
5 Porta carregadores de arma Nylon, reforgado 1 Unidade F_|xagao no
carregador ou polimero cinto
de fogo
. Couro legitimo Solado
Calgado tipo coturno, ) .
P ou material antiderrapante
6 |Coturno cano meédio ou alto,| . ... 1 Par
X sintético de alta e
antiderrapante P ) .
resisténcia impermeavel
Colete de protecéo | Certificacdo Uso
Colete balistica nivel | valida, tamanho . obrigatério
7 P . 1 Unidade i
Balistico compativel com a|adequado ao para vigilantes
legislacéo vigente vigilante armados
Camiseta Camiseta para uso |Algodao ou : Conforto
8 ) . . . 3 Unidade |~ .
Interna interno sob o uniforme | tecido dry fit térmico
Tecido
: Para
Jaqueta /| Jaqueta ou gandola resistente, . condicdes
9 mesma 1 Unidade | . 7
Gandola para uso externo o climéticas
padronizacdo do
) adversas
uniforme
Tecido
Quepe ou |Cobertura de cabeca |resistente, com : U?’O con~forme
10 : . . e 1 Unidade | orientacdo do
Boné padronizada identificacdo da
contratante
empresa
Identificacdo | Cracha funcional | Material plastico , Com foto,
11 . . i 1 Unidade | nome e
Funcional visivel rigido funca
uncéo
Luvas Luvas para protegéo Material Uso
12 " P protes resistente, 1 Par .
Taticas das maos . operacional
antiderrapante
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13 | Chiva | pata servico extero | impermedvel 1| Unidage | (oS 2008
PARA OSITENS 3 E4

won | Gompeaiie o conentose [ e [ouam | Teodcsade s
1 Paleté/Blazer Unidade 2 Semestralmente
2 Calca Unidade 2 Semestralmente
3 Camisa social/Blusa feminina Unidade 3 Semestralmente
4 Meia/Meia-calca feminina Par 3 Semestralmente
S Sapato Par 1 Semestralmente
6 Gravata social/Lenco para pescoco | Unidade 2 Anualmente
7 Cinto em couro/Laco de cabelo Unidade 1 Anualmente
8 Cinto tatico com coldre para taser | Unidade 1 Anualmente

OBSERVACOES SOBRE OS UNIFORMES:

UNIFORME SOCIAL MASCULINO
DESCRICAO DETALHADA

Terno completo em tecido de cor preta ou escura, uniforme e discreta

PALETO MASCULINO
Confeccionado em tecido 65% poliéster e 35% |a sarja, mescla (Paramount ou similar), minimo 245gr

por metro linear (g/ml) até 310gr por metro linear (g/ml);

- Frente: fechavel por 02 (dois) bot6es caseados na horizontal estilo alfaiataria (casa de olho);

- Parte interna: todo forrado, forro 100% sarja de acetate na cor preta, vista interna redonda francesa e
ponto picado contrastando com o forro;

- Bolso: 5 (cinco) bolsos, sendo: 1 (um) externo embutido na parte superior do lado esquerdo, com
“vista” larga de no minimo 2 (dois) cm (L); 2 (dois) externos embutidos na parte inferior com portinhola
medindo no minimo 4 (quarto) cm de largura; 2 (dois) internos embutidos na parte superior, sendo um
embutido do lado esquerdo e outro do lado direito (fechavel por um botdo com aleta em forma de
triangulo com caseado).

- Gola: toda pespontada com caseado do lado esquerdo e feltro debaixo da gola;

- Manga: forrada com 4 (quatro) botdes em cada, com caseado falso;

- Costas: forrada com 2 (duas) aberturas laterais (corte italiano), costura vertical na unido dos traseiros;
- Entretela: colante para reforco de ombro;

- Ombreira embutida;

- Aviamentos: botdes com 4 (quatro) furos, T-24 para as mangas e T-32 para a frente;

- Etiguetagem conforme Portaria n.° 118 de 11 de marco de 2021 do INMETRO.

Fica sob a responsabilidade da empresa a comprovacdo da gramatura exigida para o tecido.

CALCA SOCIAL MASCULINA
Confeccionada em tecido 65% poliéster e 35% la sarja, mescla (Paramount ou similar), modelo social

reta sem pregas em tecido idéntico ao blazer/paletd, frente com perneta (forrada, com forro 100% sarja
de acetate até o joelho);
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- Bolsos: com 2 (dois) bolsos dianteiros tipo faca, acabamento em travete; 2 (dois) bolsos traseiros com
caseado na vertical e um botdo em cada bolso;

- Cos de no minimo 35 (trinta e cinco) mm (A), com extenséo retangular fechavel por gancho metélico
e 1 (um) botdo na extensao, parte interna com extensdo com casa, preso com 1 (um) botéo, forro
montado com duas partes, com fita de borracha (silicone ou similar) no centro para segurar a camisa,
com no minimo seis passantes, de acordo com 0 manequim;

- Acabamento das costuras em overloque; possibilidade de ajustes futuros;

- Aviamentos: forro do bolso 50% poliéster e 50% algodao ou 67% poliéster e 33% algodao,

na cor preta (podendo variar +/- 5%); forro de cdés com entretela 100% poliéster; 4 (quatro)

botdes T-24 com 4 (quatro) furos.

- Ziper em poliéster resistente a ferrugem, com tamanho padréo variando de acordo com o
manequim;

- Etiguetagem conforme Portaria n.° 118 de 11 de marco de 2021 do INMETRO.

Camisa social masculina
Confeccionada em tecido facil de passar, 100% de algodao, fio 80 (oitenta) ou superior (variagédo de +/-
5%);
- T()alhe social com colarinho classico firme, contendo barbatanas removiveis, tipo tlnel, entrelado
pespontado em toda a borda;
- Bolso frontal superior esquerdo, com sua base chanfrada formando um bico, com dimensdes
aproximadas de 11 x14 cm (LxA);
- Abertura frontal total e abotoamento central por botdes. O primeiro botdo pregado no vértice da gola,
com caseado horizontal e os outros em intervalos equidistantes com caseados verticais;
- Costas com 2 (duas) pregas macho;
- Manga longa com duas pregas, punhos abotoaveis, cantos quebrados ou arredondados, entretelados
medindo no minimo 6 (seis) cm e 2 (dois) botdes para ajuste de punho (variagdo de +/- 5%);
- Deve conter na parte inferior frontal interna 2 (dois) botdes reservas;

- Cores: branca, cinza clara ou azul clara;
- Etiguetagem conforme Portaria n.° 118 de 11 de marco de 2021 do INMETRO.

Fica sob a responsabilidade da empresa a comprovacao da quantidade de fios do tecido.
Todos 0s ajustes necessarios ocorrerdo por conta da empresa.

Gravata Social
- Jacquard 1200 fios, cor a definir, entretela grossa, passante duplo, forro liso ou trabalhado;

- Cor escura, lisa e discreta.

Cinto social masculino
Fabricado em material 100% de couro, dupla face, medindo no minimo 3,5 (trés e meio) cm de

largura (variacdo de +/- 5%);

- Cor: Preta;

- Fivela metdlica ajustavel e removivel, possibilitando o corte de parte do cinto caso necessite
de ajustes.

- Acabamento de primeira qualidade, voltado principalmente a costura adequada e resisténcia
do material;

- Etiguetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Mar¢o de 2021 do INMETRO.

Meia Social
- Na cor preta;

- Tecido: 76% algodao, 22% poliamida e 02% elastano (variacdo de +/- 5%);
- Cano longo com punho.
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Sapato Social Masculino
Préprio para uso diario, esteticamente adequado para uso com traje de passeio masculino completo,

estilo casual, de amarrar com cadarco, 100% couro legitimo confortavel e solado antiderrapante;

- Em couro liso na cor Preta;

- Solado de borracha em gel com tecnologia de absor¢éo de impacto Pro Shock Z2 ou equivalente;
- Palmilha em poliuretano recoberta por tecido e confeccionada em espuma nao deformavel;

- Embalados em caixa prépria, contendo especificagcdo do produto, tais como: material utilizado na
confec¢do, numeracao e procedéncia.

UNIFORME SOCIAL FEMININO
DESCRICAO DETALHADA

Tailleur completo em tecido de cor preta ou escura, uniforme e discreta

BLAZER FEMININO
Blazer/Paleto tipo alfaiataria alongado e acinturado. Tecido de viscose (60% - 90%) e poliéster (10% a
40%), medidas de acordo com 0 manequim do usuério.
- Modelo: Blazer/Palet6 tipo alfaiataria alongado, acinturado, com lapela triangular forrada do préprio
tecido, abertura frontal fechavel por 2 (dois) botdes e caseado na horizontal estilo alfaiataria (casa de
olho), de forma a permitir uma boa apresentacdo. 3 (trés) bolsos, sendo 2 (dois) bolsos embutidos
externos com lapela na parte inferior, medindo 16cm (dezesseis centimetros) de profundidade e 12cm
(doze centimetros) de largura, e 1 (um) bolso embutido interno na parte superior do lado esquerdo
medindo 10cm (dez centimetros) de largura (variacao de +/- 5%).
- Manga com punho abotoado (abertura sobreposta com 3 botBes da cor do tecido), caseado estilo
alfaiataria (casa de olho). Fenda simples na parte traseira inferior medindo de 15cm a 20cm.
- Forro: parte interna toda coberta 94% poliéster e 6% elastano, na cor do tecido ou preta (variagao de
+/- 5%);
- Etiguetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Mar¢o de 2021 do INMETRO.

CALGA SOCIAL FEMININA

Tecido em viscose (60% - 90%) e poliéster (10% a 40%), medidas de acordo com o manequim do
usuario, modelo reta, sem prega, fechavel com um botdo no cos e parte interna com extensdo, com
caseado embutido com um botéo , tamanho de 1,2cm (um virgula dois centimetros) a 1,5cm (um virgula
cinco centimetros) de diametro na cor do tecido, ziper ykk ou equivalente com 12cm (doze centimetros)
a 18cm (dezoito centimetros), de nylon fino comum, com braguilha; c6s anatémico de 5cm (cinco
centimetros), do proprio tecido; traseiro com 2 (dois) pences; barra overlock nas partes desfiantes do
tecido;

- Etiguetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Mar¢o de 2021 do INMETRO.

Blusa social feminina
Camisa feminina na cor branca, cinza clara ou azul clara, estilo social, manga longa, confeccionada em

tecido 100% algodéo (fio 80), de modo a n&o deixar transparecer a cor do corpo, sem bolso frontal;
colarinho sem botdes, entretelado em toda sua extensdo, da mesma cor do tecido; punho aberto
entretelado em toda sua extensdo, abotoamento com dois botdes; pala de dois panos, fralda longa,
recortada na dire¢do das costuras laterais e toda embainhada; aviamento na mesma cor do tecido.

- Etiguetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Mar¢o de 2021 do INMETRO.

Lengo para pescogo
Tipo laco /echarpe, em tecido fino, nas cores cinza escuro ou azul escuro (disponibilizado a depender
da cor da camisa ofertada).
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Meia-calca feminina
Tecido tipo seda chanel, 92% a 96% poliéster e 4% a 8% de elastano;
- Cor preta;
- Manga regatta com alca de 4cm (quatro ¢
entimetros) a 5cm (cinco centimetros);
- Gola quadrada,;
- Etiquetagem conforme Portaria N° 118 de 11 de Margo de 2021 do INMETRO.

Sapato social feminino
Sem salto ou com salto até no maximo 1,5 cm de altura;

- Em couro legitimo ou sintético;
- Cor preta;
- Forrado internamente em tecido;

- Bico arrendondado ou quadrado;
- Solado emborrachado e antiderrapante;

- Palmilha acolchoada ou anatémica;
- Modelos de referéncia: Usaflex, Anacapri, Beira Rio ou de qualidade superior

Lenco para cabelo
Prendedor de cabelos, com lago e rede, na cor preta.

Cinto tatico com coldre para taser

Cinto tatico com coldre para taser. Com regulagem com velcro. Em tecido Ripstop extra forte.
Confeccionado com material durdvel, de alta resisténcia, com excelente acabamento na cor preta. O
cinto devera ser novo, de primeiro uso. Troca: obrigatoriamente a cada 36 meses, ou, antes de
completado esse periodo, quando se identificar a necessidade. Uso individual
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ANEXO IX = TR — CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000061/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/03/2023

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR014487/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.105927/2023-74
DATA DO PROTOCOLO: 28/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP DE VALORES DO SUL DO MARANHAO,
CNPJ n. 12.082.491/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JONAS RODRIGUES COSTA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E
TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAOQO - SINDESP-MA., CNPJ n. 12.553.251/0001-82,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencédo Coleti va de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2023
a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresas de
Seguranca, Vigilancia, Transporte de Valores, Cursos Especializados na Formacdo e Reciclagem de
Vigilantes, Seguranca Pessoal, Servicos Orgénicos de Seguranca e Vigilancia Armada e Desarmada,
Escolta Armada ou Desarmada, Seguranca Eletrbnica e Monitoramento, com abrangéncia territorial em
Acailandia/MA, Alto Parnaiba/MA, Amarante do Maranh&o/MA, Arame/MA, Balsas/MA, Barra do Corda/MA,
Benedito Leite/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Campestre do Maranh&o/MA,
Carolina/MA, Cidelandia/MA, Davinopolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranh&o/MA, Fernando
Falcdo/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Governador Edison Lobao/MA,
Grajau/MA, Imperatriz/MA, ltaipava do Grajau/MA, Itinga do Maranhao/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao
Lisboa/MA, Lajeado Novo/MA, Loreto/MA, Mirador/MA, Montes Altos/MA, Nova Colinas/MA, Nova
lorque/MA, Pastos Bons/MA, Porto Franco/MA, Riachdo/MA, Ribamar Fiquene/MA, Sambaiba/MA, Séo
Domingos do Azeitao/MA, Sao Félix de Balsas/MA, Séo Francisco do Brejdo/MA, Sao Jodo do Paraiso/MA,
S&o Pedro da Agua Branca/MA, Sdo Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das Mangabeiras/MA, Senador
La Rocque/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Tasso Fragoso/MA e Vila Nova dos Martirios/MA.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO RETROATIVO



Fica garantido aos empregados o valor correspondente ao reajuste que deixou de ocorrer em face do ajuste da
presente convencgao ter acontecido somente em margo, relativo aos meses posteriores a data base, sera pago
em até 2 (duas) parcelas, sendo que, referente ao més de fevereiro serd pago na folha do més de abril e
referente ao més de marco serd pago na folha do més de maio.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de fevereiro de 2023, os pisos salariais das categorias abrangidas por esta Convencéao Coletiva de
Trabalho, sdo os seguintes:

INDICE DE REAJUSTE SALARIAL: 4,10% +30% DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

TABELA DE SALARIO DA CATEGORIA REF. FEV/2023 A JAN/2024

SALARIO PERICULOSIDADE
BASE 2022 30%
CATEGORIA TOTAL H. Norm H.Ext.50% H.Ext.100% Ad.Not Assiduidade

431,46

Vigilante 1.438,21 1.869,67 8,50 12,75 17,00 1,70 97,00
539,33

Vigilante Ambiental 1.797,77 2.337,10 10,62 15,93 21,24 2,12 97,00
548,30

Agentede Portaria 1.827,66 2.375,96 10,80 16,20 21,60 2,16 97,00
560,90

Seguranga Pessoal 1.869,66 2.430,56 11,05 16,58 22,10 2,21 97,00
741,39

Inspetor "A" 2.471,30 3.212,69 14,60 21,90 29,20 2,92 97,00
634,76

Inspetor "B" 2.115,87 2.750,63 12,50 18,75 25,00 2,50 97,00
926,73

Inspetor Ambiental 3.089,11 4.015,84 18,25 27,38 36,50 3,65 97,00
NAO CONTEMPLA

Armeiro 2.472,06 2.472,06 11,24 16,86 22,48 2,25 97,00
850,91

Supervisor "A" 2.836,36 3.687,27 16,76 25,14 33,52 3,35 97,00
773,13

Supervisor "B"” 2.577,10 3.350,23 15,23 22,85 30,46 3,05 97,00
Supervisor 1.064,49

Ambiental 3.548,29 4.612,78 20,97 31,46 41,94 4,19 97,00
Atendente Alarme 469,98

Monitoramento 1.566,60 2.036,58 9,26 13,89 18,52 1,85 97,00
Operador 469,98

Monitoramento 1.566,60 2.036,58 9,26 13,89 18,52 1,85 97,00

Paragrafo Primeiro - Todas as clausulas econdmicas terdo efeito retroativo a 1.° de fevereiro de 2023.

Paragrafo Segundo - A presente CCT ter4 validade de 02 anos e as clausulas econdmicas referente ao periodo
01 de fevereiro de 2024 até 31 de janeiro de 2025 serdao automaticamente reajustadas de forma linear pelo indice
INPC referente a data-base.

Paragrafo Terceiro - O empregado abrangido por esta convencao faz jus a prémio por assiduidade, parcela sem
natureza salarial, nos moldes estabelecidos pelo artigo 457, paragrafo 4.°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
e do artigo 28, paragrafo 8.°, alinea “z”, da Lei n.° 8.212/1991.

Paragrafo Quarto - O valor mensal do prémio assiduidade, entre 1.° de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024,
serd de R$ 97,00 (noventa e sete reais).

Paragrafo Quinto - O prémio sera pago aos trabalhadores que ndo tiverem faltas injustificadas nos termos da
legislagéo (artigo 473 da Consolidacdo das Leis do Trabalho) em vigor no més correspondente.

Paragrafo Sexto - O empregado fara jus ao prémio assiduidade, de forma proporcional aos dias trabalhados, nos
meses em que houver interrupcao (inclusive férias) ou suspensao do contrato de trabalho. Nessas hipéteses, para



cada dia de interrupgéo/suspenséo do contrato de trabalho em determinado més, sera descontado 1/30 do valor
do prémio assiduidade.

Paragrafo Sétimo - Em caso de suspensao contratual em virtude de penalidade aplicada pelo empregador, 0
prémio previsto nesta clausula serd a mesma para o caso do empregado que venha a ter falta injustificada.

Paragrafo Oitavo - O valor referente ao bdnus aqui estabelecido somente sera devido a partir do pagamento
referente a folha de abril de 2023 que sera pago no més de maio de 2023.

Paragrafo Nono - O reajuste do referido bonus respeitara o previsto no paragrafo segundo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas obrigam-se a fornecer, por meio eletrénico, por ocasido do pagamento e para todos 0s empregados,
comprovante mensal de pagamento em documento Unico, contendo o nome do empregado, a razédo social da
empresa, demonstrativo de salario base mensal, o quantitativo das horas extras e das horas noturnas trabalhadas,
DSR, valores de cada um dos titulos, depésitos do FGTS incidentes, salario familia, demais titulos que compde a
remuneracdo mensal, bem como os descontos a favor da previdéncia social, imposto de renda na fonte,
contribuices devidas as entidades sindicais profissionais, consoante a Lei e o presente instrumento, penséo
alimenticia, se houver, como também outros descontos previamente autorizados pelo empregado, respeitando o
limite legal.

Paragrafo Primeiro - O envio de contracheque por via eletrdnica ndo desobriga a empresa da entrega fisica do
mesmo, se requisitado por qualquer meio.

Paragrafo Segundo - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao trabalhado, sob pena da empresa incorrer no pagamento da multa a favor do empregado, de um
dia de seu salario base, por cada dia de atraso.

Salério producéo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Se algum empregado substituir outro em func&o de melhor remuneracao por qualquer periodo, recebera a mesma
remuneracado do substituido, enquanto perdurar a substitui¢éo.

Paragrafo Unico — O empregado promovido ou transferido por deliberacdo da empresa, tera anotado em sua
carteira profissional a nova condicdo, a data respectiva e/ou aumento salarial a que fizer jus.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA — DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios, ou cobra-los de outra forma, todos os valores correspondentes
a uniformes, roupas e instrumentos de trabalho, especialmente os valores referentes as armas ou outros
instrumentos de trabalho do vigilante, que forem arrebatados por agéo de crimes praticados contra eles, tanto nos
locais de trabalho como nos trajetos de ida e volta para o trabalho ou postos de servi¢cos, sendo vedada assinatura
de vales em branco.



Paragrafo Primeiro — Em casos de danos por dolo ou culpa estrita do empregado a bens da empresa, de clientes
e ou de terceiros, sera permitido desconto, para efeito de ressarcimento, no maximo 20%(vinte por cento) do
salario, mensalmente, até alcancar o0 montante do prejuizo e, na hipétese do empregado desligar-se da empresa,
o desconto devera obedecer o limite maximo legal. Em qualquer circunstancia, a apuragao sera feita em inquérito
administrativo com a participacdo do representante do Sindicato dos Empregados ou através de inquérito policial
se for o caso.

Paragrafo Segundo — Nos casos de apuracao de culpabilidade pelo poder publico ou reconhecimento desta por
parte do empregado, feito por escrito e devidamente testemunhado, € dispensavel o inquérito administrativo para
os efeitos previstos no item anterior.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA OITAVA - SALARIOS SUPERIORES AOS PISOS

Se, em razdo de contratos cujos clientes o exijam, o empregado que exercer fungéo diferenciada das relacionadas
nesta Convencdo, perceberd GRATIFICACAO DE FUNCAO enquanto permanecer na funcdo. Quando o
empregado deixar de exercer a referida funcéo perde a gratificacdo aqui estabelecida. Durante o periodo em que
houver a percepcao da gratificacdo de funcao esta fard parte do salario para todos os fins legais.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

O célculo das horas extras sera efetuado dividindo-se a remuneracédo (Salario mais Adicional de Periculosidade)
por 220 (duzentos e vinte), acrescido do adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, para as
horas extras praticadas de segunda-feira a sabado, e acrescido do adicional de 100% para as horas extras
praticadas aos domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro — A média das horas extras incluird o total da remuneracdo de natureza salarial e seus
reflexos.

Paragrafo Segundo — Fica pactuado que as empresas nao compensarao horas extras, sendo nulo de pleno direito
qualquer acordo ndo assinado pelo sindicato.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno sera de no minimo 20% (vinte por cento) e incidira no periodo das 22h até as 5:00h da manha
do dia seguinte.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



Nos locais considerados insalubres ou perigosos, por parte de quem de direito, os empregados ali alocados
perceberéo o adicional na forma da lei.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Os sindicatos convenentes acordam a concessdo do Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) aos
profissionais da categoria, exceto ao armeiro.

Paragrafo Primeiro — Onde houver pagamento de periculosidade nao incide o adicional de risco de vida.
Paragrafo Segundo — O adicional de risco de vida/periculosidade incidird sobre os salérios para todos os efeitos
legais.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA

As empresas sdo responsaveis pelo 6nus de transferéncia de seus empregados, que impligue na mudanga de
domicilio, observado o disposto no art. 469 da CLT, bem como pelo pagamento do adicional de 25%(vinte e cinco
por cento) do salario base mensal, enquanto durar o periodo de transferéncia.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE REFEICAO

Fica assegurado aos empregados das empresas da categoria aqui representada, que trabalham o minimo de 6
(seis) horas ininterruptas ou 8 (0ito) horas trabalhadas no turno diurno ou noturno, o fornecimento de ticket refeicao,
observado o que estabelece a legislacao vigente, inclusive quanto ao limite maximo de desconto, que ndo podera
ser maior que 10% (dez por cento), sendo que o valor do ticket refeicdo ndo integrara o salario para qualquer efeito
legal.

Paragrafo Primeiro - O ticket refeicdo referido no caput sera de R$ 23,12 (vinte e trés reais e doze centavos),
vigorando este valor entre fevereiro de 2023 até 31 de janeiro de 2024.

Paragrafo Segundo - Fica assegurado aos profissionais alocados em servi¢os cujo tomador autorize Ticket com
valor superior ao aqui previsto, a manutencdo desse direito enquanto durar sua permanéncia em postos do
Contratante.

Paragrafo Terceiro — A empresa é obrigada a realizar o pagamento/entrega do ticket refeicdo até o 5° (quinto) dia
util de cada més.

Paragrafo Quarto — Fica assegurado aos empregados que ja percebem Ticket com valor superior a R$ 23,12
(vinte e trés reais e doze centavos) a manutencao deste direito durante a vigéncia desta Convencao.

Paragrafo Quinto — Na hipétese de dobra de servigos, independentemente da carga horaria e do turno, é
assegurado o ticket refeicdo ao trabalhador.



Paragrafo Sexto — No caso de dobra, é opgéo do trabalhador receber o vale transporte de ida e volta para a sua
residéncia, ou receber o ticket alimentacao referido no paragrafo anterior, podendo, ainda, optar por receber
alimentacao fornecida pela empresa.

Paragrafo Sétimo — As empresas que firmarem acordo coletivo com o sindicato obreiro para o fornecimento de
alimentacdo aos seus empregados estdo desobrigadas do fornecimento do ticket refeicao.

Paragrafo Oitavo — Nos contratos cujo tomador de servigo fornecer refeicao em refeitério préprio ou terceirizado,
desde que tenha autorizacdo de funcionamento, a empresa fica desobrigada de fornecer o ticket refeicdo aos
empregados do respectivo contrato.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE EMPREGADOS

Ao vigilante da reserva técnica ou de apoio, se convocado para cobertura de eventuais faltas em qualquer posto
de servico, é assegurado o transporte do itinerdrio compreendido entre a sede da empresa e o local para onde for
designado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Na forma da legislagdo vigente, fica estabelecido a obrigatoriedade do fornecimento de transporte ou vale
transporte a todos os empregados abrangidos por esta convencéo.

Paragrafo Primeiro — O desconto pelo fornecimento do vale transporte é o previsto na legislacdo em vigor, ndo
podendo ultrapassar o limite de 6%(seis por cento) do salario base.

Paragrafo Segundo — O desconto a que se refere o paragrafo primeiro nao se aplica quando a empresa fornecer
transporte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DESLOCAMENTO DO TRABALHADOR

Quando do deslocamento do trabalhador para substituicdes, a empresa se obriga ao pagamento do transporte,
hospedagem com café da manha e alimentacdo (almogo e jantar). Sendo que a alimentacdo serd paga ao
trabalhador no valor minimo de R$ 55,77 (cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos).

Paragrafo Unico - O pagamento do valor referido no caput devera ser pago antes do deslocamento.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOLIGO

Pelo presente instrumento normativo, os empregados das empresas de Seguranca Privada do Estado do
Maranhédo estenderdo o Plano de Saulde para todos os trabalhadores, que serd de 50% e 50% para todos, e 0
custeio de 50% dos empregadores ndo podera ultrapassar o limite de 3,80% do salario base do trabalhador.

Paragrafo Primeiro - Pelo presente instrumento normativo, os empregados das empresas de Seguranga Privada
do Estado do Maranh&o estenderao o Plano Odontoldgico para todos os trabalhadores, que o custeio sera de 50%
para o Empregado e 50% para o Empregador.



Paragrafo Segundo - O beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho
para nenhum efeito, sendo a adeséo opcional para o trabalhador.

Auxilio Doencgal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigat6rio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se & empresa em até 03 dias Uteis apos a
sua subseqiiente alta, recebendo protocolo de apresentacdo, bem como apresentar, por ele ou familiar, por
qualquer meio de comunicac¢éo idéneo, documentacgao de cada pericia realizada caso persista o seu afastamento,
Nno mesmo prazo supra, recebendo da empresa o contra recibo da referida comunicacao.

Paragrafo Unico - Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa no prazo maximo de trés dias Uteis a contar da data de ingresso da acéo, recebendo da
empresa o contra recibo da referida comunicacao.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederdo auxilio funeral no valor de 02 (dois) pisos da categoria a que pertenga o trabalhador
abrangido por esta convencao, a vilva(o), companheira(o) ou aos filhos do empregado(a) com mais de 05 (cinco)
meses de empresa, podendo esse valor ser em moeda corrente ou em bens, a critério do(a) beneficiario(a).

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores garantirdo a todos os empregados das categorias profissionais previstas nesta convengéao, o
seguro de vida na forma da legislagéo vigente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATIVIDADE PROFISSIONAL
As atividades profissionais envolvidas na presente convencéo coletiva de trabalho sdo as seguintes, por categoria:

a) VIGILANTE - Profissional habilitado nos termos da Lei 7.102/83, que portando ou ndo arma municiada, em a
funcéo de impedir ou inibir a agdo criminosa contra bens e propriedades de terceiros;

b) AGENTE DE PORTARIA — Profissional habilitado para controlar o acesso em sistemas de portaria, conduzindo
visitantes, prestando informacdes e identificando pessoas, instruindo-as a ter acesso ao setor desejado, apos
receber autorizacdo de acesso pela pessoa procurada, podendo conduzi-las pessoalmente a departamento e ou



setor da empresa contratada, bem como controlar a entrada e saida de mercadorias e cargas, sem portar
armamento.

¢) SEGURANCA PESSOAL - Profissional com formacao prevista em lei n°® 7.102/83, empregado de empresa
especializada em seguranga pessoal, portando ou ndo arma municiada, tem por finalidade garantir a incolumidade
fisica de pessoas.

d) INSPETOR “A” — Profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por funcdo conduzir vigilantes para seus
postos de servico, substitui-los apdés a conclusdo da jornada, efetuar rondas, distribuir armas e munices,
alimentacdes e dar orientacdes;

e) INSPETOR “B” — Profissional responsavel pela orientacdo dos Vigilantes, fiscalizacdo de suas presencas e por
outros trabalhos junto a sua empresa ou a tomadores de servico dela, atividades essas cujo desempenho nao ha
necessidade de conduzir veiculo automotor;

f) SUPERVISOR “A” — Profissional responsavel por turnos de vigilancia, sendo sua funcédo elaborar turnos de
servico, distribuir tarefas aos responsaveis diretos ou indiretos pela vigilancia de turnos e conduzindo veiculo
automotor, fiscalizar, orientar e supervisionar os trabalhos;

g) SUPERVISOR “B” — Profissional responsavel pela elaboracao de relatérios de turnos, orientacéo de inspetores
e de vigilantes e por outros trabalhos junto a sua empresa ou tomadores de servigos, atividades essas cujo
desempenho ndo ha necessidade de conduzir veiculo automotor;

h) ARMEIRO - Profissional responsavel pelo reparo e manutencdo das armas utilizadas em empresas de
vigilancia;

i) VIGILANTE AMBIENTAL — Atividade profissional habilitado nos termos da Lei 7.102/83, que portando ou n&do
arma municiada, tem a func@o de protecdo ao patrimbénio ambiental e das pessoas em sua area de atuacao,
devendo possuir capacitacdo de seguranca ambiental.

J) INSPETOR AMBIENTAL — Atividade profissional que dirigindo veiculo automotor, tem por funcdo conduzir
vigilantes para seus postos de servico, fiscalizar, realizar rondas, rendi¢des e dar orientagdes. Sendo sua area de
atuacao o ambiente florestal tendo como subordinados vigilantes ambientais. Devendo ser habilitado também em
seguranga ambiental.

k) SUPERVISOR AMBIENTAL — Atividade profissional que dirigindo veiculo automotor, serd responsavel por
elaborar relatérios dos turnos de servico e distribuir tarefas aos responsaveis diretos pela vigilancia.
Sendo sua &rea de atuacdo ambiental florestal, tendo como subordinados inspetores e vigilantes ambientais,
devendo ser habilitado em seguranca ambiental, assim como dominio de itinerarios, riscos, ambientes hostis e
aspectos de seguranca publica em sua area de atuagao.

) OPERADOR DE MONITORAMENTO E/OU AUXILIAR DE MONITORAMENTO - O operador de monitoramento,
ou o auxiliar de monitoramento é o responsavel, exclusivamente, pela execucdo do controle e/ou monitoramento
de locais, através de sistemas eletronicos de seguranca.

m) ATENDENTE DE ALARME MONITORADO - O atendente de alarme de monitoramento atua no atendimento a
disparo de alarme no cliente, quando a central de monitoramento entrar em contato solicitando encaminhamento
até o local para fazer a vistoria interna ou externa. Esta funcéo requer habilidade em pilotar moto e/ou carro.
Trabalhando sempre com moto ou carro disponibilizado pela empresa. Esse profissional deve comprovar a sua
formacao no curso de vigilante.

Paragrafo Unico - Apenas e tdo somente para obtencdo de registro no Departamento de Policia Federal, o
empregador pode indicar na CTPS a fun¢éo de vigilante para qualquer um de seus empregados habilitados nos
termos da Lei 7.102/83, sem que esta indicagdo configure alteracdo da funcdo efetiva do empregado. A
responsabilidade desse procedimento é exclusiva do empregador, e deve mencionar esta clausula convencional.



Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA DISPENSA DO TRINTIDIO

Excepcionalmente, caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, ocorra nos trinta dias que antecedem
a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto pelas
Leis n°® 6.708/79 e 7.238/84, desde que o encerramento do contrato (integral ou parcial) tenha ocorrido
exclusivamente por determinacdo do tomador dos servi¢cos, considerando ser esse motivo superveniente e alheio
a vontade do Empregador e prévio ao prazo de validade do contrato, devendo ser devidamente comprovado ao
sindicato laboral mediante apresentacdo do expediente que deu causa a referida rescisdo, sob pena da empresa
vir a arcar com o pagamento do referido adicional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE RECOMENDAGCAO A DEMITIDOS

Nas demissfes sem justa causa as empresas fornecerdo aos empregados carta de recomendacao, na qual conste
o periodo que trabalhou na empresa, a fungdo que exerceu e a sua conduta, esta somente se o registro lhe for
favoravel.

Paragrafo Unico — Nas demissdes por justa causa a empresa obriga-se a fornecer por escrito ao empregado a
causa e 0 enquadramento na CLT, sob pena de, por presuncgédo, ser caracterizada dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

As homologac¢des das rescisdes de contratos individuais dos empregados sindicalizados, com tempo de servigo
igual ou maior que um ano, serdo feitas perante a entidade sindical laboral, em sua sede administrativa, subsedes
ou representacdes regionais regularmente instaladas, devendo as empresas apresentarem, por ocasido da
homologacao, a documentagéo exigida em lei.

Paragrafo Primeiro - As homologacdes deverdo ocorrer no prazo nao superior a 10 dias, contado da data da
notificacdo da demisséo.

Paragrafo Segundo - No ato da homologacao da rescisdo, as empresas deverdo apresentar comprovante de
deposito bancario das verbas rescisorias, PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), certificado de reciclagem na
atual funcéo, e em caso de curso de reciclagem vencido, pagamento do respectivo valor na resciséo, sem 0s quais
nao havera homologacao da resciséo.

Paragrafo Terceiro — Havendo a necessidade do deslocamento dos empregados sindicalizados dos seus locais
de origem para homologacé&o de rescisdo na sede do Sindicato Obreiro, as empresas arcardo com as seguintes
despesas: passagens ida/volta e alimentacdo. Quando houver atraso ou adiamento da homologacéo por erro da
empresa, esta arcarda, ainda, com as despesas de hospedagem do obreiro.

Paragrafo Quarto — Aos demais empregados, fica facultada a homologacdo de sua rescisdo com o
acompanhamento ou ndo do sindicato laboral. Em caso da escolha pelo acompanhamento, o empregado devera
observar as normas do sindicato.

Outras normas referentes a admissédo, demisséo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INCENTIVO A CONTINUIDADE



Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razao da nova licitagdo
publica ou novo contrato contratardo no minimo 75% dos empregados sindicalizados da anterior, desde que
aprovados dentro dos critérios de recrutamento e sele¢do da empresa, sem descontinuidade quanto ao pagamento
dos salarios e da prestagéo de servigcos. A empresa antecessora arcara com todos os encargos do periodo em que
0 empregado era seu contratado, bem como todas as despesas rescisorias.

Paragrafo Primeiro - Desde que solicitado pelo sindicato laboral, as empresas se obrigam a disponibilizar o
resultado das avaliagdes dos empregados sindicalizados ndo aprovados.

Paragrafo Segundo — A empresa antecessora, caso ndo tenha posto de servico disponivel para alocar os
funcionarios do contrato cessante, se obriga a disponibilizar esses trabalhadores para a empresa sucessora no
contrato, no prazo minimo de 36 (trinta e seis) horas antes desta assumir o contrato, sem prejuizo da continuidade
dos servigos.

Relacdes de Trabalho — Condi¢c8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSO DE RECICLAGEM

O curso de reciclagem sera promovido por conta e risco das empresas, incluindo exame psicoldgico, sanidade
fisica e mental, sem qualquer énus para o empregado.

Paragrafo Primeiro — Em caso de demiss&o por quaisquer causas, as empresas, por for¢a deste instrumento,
obrigam-se a atualizar a reciclagem.

Paragrafo Segundo — No caso do trabalhador ser demitido por justa causa ou pedir demissdo em prazo inferior a
06 (seis) meses da realizagdo do Curso de Formacgao de Vigilantes ou Reciclagem, devera ressarcir a empresa a
base de 1/6 do piso salarial por més que faltar para completar o periodo de 06 (seis) meses.

Paragrafo Terceiro — No caso da empresa demitir qualquer dos profissionais abrangidos por esta CCT, estara
obrigada, no prazo de até seis meses para 0 vencimento dos seus respectivos cursos, a atualizar a reciclagem.

Paragrafo Quarto — Os trabalhadores que estiverem frequentando o curso de reciclagem n&o poderdo ser
escalados pelas empresas para exercicio de suas fun¢des durante o periodo do curso e ndo terdo de compensar
0 mesmo.

Paragrafo Quinto — No caso de reciclagem a empresa fornecera hospedagem com café da manha, transporte e
o ticket alimentag&o necessario a alimentagéo do trabalhador.

Paragrafo Sexto - Os vigilantes convocados para os cursos de reciclagem, com prazo minimo de 15 dias, sédo
obrigados a se apresentarem nos dias e horarios previstos e de posse de toda a documentacéo exigida. Caso o
vigilante seja impedido de realizar o curso, pela ndo apresentagéo de qualquer um dos documentos exigidos, ele
arcara com o dnus da realizacdo de uma nova reciclagem, salvo se a ndo apresentacéo decorrer de motivo de
forca maior, motivo de salde fisica ou mental, prépria e ou de familiar, mediante comprovacao.

Paragrafo Sétimo — Salvo por motivo de forga maior, motivo de salde fisica ou mental, prépria e ou de familiar, o
empregado que for reprovado no curso de reciclagem, devera ser submetido a novo curso, e o custo sera rateado
entre a empresa e o empregado na mesma proporcionalidade, isto é, 50% (cinquenta por cento) para cada uma
das partes.



Paragrafo Oitavo - Salvo por motivo de forga maior, motivo de salde fisica ou mental, propria e ou de familiar, se
0 empregado ficar reprovado pela segunda vez, fica convencionado que o curso de reciclagem e demais despesas
inerentes serdo totalmente custeadas pelo empregado.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESPONSABILIDADE CIVIL

O vigilante é civilmente responsavel pelo patriménio vigiado, cabendo-lhe o ressarcimento, no caso de furto, roubo,
extravio ou descaminho, uma vez comprovado a sua culpabilidade, podendo o valor ser deduzido da sua
remuneracdo ou verbas rescisorias, observado o que estabelece esta convencao.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - USO DE ARMA/RESPONSABILIDADE

E de responsabilidade civil e penal do vigilante o uso indevido da arma.

CLAUSULA TRIGESIMA - DEVERES DOS EMPREGADOS
Sao deveres e obrigacdes dos empregados, além dos previstos na legislacao em vigor:
a) Comparecer ao local de trabalho na hora designada para inicio da sua jornada de trabalho;

b) Manter a boa aparéncia e conservar em condigcbes de uso uniformes e equipamentos fornecidos pelo
empregador;

c) Indenizar o empregador pela perda, extravio ou descaminho de materiais da empresa, observado o
gue estabelece esta convencao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DEVERES DO EMPREGADOR
Sao deveres e obrigagdes dos empregadores:

a) Em caso de trabalho ao relento, fornecer gratuitamente aos seus empregados uniformes completos, tais como:
capas de chuva e capacetes, devendo substituilos ao final da vida util;

b) Comunicar aos empregados por escrito, com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas, as mudancas
de locais de trabalho.

Estabilidade Portadores Doenca Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DE PORTADORES DE VIiRUS HIV/AIDS

Ocorrendo resultado positivo em qualquer empregado das empresas abrangidas por esta convencao, este tera
estabilidade até que se consolide sua cura ou falecimento, sendo vedada a dispensa e/ou discriminacao sob
qualquer pretexto, desde que a demissdo nao seja por justa causa.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA GARANTIDA

Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses para a aquisicao
da aposentadoria em seus prazos minimos, fica assegurada a estabilidade no emprego durante o periodo que
faltar para completar o referido tempo.

Paragrafo Unico — O contrato de trabalho destes somente podera ser rescindido por mituo acordo ou por pedido
de demissdo, ambos com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da categoria profissional.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE PROFISSAO OU CARGO

As empresas ficam obrigadas a registrar na CTPS a profissdo, cargo ou fungcédo, como descrito nesta convencao,
vedadas quaisquer outras denominacgdes de profissdo, cargo e ou funcéo.

Paragrafo Unico — Fica acordado que as empresas fornecerdo ao Sindicato obreiro, quando solicitado, as
informacgdes referentes as mudancas de funcdo e salario de seus empregados.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horério de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartdo
magnético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura dos
empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no caso da utilizagéo
de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagado do intervalo de repouso e alimentagéo, conforme a
legislacdo em vigor.

Paragrafo Primeiro - Ficam autorizadas, no presente Instrumento Normativo, as empresas a implantarem nas
suas instalacoes e postos de servigcos em geral, o controle eletrénico de jornada, previsto na Portaria 671/2021, do
Ministério do Trabalho e Emprego, ficando a cargo da empresa a estrita observancia dos procedimentos previstos
no Art. 3° da referida Portaria, bem como o fornecimento de registros periddicos aos empregados e ao sindicato, a
este quando solicitado, desde que ndo haja infracéo legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo - No caso de falha técnica do sistema ou situacéo fatica causada pelo cliente, que cause
atraso ou antecipacao do registro do ponto, fica garantido o pagamento cheio do salario do trabalhador, sem
necessidade de compensar eventuais horas negativas geradas no sistema.

Paragrafo Terceiro - Cabera ao empregador disponibilizar a forma para o cumprimento do paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto - O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do trabalhador,
devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente em casos em que ndo ha rendicdo do posto de
trabalho.

Faltas



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DE ESTUDANTE

Desde que pré-avisadas com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas liberardo os
empregados estudantes, vestibulandos ou participantes do ENEM para a realiza¢do das provas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Para os trabalhadores abrangidos por esta convencéo, sdo validos somente os regimes de jornadas padrdo de
revezamento de 12x36 e o diarista de 44 horas semanais, estabelecidos nesta convencdo conforme a legislagéo,
sendo que quaisquer outros tipos de jornada de trabalho somente serdo validos mediante acordo coletivo ou
convencgao coletiva.

Paragrafo Primeiro — O sindicato laboral se compromete a discutir quaisquer pleitos que Ihe for apresentado pelas
empresas, relativos a situacoes futuras e ou existentes.

Paragrafo Segundo — O trabalhador da reserva técnica cumprira jornada a partir da escala de revezamento que
for determinada pela empresa, sendo-lhe assegurado o pagamento do horario extraordinario, quando praticado,
na forma desta convencéo.

Paragrafo Terceiro — Uma falta ndo justificada de empregado que trabalha em escala de 12 x 36 horas, resultara
em desconto de 2 (dois) dias dos 30 (trinta) de base salarial.

Paragrafo Quarto — Dadas as peculiaridades deste sistema de trabalho, 12x36 horas, sera devida a hora noturna
reduzida. Paragrafo Quinto — Fica autorizada a alterac@o da jornada e horério de trabalho dos empregados que
trabalham em turnos ininterruptos de revezamento dentro das jornadas estabelecidas nesta convencao, desde que
a mudancga de horéario ou de turno ndo acarrete prejuizos aos empregados.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a conceder o repouso intrajornada, minimo de 1h:00mm (uma hora),
ou 0 pagamento a titulo de verba indenizatdria, sem natureza salarial, com as cominacdes legais.

Paragrafo Sétimo — Para efeito de percepcao de Ticket Refeicdo, os vigilantes que fazem cobertura de almogo
deverdo estar enquadrados em uma das escalas constantes nesta Convencgéo Coletiva.

Paragrafo Oitavo — A intrajornada de no minimo 1h:00m (uma hora), se gozada, sera concedida no periodo
compreendido entre as 11h00m e as 14h00m.

Paragrafo nono — A escala de 7 (sete) dias de trabalho por 7 (sete) dias de descanso devera ser aplicada nos
locais onde haja dificuldade de capitacdo de empregados, entendido assim, aqueles nos quais a Empresa e o
Sindicato divulguem edital convocando para participacédo de processo seletivo, por pelo menos 30 (trinta) dias, sem
gque haja manifestacdo de interessados.

Paradgrafo Décimo — Na hipdtese narrada no pardgrafo décimo, os empregados trabalhardo 12 (doze) horas
seguidas e descansardao as 12 (doze) horas seguintes, durante 7 (sete) dias seguidos, sendo que o periodo
compreendido entre a oitava e a décima segunda hora ndo sera caracterizado como jornada extraordinaria.

Paragrafo Décimo Primeiro — Dadas as peculiaridades da escala estabelecida no paragrafo décimo, sera devido:
(a) hora noturna reduzida; (b) intervalo intrajornada de 01h00 (uma hora), a ser gozada ou indenizada, na forma
da lei.



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FOLGAS, REPOUSOS SEMANAIS E REMUNERAGAO POR TRABALHO
NESTES DIAS

Para quaisquer efeitos legais os dias destinados as folgas e aos repousos semanais remunerados, assim como as
respectivas remuneracdes, nos casos de trabalho nesses dias, sdo 0s estabelecidos nos subitens seguintes.

Paragrafo Primeiro — As folgas dos empregados que trabalham somente 15 ou 16 turnos/més, constitui-se nas
horas que separam quaisquer de suas jornadas de 12 horas de trabalho, excetuando-se os periodos que se
destinam ao repouso semanal remunerado;

Paragrafo Segundo — As folgas dos empregados que trabalham 15 ou 16 turnos/noturnos/més, além de outras
jornadas diurnas aos sdbados, domingos e feriados, constituem-se nas horas que separam duas quaisquer de
suas jornadas de trabalho de 12 horas, ressalvados os periodos destinados ao repouso semanal remunerado;

Paragrafo Terceiro — Os repousos semanais remunerados dos que trabalham na escala 12x36 sé@o as 36 horas
gue se seguem a qualquer das jornadas do seu Ultimo dia de trabalho de cada semana,;

Paragrafo Quarto — Os empregados que prestam servicos nos dias destinados as suas folgas receberdo 100%
(cem por cento) do valor da hora normal; exclusivamente para extensdes de jornadas (dobras) ou periodos
continuos, nunca inferiores a 12 horas.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AVISO DE FERIAS

A concesséo de férias sera comunicada ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. O empregador
no ato na notificagdo devera fornecer recibo ao trabalhador, cujo pagamento ocorrerd em no maximo 48(quarenta
e oito) horas antes do inicio do gozo.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que pedir demisséo antes de completar o periodo aquisitivo de um ano, tera suas férias proporcionais
calculadas em conformidade com suas remuneracgdes e na forma da Lei.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA DESCANSO

Os vigilantes que trabalham nos shoppings e centros comerciais, cujo trabalho implique em posicéao fisica estatica
ou de pouco espaco de circulagao, terdo direito a rodizio de postos no local de trabalho a cada duas horas, de
modo a proporcionar a movimentacao fisica/descanso da posicao estatica supra referida.



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VESTUARIOS E REFEITORIOS

As empresas se comprometem a envidar esforcos no sentido de conseguir junto aos locais de trabalho dos
vigilantes, ambiente adequado para que os mesmos efetuem suas refeicdes quando em servico, assim como suas
necessidades fisioldgicas.

Equipamentos de Protec¢éo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM DIA DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, sendo executada em areas externas, sem protecdo, serd fornecido
equipamento impermeével apropriado.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos seus empregados, a cada 180 (cento e oitenta) dias até 2(dois) uniformes, sem
quaisquer 6nus para os trabalhadores, desde que apresentem os anteriores.

Paragrafo Primeiro - O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a peca de uniforme, ficando
a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragédo, em caso de
extravio, danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da resciséo
contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo - A utilizagcao do uniforme serd restrita ao local de trabalho, sendo vedado o seu uso total ou
parcial no trajeto de ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de punicdes.

Paragrafo Terceiro - A higieniza¢éo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados
para a higienizacdo das vestimentas sdo de uso comum.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS

As empresas serdo obrigadas, por for¢a deste instrumento, dos preceitos estabelecidos nos artigos 168 da CLT e
Norma Regulamentadora n.° 7 da Portaria Ministerial n.° 3214/78, com redacdo da Lei n.° 7.855/89, a realizarem
nos seus empregados exames médicos nos seguintes casos:

I. Na admisséao;
[I. Periodicamente;

[ll. Na dispensa.

Aceitacao de Atestados Médicos



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo INSS e seus conveniados, bem como os emitidos pelos
servicos médicos e odontolégicos do Sindicato e seus conveniados, nos termos da Portaria n.° 3291, de 20.04.94,
do Ministério do Trabalho e Emprego, com suas alteragdes vigentes.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese da empresa dispor de servico médico préprio, os atestados fornecidos na forma
do caput deveréo ser por ele convalidados, se for o caso.

Paragrafo Segundo — Somente serdo aceitos atestados médicos emitidos na forma desta clausula, quando
entregues na empresa até 72 horas apos o afastamento.

Paragrafo Terceiro — As Empresas se obrigam a aceitar Atestado Médico de Acompanhante (filhos e cénjuge), e
somente justifica a auséncia do periodo maximo de 2 dias, mas nao o abona, caso em que as horas deverao ser
compensadas dentro do més corrente, se possivel, ou nos proximos 30 (trinta) dias subsequentes.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida a fixacdo no quadro de aviso das empresas, de cartazes, folders e volantes, contendo matérias de
interesse da categoria representada, vedada a divulgac@o de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer
que seja.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Até o limite de sete empregados no total e, 0 maximo de um por empresa, estas liberardo dirigentes do Sindicato
laboral, da livre escolha deste, para o exercicio exclusivo de atividades sindicais, sem prejuizo de sua remuneragao
mensal, que terda como base o salario do empregado diarista, beneficios e obrigacfes sociais.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos dias 03
de dezembro de 2022, que os empregadores descontardo de todos os empregados abrangidos por esta CCT em
vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2023/2024 valor correspondente a um dia de trabalho,
de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente a Data-Base 2023/2024
feito a partir desta Convencao, quando da celebragéo desta CCT, e efetuardo o recolhimento, junto a tesouraria
do SINDVIGSUL/MA, até o 10° dia do més do referido desconto, devendo ser realizado até o més de maio. Sendo
que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que ndo estao citados nesta CCT;



b) A empresa ficard isenta de qualquer responsabilidade ou eventual acdo trabalhista ou civil, que o trabalhador
venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a
responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdicao;

¢) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de
autuacOes administrativas nas quais as empresas vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestacao de oposi¢do diretamente ao sindicato
ao desconto no prazo de 30 dias a contar do desconto. O trabalhador deverd apresentar no SINDVIGSUL/MA
requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser devolvido o referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relacdo nominal dos funcionarios que opuserem ao
desconto, que devera se fazer acompanhar da segunda via do requerimento de oposi¢ao.

f) O sindicato laboral ird disponibilizar o referido formulario de oposi¢cdo em seu sitio eletrdnico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados, a partir de 1° de Fevereiro de 2023 a 31 de janeiro
de 2025, em folha de pagamento, as mensalidades devidas ao sindicato, correspondente a 4% (quatro por cento)
do salario base do empregado, conforme art. 545 da CLT, e efetuardo o recolhimento até o 10° dia util do més, ao
Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca, Vigilancia e Transporte de Valores do Maranhdo. Para
efeito de comprovagédo de que os descontos foram efetuados corretamente, as empresas deverdo remeter ao
sindicato obreiro, simultaneamente com o pagamento, relagdo ordenada de todos os empregados atingidos pelo
desconto, na qual conste nome, funcao, salario e o valor da contribuicao.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato dos trabalhadores devera enviar a empresa a relagdo nominal dos trabalhadores,
com as fichas de autorizacdo de desconto.

Paragrafo Segundo — Verificando-se o descumprimento do prazo previsto no caput, as empresas pagarao, a
titulo de multa 2%, e 5% (cinco por cento) de juros sobre o montante devido, por més.

Paragrafo Terceiro — Em nenhuma circunstancia sera fornecido atestado de regularidade para fins de licitacoes
publicas, ou a outros quaisquer fins, as empresas com pendéncias nos recolhimentos previstos no caput.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS ASSISTENCIAIS PATRONAL

Conforme Assembleia Geral Ordinaria, realizada no dia 27/10/2022, na Sede do SINDESP-MA, a Avenida dos
Holandeses, sala 509 e 510, Edificio Tech Office, Ponta D" Areia, nesta cidade de Sao Luis, Capital do Estado do
Maranh&o, Capital do Estado do Maranhao, por decisdo unanime ficou determinado que, para fazer frente as
despesas com as negocia¢fes da campanha salarial 2023/2025 pleiteada pelo Sindicato Obreiro, as empresas
que compdem a categoria patronal no Estado do Maranhao deverao recolher a tesouraria deste sindicato o valor
equivalente a um salario minimo, o que devera ser feito até o dia 15 de Julho do ano corrente, bem como as demais
previstas no Estatuto do SINDESP/MA.

Disposi¢cfes Gerais

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS



As empresas manteréo nos veiculos de fiscalizacéo estojos contendo medicamentos necessarios ao atendimento
de primeiros socorros.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO/EMPRESA

Observados os limites previstos na Legislacdo vigente as empresas procederdo ao desconto na folha de
pagamento de seus empregados, de vales autorizacdo, devidamente assinados pelos empregados e emitidos pelo
Sindicato Laboral, referente a aquisicdo de medicamentos e géneros alimenticios em estabelecimentos geridos
por aquelas instituicdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas se obrigam a prestar assisténcia Juridica aos seus empregados, quando estes, no exercicio de suas
funcbes e atividades, comprovadamente em defesa de legitimos interesses e direitos do patrimodnio sob a sua
guarda, incidirem na pratica de algum ato que os levem a responder por alguma acao judicial.

Paragrafo Unico — A omissé@o dos empregadores quanto ao disposto no caput, acarretar-lhes-a4 o dnus do
reembolso das perdas comprovadamente realizadas pelo empregado na sua defesa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRATACAO DE PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA
HABILITADO OU REABILITADO

Considerando que o vigilante tem a funcdo legal de inibir ou proibir agdo delituosa com o uso de armas de
fogo/branca, e inclusive desarmado, sendo treinado para defesa pessoal, de patrimoénio, de pessoas necessitando,
assim, estar em plenitude fisica e mental, o cumprimento do art. 93 da Lei n® 8.213/91 e arts. 136 a 141 do Decreto
3.048/99, com relacéo a admisséo de pessoa portadora de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, tomard como
parametro, a exemplo do que ocorre na contratagdo de policiais (Art. 37, VIII/CF), O DIMENSIONAMENTO
RELATIVO AO PESSOAL DA ADMINISTRACAO, ressalvado o comparecimento de profissionais atendendo a
publicacdo da empresa, que comprove ter curso de formacao de vigilante, e que porte Certificado Individual de
Reabilitacdo ou Habilitacdo expedido pelo INSS, que indique expressamente que estd capacitado
profissionalmente para exercer a funcdo de vigilante (art. 140 e 141 do Decreto n° 3048/99). Fica facultado a
empresa submeter antes a Policia Federal, conforme Lei 7.102/83 e Portaria/DPF 387/2006, e ndo se aplicara o
aproveitamento em outras fungdes, porque mais de 99% (noventa e nove por cento) de seus empregados sé&o
vigilantes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS

Ficam convencionados os demonstrativos de contracheques apresentados no final desta convencéo, calculados
com base na tabela salarial constante nesta Convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DA MULTA

Ressalvado os casos de forca maior e excluindo-se as clausulas cujos descumprimentos ja implicam em
penalidades, a parte que, comprovadamente infringir ou deixar de cumprir qualquer clausula desta convencgéo,
pagara uma multa equivalente a 2 (dois) pisos salariais da categoria aqui abrangida, em favor do prejudicado.

Paragrafo Unico — Em caso de reincidéncia, a parte infratora pagara em dobro.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que o Dia do Vigilante serd comemorado no dia 20 de Junho de cada ano, de acordo com a lei n°
13.136, de 17 de junho de 2015, sendo porém, considerado como feriado, para que os empregados possam
comemorar o dia que lhe é destinado, constituindo-se como tal, para os efeitos da Legislagdo em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EMPRESAS DE OUTROS ESTADOS

As empresas com sede em outro estado que prestam ou que venham prestar suas atividades no Estado do
Maranhdo serdo obrigadas a apresentar o Certificado de Regularidade Sindical do sindicato de sua origem e do
Maranh&o, sendo a de origem devidamente averbada no SINDESP-MA, e a do Estado do Maranh&o emitida pelo
SINDESP com prazo de validade de 60 dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA - REGRAS PARA NEGOCIACAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral, com quaisquer das
empresas do setor abrangido por essa Convencao Coletiva de Trabalho, incluindo nestes Acordos Coletivos de
Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢des sociais e econdmicas divergentes ou adicionais
das pré-estabelecidas nesta Convencao Coletiva deveréo ser cientificadas ao Sindicato Patronal.

JONAS RODRIGUES COSTA
Presidente
SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP DE VALORES DO SUL DO
MARANHAO

RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE
VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAO - SINDESP-MA.



ANEXOS
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CALCULO DAS ESCALAS

DEMCNETRATIVO DOZ CALCULDE EECALA 12 X 38 H DIURKGC - 16 PLANTOEE
PERICDC & PARTIR DE FEVEREIRD 2023

DEECRIGAD REFERENCIE VALCH FORMULZA
SALARID EAZE 30 DIAZ

FERICULC2IDADE 305

[NTRAJCR HADA, 15

FREMIC AZEIDUIDADE 57,00 |A FARTIR DE ASHIL OE 2023

TICRET ALIMENTACALD [T0RA DD CONTRACHERUE) 23,12 S4E.50 | vaKr 0o TokeD) ¥ 15 planties
DEZCONTC DO TICKET (FAT 10%) 10,00% 3358

DEMCNETRATIVO DOZ CALCULOE EECALSA 12 X 38 H MOTURND - 16 PLANTOES
PERICDC & PARTIR DE FEVEREIRC 2023

DEECRICAD REFEREMCIA WAL DR | DE & COHTO

SALARIC BAZE 30 DiAZ 238,21 |

PERICULCSIDADE 30% 431 26w salirio WIS

ADICIONAL NOTURKNGC DE 2200 A3 0500 105 hs Rotumas 178 S0)= salario-pericuiosidads 22000 2r Splantdesy? homs notumas

HOEA NOTURNA REDUZIDA 15 7| ={saltnio+periouicaidade+ad. noturmol22 0w Sxi Splantdes
INTRAIIRNADA 15 131 .ZEI- salrnspericaosiadade 2P0 v 8w 00 HORAS ¥ FLAMTOES
|FREMIC ASEIDUIDADE 57.00 A PARTIR DE ABRIL DE 2023

TICHET ALIMENTACED
DEZCONTS DO TICKET

FORA DD CONTRACHEZUE) 2312 462D Jevalordo tckeb x 15 planties
T 10%] 10, 00%| 34 58

DEMONITRATIVO DOE CALCULDE EECALA 84 HORAS SEMAKAIE COM INTRASD RHADA
PERICDC A PARTIR DE FEVEREIRC 2023

DESCRIGAD REFERLNCIA VALCR | FORMULA

BALARIC EASE 30 DAz 1238 21 |

PERICULDSIDADE 0% 231 26| =zaanomacs

INTRAJCRNADA (33 DIAS = 250 50|~ saaropericaksIa0a0s VIT0 ¥ 1.5 ¥ O HORAS ¥ FLANTLEE
FREMIC ASGIDUIDADS 5700 |A FARTIR DE ASRIL D 2023

TICEET ALIMENTACAD [FCRA DD CONTRACHEGUE) FERE! 508 22 |—lvalor oo toket) x 22 planties

DEZCONTO DO TICKET [FAT 10%) 10,00%) B

DEMONETRATIVO DO3 CALCULDE EBCALA 84 HORAS SEMANAIZ 2EM INTRAJDORHADA [COM INTERVALD PARA ALBDTO)
PERICDC & PARTIR DE FEVEREIRD 2023

DEECRIGAD REFERENCIA WVALDR I FORBULA
SALARID BASE 30 DiAS 43831 |

PERICULC2IDADE 30% 431 ,lEI- sakiro w3

|FREMIC ASEIDUIDADE 57.00 A PARTIR DE ABRIL DE 2023

TICHET ALIMENTACED [FORA OO CONTRACHEZUE) 2312 S08 2L Je valordo tokel x 22 Dﬂ!e—:
DEZCONTS DO TICKET [FAT 10%) 10, 00%| E0.26

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA GERAL CCT-2023 PATRIMONIAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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TERMO ADITIVO ACONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000064/2024

DATADE REGISTRO NO MTE: 19/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR009928/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.229263/2024-16
DATADO PROTOCOLO: 15/03/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVAPRINCIPAL: 13621.105927/2023-74
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 29/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAO -
SINDESP-MA., CNPJ n. 12.553.251/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES;

E

SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP DE VALORES DO SUL DO MARANHAO, CNPJ n. 12.082.491/0001-46, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). JONAS RODRIGUES COSTA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-
base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados em Empresas de Seguranca, Vigilancia, Transporte
de Valores, Cursos Especializados na Formacdo e Reciclagem de Vigilantes, Seguranca Pessoal, Servicos Organicos de Seguranca e Vigilancia
Armada e Desarmada, Escolta Armada ou Desarmada, Seguranca Eletronica e Monitoramento, com abrangéncia territorial em Agailandia/MA, Alto
Parnaiba/MA, Amarante do Maranhdao/MA, Arame/MA, Balsas/MA, Barra do Corda/MA, Benedito Leite/MA, Bom Jesus das Selvas/MA, Buriticupu/MA,
Buritirana/MA, Campestre do Maranhao/MA, Carolina/MA, Cidelandia/MA, Davinépolis/MA, Estreito/MA, Feira Nova do Maranhdao/MA, Fernando
Falcao/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Governador Edison Lobdao/MA, Grajau/MA, Imperatriz/MA, Itaipava do Grajau/MA,
Itinga do Maranhao/MA, Jenipapo dos Vieiras/MA, Joao Lisboa/MA, Lajeado Novo/MA, Loreto/MA, Mirador/MA, Montes Altos/MA, Nova Colinas/MA,
Nova lorque/MA, Pastos Bons/MA, Porto Franco/MA, Riachao/MA, Ribamar Fiquene/MA, Sambaiba/MA, Sao Domingos do Azeitao/MA, Sao Félix de
Balsas/MA, Sao Francisco do Brejao/MA, Sdo Jodao do Paraiso/MA, Sdao Pedro da Agua Branca/MA, Sio Pedro dos Crentes/MA, Sdo Raimundo das
Mangabeiras/MA, Senador La Rocque/MA, Sitio Novo/MA, Sucupira do Norte/MA, Tasso Fragoso/MAe Vila Nova dos Martirios/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho serdo corrigidos, a partir de 1.° de fevereiro de 2024, em 3,82% (trés inteiros e
oitenta e dois décimos por cento), passando os pisos salariais das categorias abrangidas por esta Convencgao Coletiva de Trabalho a serem os seguintes:

TABELA DE SALARIO DA CATEGORIA REF. FEV. 2024 A JAN. 2025
INDICE DE REAJUSTE SALARIAL: 3,82% +30% DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

SALARIO | PERICULO SIDADE Assiduid|
CATEGORIA BASE 202 30% TOTAL |H.Norm | H.Ext.50% | H.Ext.100% | AdNot | ade
[Vigiante "1.493,15 447,95 1.941.10 8,82 13,23 17,64 1,76] 100,71
Vigilante Ambiental 1.866,44 559,93 2.426,37| 11,03 16,55 2,06| 221 100,71
Agentede Porana 1.897,48 569,24| 2.466,72] 11,21 16,82 242 2,24 100,79
[Seguranga Pessoal 1.941,08 582,32| 2.523,40| 11,47 17.21 22,04 2,20 100,71
Inspetor "A" 2565,70 76971| 3.33541| 15,16 22,74 0,32 3.03] 100,71
Inspetor "B 2196,70 659,01 2.855,71| 12,98 19,47 2596| 2,60| 100,71
Inspetor Ambiental 3207.11 96213| 4.169,24| 18,95 23.43 37,90 3,79] 100,71
Ammeiro 2566,49) NAO CONTEMPLA| 2.56649| 11,67 17.50 B38| 2,33| 100,71
Supervisor A" 2944,71 88341| 3.828,12| 17,40 26.10 4,80 3.48| 100,71
Supervisor 'B" 2675,55 80267 3.478,2| 1581 23,12 31.62| 3.16] 100,71
Supervisor Ambiental 3683,83 1.105.15| 4.788.%8| 21,77 32,66 54| 4,35 100,71
Atendente Alarme Monitoramento 1.626,44 487,93 211437 9,61 14,42 19,22 192] 100,71
Operador Monito ramento 1.626,44 487,93 211437 9,61 14,42 19,22 192 100,71

Paragrafo unico. Eventuais valores retroativos deverédo ser pagos no més de margo de 2024.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PREMIOS

CLAUSULA QUARTA - ASSIDUIDADE
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O adicional de assiduidade sera de R$ 100,71 (cem reais e setenta e um centavos), vigorando este valor a partir de 1.° de fevereiro de 2024 até o dia 31 de janeiro
de 2025.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEIGAO
O ticket refeigdo sera de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), vigorando este valor a partir de 1.° de fevereiro de 2024 até o dia 31 de janeiro de 2025.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA SEXTA - DESLOCAMENTO DO TRABALHADOR

Quando do deslocamento do trabalhador para substituicbes, a empresa se obriga ao pagamento do transporte, hospedagem com café da manha e alimentagéo
(almogo e jantar). Sendo que a alimentagdo sera paga ao trabalhador no valor minimo de R$ 57,90 (cinquenta e sete reais e noventa centavos).

Paragrafo Unico - O pagamento do valor referido no caput devera ser pago antes do deslocamento.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral realizadas no dia 08 de fevereiro de 2024 que os empregadores descontardo de
todos os empregados abrangidos por esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2023/2025 valor correspondente a um dia de trabalho,
de uma s6 e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente a Data-Base 2024/2025 feito a partir desta Convengdo, quando da
celebragao desta CCT, e efetuardo o recolhimento, junto a tesouraria do SINDVIGSULMA, até o 10° dia do més do referido desconto, devendo ser realizado até o més
de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que néo estéo citados nesta CCT;

b) A empresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agéo trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou
Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdigdo;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas
vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagdo de oposigao diretamente ao sindicato ao desconto no prazo de 30 dias a contar do
desconto. O trabalhador devera apresentar no SINDVIGSULMA requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser devolvido o referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relacdo nominal dos funcionarios que opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da
segunda via do requerimento de oposigao.

f) O sindicato laboral iré disponibilizar o referido formulario de oposigdo em seu sitio eletrénico.

RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAO - SINDESP-MA.

JONAS RODRIGUES COSTA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP. EM EMPRESAS DE SEG. VIG. E TRANSP DE VALORES DO SUL DO MARANHAO

ANEXOS
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CALCULO DAS ESCALAS
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DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 12 X 36 H DIURNO - 15 PLANTOES

PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2024

DESCRICAQ REFERENCIA VALOR FORMULA

SALARIO BASE 30 DIAS 1.493,15

PERICULOSIDADE 30% 447 95|=(salario)x30%

INTRAJORNADA 15 188,45]=(salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ HORAS x PLANTOES
PREMIO ASSIDUIDADE 100,71

TICKET ALIMENTACAQO (FORA DO CONTRACHEQUE) 24,00 360,00 [=(valor do ticket) x 15 plantdes

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 36,00

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 12 X 36 H NOTURNO - 15 PLANTOES

PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2024

DESCRICAQ REFERENCIA VALOR DESCONTO

SALARIO BASE 30 DIAS 1.493,15

PERICULOSIDADE 30% 447 95|=(salario)x30%

ADICIONAL NOTURNO DE 22:00 AS 05:00 105 hs noturnas 184,80|=(salario+periculosidade}220x0,2x15plantdesx7 horas noturnas
HORA NOTURNA REDUZIDA 15 217,35|=(salario+periculosidade+ad. noturnc)/220x1,5x15plantbes
INTRAJORNADA 15 198,45|=(salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ HORAS x PLANTOES
PREMIO ASSIDUIDADE 100,71

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 24,00 360,00 |=(valor do ticket) x 15 plantdes

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 36,00

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 44 HORAS SEMANAIS COM INTRAJORNADA

PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2024

DESCRICAQ REFERENCIA VALOR FORMULA

SALARIO BASE 30 DIAS 1.493,15

PERICULOSIDADE 30% 447 95]=(salario)x30%

INTRAJORNADA (22 DIAS) 22 291,06|=(salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ HORAS x PLANTOES
PREMIO ASSIDUIDADE 100,71

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 24,00 528,00 [=(valor do ticket) x 22 plantdes

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 52,80

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 44 HORAS SEMANAIS SEM INTRAJORNADA (COM INTERVALO PARA ALMOCO)

PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2024

DESCRICAQ REFERENCIA VALOR FORMULA
SALARIO BASE 30 DIAS 1.493,15

PERICULOSIDADE 30% 447 95| =(salario)x30%

PREMIO ASSIDUIDADE 100,71

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 24,00 528,00 [=(valor do ticket) x 22 plantées
DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 52,80

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
ETP n° 005/2026 — DAAC/CMI

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratacao de solugcao que melhor atendera a necessidade descrita abaixo. O
objetivo principal é identificar a necessidade e verificar no mercado a melhor solugdo para supri-la, em
observancia as normas vigentes e aos principios que regem a Administracao Publica.

Este documento visa auxiliar o Departamento Administrativo e Atividades Complementares no
planejamento da contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servicos de organizacéo e
realizacdo de eventos, a fim de prover esta Casa de Leis no tocante a organiza¢gdo de cerimbnias
oficiais e eventos comemorativos.

Ademais, como documento constitutivo da primeira etapa do planejamento de contratacéo, este
instrumento tem por finalidade caracterizar o interesse publico envolvido, identificar a melhor solucéo
dentre as possiveis e analisar os cenarios para o atendimento da demanda que consta no Documento
de Formalizacdo de Demanda — DFD n°® 005/2026 — DAAC/CMI, Processo Administrativo n® 005/2026,
bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solu¢des identificadas, fornecendo as
informacdes necessérias para subsidiar o respectivo Termo de Referéncia ou Projeto Basico, caso se

conclua pela viabilidade da contratagéo.

1. INFORMACOES BASICAS

1.1. Objeto: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de
vigilancia patrimonial armada (armamento letal e ndo letal) e desarmada para proteger as atuais e
futuras instalagbes da Céamara Municipal de Imperatriz/MA, a serem executados com regime de

dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de

Imperatriz/MA.
1.2. Modalidade de licitacdo a ser adotada: Pregéo, na forma eletrénica.
1.3. Critério de julgamento: Menor preco.

1.4. Critério de adjudicacao: Por Lote.

15. Registro de pregos: Sim.

2. JUSTIFICATIVAS
2.1. Para a contratacéo:

2.1.1. A contratacdo de empresa especializada na prestacédo de servigcos continuos de vigilancia
patrimonial armada (com armamento letal e n&o letal) e desarmada, a serem executados
em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, revela-se imprescindivel para
assegurar a protecdo eficaz das atuais e futuras instalacdes da Camara Municipal de
Imperatriz/MA, bem como a integridade de seus bens, servidores, parlamentares e do
publico em geral.

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09
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2.1.2. O Poder Legislativo Municipal desempenha atividades institucionais sensiveis e de
relevante interesse publico, com circulacao continua de pessoas, realizacado de sessfes
legislativas, audiéncias publicas, eventos oficiais e atos solenes, o que demanda controle
rigoroso de acessos, monitoramento permanente e pronta resposta a situacdes de risco.
Ademais, a guarda do patrimdnio publico — incluindo equipamentos, acervo documental,
mobiliario e sistemas — exige medidas preventivas e ostensivas para inibir furtos,
vandalismo, depredacdes e outras ocorréncias que possam comprometer a continuidade
dos servicos legislativos.

2.1.3. A adocdo combinada de vigilancia armada e desarmada atende as diferentes zonas de
risco e niveis de exposi¢éo, permitindo atuagéo proporcional e adequada em areas internas
e externas, horérios distintos e eventos com maior concentracdo de pessoas. O uso de
armamento letal e ndo letal, quando necessario, amplia a capacidade de dissuaséo e

resposta, sempre em conformidade com a legislag&o vigente e protocolos de seguranca.

2.1.4. A exigéncia de empresa especializada justifica-se pela necessidade de profissionais
devidamente habilitados, treinados e reciclados, com observancia as normas técnicas,
legais e operacionais aplicAveis ao setor de seguranca privada. O regime de dedicacéo
exclusiva de mao de obra assegura a alocagéo continua e permanente de vigilantes as
dependéncias do ¢6rgdo, garantindo padronizagdo dos procedimentos, maior
comprometimento, previsibilidade de custos, eficiéncia operacional e adequada

fiscalizag&o contratual.

2.1.5. O Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967, no § 7° do art. 10° prevé que "a
Administrac@o procurara desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas,
recorrendo, sempre que possivel, a execucao indireta, mediante contrato, desde que
exista, na area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a

desempenhar os encargos de execuc¢ao".

2.1.6. Sabe-se que a terceirizagdo € uma ferramenta de administracdo que transfere a terceiro a
responsabilidade pela execucgédo de tarefas especificas. Um dos beneficios é contar com

um corpo de profissionais especializados na execucao da atividade objeto de terceirizacao.

2.1.7. Deve-se observar que o art. 3°do Decreto n®9.507, de 21 de setembro de 2018, estabelece
vedacdes a terceirizacdo na Administracdo publica, com destaque a impossibilidade de
terceirizacdo das atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de
cargos do 6rgao ou da entidade, exceto disposicao legal em contrario ou quando se tratar

de cargo extinto, total ou parcialmente, no &mbito do quadro geral de pessoal.

2.1.1. O quadro de pessoal da Camara Municipal de ImperatrizZMA ndo apresenta 0s cargos
efetivos de Seguranca Legislativo, Agente de Vigilancia, Agente de Portaria e outros
relacionados a area de seguranca. Nesse sentido, tais servicos ndo estdo contemplados
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nas vedacdes de terceirizagdo dispostas na norma. Assim, a alternativa da terceirizagdo
vem-se traduzindo como a solucgéo cabivel.

2.1.1. Avigilancia patrimonial € um dos servicos prestados pela seguranca privada e refere-se as
atividades de seguranca desenvolvidas por profissionais devidamente capacitados através
de cursos de formagdo de vigilantes, vinculados as empresas privadas devidamente
credenciadas pelas autoridades competentes, tendo como objetivo atuar
sistematicamente, preventivamente e permanentemente para garantir a incolumidade
fisica das pessoas e a integridade do patriménio. O servico caracteriza-se pela sua
ostensividade, onde o emprego do vigilante ou equipe de servico sédo facilmente
identificados, quer pelo uniforme, quer pelos equipamentos ou pela postura adotada no
posto de servico.

2.1.1. Avigilancia ostensiva tem como funcao principal realizar a seguranca preventiva, por meio
da dissuaséo, observacao, fiscalizacao, patrulhamento e identificagdo de situacdes ou atos
suspeitos e violagbes de procedimentos e normas. Além disso, a presenca ininterrupta de
vigilantes garante, em certa medida, ambientes mais seguros e ostensivamente vigiados
por meio rondas diarias e do monitoramento via circuito fechado de televisdo CFTV para
verificacdo das vulnerabilidades ambientais e sociais, sempre almejando a integridade
fisica do publico interno e externo da Camara Municipal de Imperatriz/MA.

2.1.1. Apesar de ndo se tratar de servico diretamente ligado & misséo institucional, € salutar e de
grande importancia para manter a tranquilidade e o bom funcionamento Poder Legislativo,
e as demais atividades finalistica e acessorias sendo que a interrup¢édo do servigo pode
comprometer a continuidade das atividades legislativas e administrativas por deixarem
desprotegidos e livres para intrusdes voltadas a perturbagcdo da ordem no ambiente de
trabalho e nos locais onde os parlamentares e servidores circulam.

2.1.1. De forma preventiva, e complementar & seguranca publica, proteger o patriménio publico
sob responsabilidade da Camara Municipal de Imperatriz/MA de depredacéo, violacéo,
evasao, apropriacao indébita e outras a¢des que representem danos ao erario, bem como
a integridade das pessoas que frequentam a instituicdo, visando, com isso, assegurar o
bom funcionamento desta Casa de Leis e prover um ambiente seguro para todos o0s
membros de sua comunidade. Nesse sentido, 0 servico proposto torna-se de grande
relevancia para o Legislativo e a falta da prestacdo desse servico acarretaria em
vulnerabilidade das dependéncias da Camara e possiveis danos ao erario.

2.1.2. Dessa forma, a contratacdo pretendida mostra-se necessaria, adequada e proporcional,
constituindo medida essencial para a preservacdo da ordem, da seguranca institucional e
do patriménio publico, bem como para a garantia do regular funcionamento das atividades

legislativas e do atendimento seguro a sociedade.
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2.1.1.

Por fim, os servigos em questdo sdo de natureza continuada, conforme o art. 106 da Lei n°
14.133/2021, uma vez que sdo necessarios a Instituicdo, cuja interrup¢cdo compromete a

continuidade das atividades da Universidade.

2.2. Previsdo no Plano Anual de Contratacdes:

Face o exposto e em observancia ao que aduz o inciso IX da IN/SEGES n° 40/2020 a

contratacdo pretendida estd em conformidade com os ditames legais, uma vez que encontra previsao

no Plano Anual de Contratacdes para o exercicio de 2026.

2. DESCRIGCAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

2.1. Sugere-se como requisitos da contratac¢éo:

2.1.1.

2.1.2.

Os servigos de vigilancia deverdo ser prestados, mediante a contratacdo de empresa
especializada do tamo, regularmente autorizada pelos 6rgdos competentes, através de
vigilantes por ela contratados, detentores de curso de formagdo especifico, em
conformidade com a legislacdo pertinente.

Exigéncias complementares para habilitagdo juridica, especifico para empresas de

vigilancia:

2.1.2.1. Autorizagéo de funcionamento concedida conforme o art. 40 da Lei n°® 14.967/2024.

2.1.3.

O servico tem os seguintes cddigos em conformidade com o Catalogo de Servigos
(CATSER) do Sistema de Servigcos Gerais (SISG):

2.1.3.1. CATSER 2364-7 - Prestacéo de servico de vigilancia e seguranc¢a - organica -12 horas

diurnas - 22 a domingo.

2.1.3.2. CATSER 2395-7 - Prestacdo de servico de vigilancia e seguranga - organica -12h

noturnas - 22 a domingo.

2.1.3.3. CATSER 2350-7 - Prestacéo de servico de vigilancia e seguranca - organica -44 horas

2.1.4.

2.15.

2.1.6.

semanais diurnas.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no
art. 3° do aludido decreto, cuja execucéo indireta é vedada. Além disso, os servi¢cos sdo
previstos na portaria n° 443 de 27 de dezembro de 2018 que estabelece que estes serédo
preferencialmente objeto de execucéo indireta, se enquadrando no item XXl - seguranca,
vigilancia patrimonial e brigada de incéndio.

A prestacao de servigos se dard por meio da méao de obra contratada que fara a seguranca
preventiva em pontos estratégicos, o patrulhamento ostensivo das areas internas do
campus, o acompanhamento e identificacdo de situacfes ou suspeitos de modo a garantir
a seguranca do patrimdnio publico e a integridade fisica da comunidade académica.

Os equipamentos como cameras e computadores da central de monitoramento, com
espelho em outros pontos, serdo fornecidos e mantidos pela Contratante. Ja os bastdes de
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2.1.7.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.15.

2.1.6.

ronda e os botons contemplardo os insumos da méo de obra fornecida pela empresa a ser
selecionada. Ambos visam inovar tecnologicamente a prestacéo dos servi¢cos, agregando
valor e dando mobilidade as acdes preventivas a fim de salvaguardar os bens patrimoniais
e a incolumidade fisica da comunidade universitaria, além de melhorar a comunicacéao, o
controle e o registro de ocorréncias.

A empresa deverd promover registro tecnolégico para o registro de ocorréncias de modo a
substituir o livro fisico. Desta forma, inclusa a despesa nos custos indiretos da proposta,
deverdo ser realizados os registros por meio de aplicativo especifico ou outro meio digital
préprio da empresa, adquirido, ou confeccionado preferencialmente através do smartphone
do colaborador, que permita o acesso do conteddo e relatérios pelos fiscais de contrato.
O objeto do presente estudo abrange a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de organizacdo e realizacdo de eventos para a execugdo, com
exceléncia, das sessbes e eventos comemorativos de datas solenes, cerimbnias de
entrega de titulos e honrarias a personalidades e eventos culturais diversos, realizados no
desempenho das func¢des institucionais do Poder Legislativo municipal, estreitando os
lagos entre esta Casa de Leis, os demais poderes constituidos e a comunidade.

A contratada devera fornecer os equipamentos, ferramentas e mao de obra necessarios
para a perfeita prestacio dos servigcos especificados neste Documento, arcando inclusive
com os custos de mobilizacdo e transporte;

Os servicos serdo executados pela empresa vencedora, ndo se admitindo recusa da parte
daquele sob o fundamento de sobrecarga na sua capacidade.

Para fins de formulacdo da proposta comercial, as empresas licitantes deverdo observar
as particularidades e dificuldades inerentes a execucédo do objeto.

Para que o objeto seja prontamente executado, o licitante deverd comprovar que mantém
sede, filial ou escritério na cidade de Imperatriz/MA, dispondo de capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda do Poder Legislativo Municipal, conforme
prazos indicados nas “Ordens de Servigo”. Caso néo possua, apresentar declaragao que
instalara, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, filial ou escritério no Municipio de
Imperatriz/MA, a partir da vigéncia do contrato.

A prestacdo de servicos devera ser iniciada em até 15 (quinze) dias apés a emissao da
Nota de Empenho ou Ordem de Servico.

2.2. Critérios e praticas de sustentabilidade:

2.2.1.

2.2.2.

A vigilancia patrimonial € uma atividade meio da Administracdo, um servigo continuo
exercido por empresa especializada, devidamente autorizada, o qual busca garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio local. Assim, algumas
praticas sustentaveis devem ser incluidas na contratacdo desses servicos.

Para tanto, os dirigentes e a equipe que prestardo o servi¢o deverdo ser instruidos sobre
aimportancia das politicas de sustentabilidade, tanto nos aspectos que regulem a interacdo
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2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.8.

2.2.9.

2.2.10.

do homem com a natureza em atividades cotidianas, visto que 0s recursos naturais sao
finitos, quanto na questdo social, com atencdo especial aos direitos trabalhistas e a
protecdo aos direitos humanos.

A contratada deve adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o
atendimento as normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus
empregados.

Sao proibidos quaisquer atos de preconceito de raca, cor, sexo, orientagdo sexual ou
estado civil na selecdo de vigilantes no quadro da empresa.

E responsabilidade da contratada a comprovacdo da formagdo técnica especifica dos
vigilantes, comprovadamente.

E dever da contratada a promogdo de curso de educacdo, formagéo, aconselhamento,
prevencao e controle de risco aos trabalhadores, bem como sobre préaticas socioambientais
para economia de energia, de agua e reducédo de geracéo de residuos solidos no ambiente
onde se prestara o servico.

A contratada devera disponibilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) aos
vigilantes para a execugéo das atividades de modo confortavel, seguro e de acordo com
as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de trabalho.

A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das Normas
Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, tais como prevencédo de incéndio nas
areas da prestagdo de servigo, zelando pela seguranca e pela salde dos usuérios e da
circunvizinhancga.

A contratada deverd observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de
pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo, cadmio e
mercurio.

A contratada devera utilizar planilhas eletrénicas para registro de entrada e saida de
pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servi¢os para controlar acessos e realizar

andlises gerenciais, evitando o uso de papel.

2.3. Davigéncia Contratual

2.3.1.

Admitida a necessidade de execucao indireta e reconhecida a natureza continua do objeto,
gue estende a necessidade de contratacdo por mais de um exercicio financeiro e
ininterruptamente, sob a 6ptica da economicidade, eficiéncia e eficacia da solugéo, sugere-
se que seja contratada por meio da celebracdo de instrumento formal de contrato com
vigéncia inicial de 12 (doze) meses, prorrogavel até o limite de 120 (cento e vinte) meses,

consoante previsdo contida nos art. 106 e art. 107, da Lei n® 14.133/2021, resguardados:

2.3.1.1. O ateste da maior vantagem econdmica vislumbrada em raz&o da contratacao plurianual

(Art. 106, Inciso | da Lei 14.13/2021);
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2.3.1.2. O ateste no inicio da contratacdo e de cada exercicio, da existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratacdo e da vantagem em sua manutencdo (Art. 106,
Inciso Il da Lei 14.13/2021);
2.3.1.3. A opcédo da Administracao de extinguir o contrato, sem 6nus, quando nao dispuser de
créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo
mais |lhe oferece vantagem (Art. 106, Inciso Ill da Lei 14.13/2021); e
2.3.1.4. A vantajosidade dos prec¢os e condi¢des para a Administracdo no caso de prorrogagéo,
permitida a negociacéo com o contratado e a extingdo contratual sem énus para qualquer
das partes (Art. 107 da Lei 14.13/2021).
2.3.2. Asdemais vigéncias das possiveis prorrogacdes, que dependem de qualidade dos servigos
prestados pela CONTRATADA e da conveniéncia da Administracédo, podera ter periodos
distintos de vigéncia menores ou maiores a depender do cenario, da conveniéncia e

justificativa.

2.4. Modelo de Execucédo do objeto
2.4.1. Os servigos serdo prestados:
2.4.1.1. de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, em escala de 12x36 horas diurnas;
2.4.1.2. de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, em escala de 12x36 horas noturnas;

2.4.1.3. de segunda a sabado (excluindo feriados) 44 horas semanais.

2.5. Subcontratacéo

2.5.1. Nao sera permitida a subcontratacéo total ou parcial do objeto.

2.6. Categoria Profissional
2.6.1. A categoria profissional que sera empregada nos servi¢os a serem contratados, dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupacdes € a de vigilante CBO 5173-30 e CBO 5103-10 (para

0 vigilante inspetor)

2.7. Requisitos de Pessoal
2.7.1. Para execucdo dos servicos somente serdo aceitos profissionais vigilantes devidamente

habilitados para o exercicio da profissao (certificado de curso valido), inclusive com relacédo
ao uso de armamento, conforme determina a legislagcéo vigente, e desde que obedecam
aos seguintes requisitos minimos:

2.7.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.7.1.2. ter idade minima de vinte e um anos;

2.7.1.3. ter instrucdo correspondente ao ensino fundamental (vigilante);

2.7.1.4. ter instrucado correspondente ao ensino médio (vigilante inspetor);
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2.7.1.5. ter sido aprovado em curso de formacé&o ou reciclagem de vigilante;

2.7.1.6. ter sido aprovado em exames de salde fisica, mental e de aptidao psicoldgica;

2.7.1.7. ndo possuir antecedentes criminais registrados na justica pela pratica de crimes dolosos
e nao estar no curso do cumprimento da pena e enquanto ndo obtida a reabilitacdo, nos
termos dos arts. 93 e 94 do Decreto-Lei n°2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cédigo
Penal). A idoneidade podera ser comprovada mediante a apresentacdo de certidGes
negativas (do local onde reside, bem como do local em que foi realizado o curso de
formacdo, de reciclagem ou de extensdo). Essas comprovac¢des sdo oriundas:

2.7.1.7.1. da Justica Federal, disponivel em https://sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/;

27.1.7.2. da Justica Estadual, disponivel em

https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action;

2.7.1.7.3. da Policia Federal, disponivel em https://servicos.pf.gov.br/epol-sinicpublico/;

2.7.1.7.4. da Policia Civil, disponivel em https://antecedentes.pc.pa.gov.br/;

2.7.1.8. estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.8. Competéncias Pessoais Desejaveis
2.8.1. Demonstrar solicitude; controle emocional, cordialidade, paciéncia, capacidade de
localizacéo, aten¢éo ao detalhe, comunicacgéo e agilidade.
2.8.2. Sejam compenetrados, atentos ao seu redor, consciente de suas tarefas previstas para
cada posto de servico, saber utilizar os recursos fisicos disponiveis, bem como os da

decisao superior, sempre que os problemas ultrapassarem a sua autoridade;

2.9. Tarefas Obrigatérias
2.9.1. O vigilante INSPETOR devera cumprir as atribuicdes descritas a seguir, sem prejuizo de
outras responsabilidades previstas em norma especifica:
2.9.1.1. Inspecéo e coordenacado geral dos servigos de vigilancia patrimonial e monitoramento
em CFTV. O vigilante inspetor deve coordenar as equipes, estando os demais vigilantes
sujeitos a suas orientacBes e sendo o responsavel por receber e relatar todas as
ocorréncias do plantéo.
2.9.1.2. Os servicos do vigilante inspetor compreendem orientar o efetivo de acordo com as
orientacdes da Contratante, realizar o trabalho documental junto aos funcionarios,
apresentar solucbes em momentos emergenciais, acompanhar o desempenho dos
colaboradores e aplicar treinamento, a fim de garantir a melhoria continua do fluxo de
trabalho.
2.9.1.3. Supervisionar os procedimentos adotados em todos os postos de trabalho e comunicar
imediatamente qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional para que

sejam adotadas as providéncias de regularizacao necessarias;
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2.9.1.4. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes da CONTRATANTE, facilitando, no possivel, atuacao daquelas, inclusive
na indicacédo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

2.9.1.5. Promover inspecdes e rondas com os vigilantes nas areas internas e na area perimetral,
com o objetivo de impedir incursdes, danos materiais a propriedade e instalacdes da
Cémara Municipal de Imperatriz/MA.

2.9.1.6. Abster-se por completo, da execucdo de quaisquer outras atividades alheias as suas
obrigacdes, durante o horario em que estiver prestando servi¢os;

2.9.1.7. Receber solicitagbes e comunicac¢des relacionadas ao servico e soluciona-las,
coordenando as atividades dos vigilantes de acordo com as instru¢gdes fornecidas pela
Camara Municipal de Imperatriz/MA, por intermédio do gestor ou fiscal do contrato;

2.9.1.8. Estar a disposicao dos profissionais alocados nos postos de trabalho, sempre que
necessario, visando a resolver os problemas relativos aos servigos;

2.9.1.9. Fiscalizar a adequada utiliza¢@o dos sistemas disponibilizados pelo CONTRATANTE
para a execu¢do dos servicos;

2.9.1.10. Fiscalizar a apresentacdo e o preenchimento dos livros e formulérios utilizados pela
vigilancia;

2.9.1.11. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Fiscalizagcdo do
contrato e apresentar propostas pra melhoria continua dos servicos;

2.9.1.12. Realizar treinamento do efetivo quando necessario, sem 6nus a Contratada;

2.9.1.13. Manter o efetivo informado dos procedimentos a serem realizados;

2.9.1.14. Zelar para que o servico transcorra sempre dentro da normalidade, obedecidas as
orientacdes regulamentares;

2.9.1.15. Acompanhar, fiscalizar e orientar o correto uso dos uniformes, equipamentos e
armamentos, promovendo, junto a CONTRATADA, a substituicdo dos desgastados ou
dos que ja ndo apresentem condi¢des favoraveis de uso, bem como sua reposicao, de
acordo com os prazos estabelecidos;

2.9.1.16. Fazer o controle de jornada de todos os empregados da CONTRATADA,
acompanhando diariamente seu cumprimento;

2.9.1.17. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades;

2.9.1.18. Manter atualizada toda a documentac¢do sob sua responsabilidade;

2.9.1.19. Providenciar a imediata substituicdo de armas defeituosas e/ou danificadas, verificando
sempre a validade da municgéo;

2.9.1.20. Coibir, terminantemente, qualquer uso indevido e/ou indiscriminado do armamento por
parte dos empregados da CONTRATADA,

2.9.1.21. Providenciar, junto a CONTRATADA, as coberturas dos postos de trabalho em
situacdes de auséncia de vigilantes;

2.9.1.22. Informar-se das ocorréncias havidas no plantédo anterior;
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2.9.1.23. Cabe ao inspetor o acompanhamento e o controle dos servicos executados,
comunicando a fiscalizacdo sempre que as ocorréncias necessitarem de solucdes que
nao sejam de sua competéncia e que possam acarretar dificuldades no desenvolvimento
dos servicos da CONTRATANTE.

2.9.1.24. O inspetor deverda realizar rondas diarias e alternadas nas respectivas unidades da
CONTRATANTE no intuito de inspecionar os postos de vigilancia de acordo com a rotina
da CONTRATADA,

2.9.1.25. Executar todas as fun¢des de vigilante, em complemento as atividades de lideranca;

2.9.1.26. Acompanhar a execucéo diaria dos servi¢cos de vigilancia e ter pleno conhecimento das
atividades realizadas pelos vigilantes e das ocorréncias registradas em livros e/ou
formularios especificos;

2.9.1.27. O inspetor devera remeter a fiscaliza¢é@o o registro mensal de controle de chaves dos
postos onde a gestédo de chaves é realizada pela vigilancia e daqueles onde a vigilancia
venha a controlar os acessos realizados nas portarias, durante os horarios de restricdo
de acesso;

2.9.1.28. Observar se a conduta dos vigilantes é pertinente ao exigido neste termo, orientando-
a para adequagdo quando possivel;

2.9.1.29. Supervisionar e assinar os livros de ocorréncias da Vigilancia, exigindo o registro de
todos os fatos que fujam da normalidade e daqueles que, por precaucdo, devam ser
registrados;

2.9.1.30. Gerenciar a equipe de vigilancia, e realizar a comunica¢éo direta com os fiscais do
contrato, com a empresa, e com 6rgaos externos quando necessario.

2.9.1.31. Acompanhar elaborag&o do boletim de ocorréncia;

2.9.1.32. Atender solicitagdes extraordinarias;

2.9.1.33. Participar de reunides relacionadas a prestacdo dos servigos;

2.9.1.34. Coordenar atendimento a emergéncia;

2.9.1.35. Atender as ocorréncias e coordenar a¢des de seguranca

2.9.1.36. Realizar demais atividades de mesmo nivel de complexidade, conforme CBO 5103-10

2.10. E vedado ao (a) vigilante inspetor:

2.10.1. Dar acesso a terceiros as imagens ou videos do CFTV, total ou em partes, seja exibindo,
comentando, informando ou divulgando em qualquer meio, sem a expressa autorizacéo da
fiscalizag&o ou do gestor do contrato;

2.10.2. A realizacao de registro, extracdo ou exportacdo de imagem ou video do CFTV para
terceiros, sem a expressa autorizacéo da fiscalizacdo ou do gestor do contrato;

2.10.3. Manter copias de material extraido do CFTV em dispositivo pessoal, salvo quando
expressamente solicitado pela fiscalizacdo ou gestor do contrato, excluindo o material
assim que ndo houver necessidade de seu armazenamento em dispositivo pessoal.
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2.11. Os demais VIGILANTES deverdo cumprir todas as NORMAS GERAIS a seguir
relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas de cada servigco contratado, conforme
consta das especificacdes técnicas deste anexo:

2.11.1. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

2.11.2. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como ao inspetor responsavel pelo
Posto, qualguer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

2.11.3. Observar a movimentacdo de pessoas em atitudes suspeitas nas imedia¢6es do Posto,
adotando as medidas de Vigilancia conforme orientagéo recebida da Administracdo, bem
como as gque entenderem oportunas;

2.11.4. Comunicar ao inspetor e ao representante da Administracdo, todo acontecimento
entendido como irregular e que possa vir a representar risco para 0 patriménio da
Administracéo e a pessoas circulantes;

2.11.5. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

2.11.6. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

2.11.7. Entrar em é&reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente
autorizado;

2.11.8. Zelar pela preservagdo do patrimbénio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manuten¢do, quando necessario;

2.11.9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execucao dos servigos;

2.11.10.  Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

2.11.11. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos
equipamentos colocados a sua disposicao;

2.11.12.  Assumir 0 posto com todos 0s acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho;

2.11.13. Receber/passar o0 servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacdes
encontradas, bem como as ordens e orientacfes recebidas;

2.11.14.  Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servico;

2.11.15.  Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

2.11.16. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

2.11.17.  Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

2.11.18.  Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao considerada
importante;
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2.11.19.  Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou
superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

2.11.20.  Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu
superior;

2.11.21.  Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgBes desnecessarias no atendimento;

2.11.22. Realizar rondas alternadas, a cada intervalo entre 1 a 2 horas e/ou constatadas
necessidades especificas de verificacdes entre os prédios da instituicdo, em pontos
demarcados pela administragéo;

2.11.23. Realizar ronda perimetral percorrendo todos os limites da area patrimonial da Camara
Municipal de Imperatriz/MA;

2.11.24.  Controlar o acesso de pessoas/usuarios, fornecedores e comunidade académica, bem
como de veiculos em geral no campus, sempre que demandado e principalmente em
horarios de menor movimento, com registro das movimentac¢des da comunidade externa
do campus.

2.11.25.  Abrir e fechar os portdes de acesso ao Campus e de prédios, por conveniéncia da
administragdo, e horarios indicados;

2.11.26.  Acompanhar imagens de cameras de segurancga, fazendo as intervencdes necessarias,
quando for o caso;

2.11.27.  Ligar, monitorar e desligar o sistema de alarme no computador ou sistema de
monitoramento, se necessario, e se demandado;

2.11.28.  Manter um livro de registro diério;

2.11.29.  Acionar a iluminacao externa/pétio, se necessario;

2.11.30. Comunicar ao fiscal de contrato sobre ocorréncias, respeitando a ética profissional, em
especial sobre as imagens;

2.11.31.  Permitir acesso ou saida de alunos em horéarios especificos (mediante autorizacao da
administracdo/coordenacao de assisténcia estudantil);

2.11.32.  Fazer registro da entrada/saida de veiculo de carga em planilha especifica, se
demandado;

2.11.33.  Guardar chaves de alguns setores quando solicitados, claviculario instalado, anotagao
da retirada e da entrega, colhimento da assinatura do responsavel em planilha especifica;

2.11.34.  Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da
CONTRATANTE;

2.11.35.  Tratar a todos com urbanidade;

2.11.36. N&ao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico
ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da FISCALIZACAO;
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2.11.37. N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagcbes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

2.12. Descricdo das TAREFAS ESPECIFICAS dos vigilantes:

2.12.1. Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;

2.12.2. Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades verificadas, inclusive
de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias;

2.12.3. Comunicar ao Departamento Administrativo e Atividades Complementares, todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu patrimonio;

2.12.4. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
Servicos;

2.12.5. Manter afixado no posto, em local visivel, o numero do telefone da Policia Federal, da
Policia Militar, da Delegacia de Policia Civil da regido, do Corpo de Bombeiros, da Guarda
Municipal e dos responséaveis pela administracdo da Camara Municipal de Imperatriz e
outros de interesse;

2.12.6. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as
medidas de seguranca, conforme orientagéo recebida do Contratante e pelo Departamento
Administrativo, bem como aquelas que entender como oportunas;

2.12.7. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

2.12.8. Quando o documento de identidade for indispensavel para a entrada da pessoa, seus
dados seréo anotados no ato e o documento devolvido imediatamente ao interessado,
conforme disposto na Lei Federal n® 9.453/1997;

2.12.9. Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalag@es, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a estacionar seus carros
particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados,
conforme orientaces do Contratante;

2.12.10.  Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas fiscais ou
de controles préprios do Contratante;

2.12.11.  Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagc6es do Contratante. Facilitar, no que for possivel, a atuagdo das mesmas, inclusive
na indicacéo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

2.12.12.  Controlar a entrada e a saida de veiculos de servidores e visitantes apds o término de
cada expediente de trabalho, em feriados e fins de semana, na conformidade do que venha
a ser estabelecido pelo Contratante;

2.12.13.  Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalacfes sem que
estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

Rua Simplicio Moreira, n° 1185, Centro, Imperatriz — MA
CNPJ 69.555.019/0001-09



A,

=

P00ER L EGISLATNS

_ ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E ATIVIDADES COMPLEMENTARES

2.12.14.  Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao Contratante.

2.12.15.  Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e a imediacdes que
provoque ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacées;

2.12.16.  Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de
bens particulares de empregados ou de terceiros;

2.12.17.  Na&o permitir que ocorra a ocupacéao ou invasao indevida do espaco publico de qualquer
ordem sem que esta tenha sido autorizada pela Autoridade Competente e com anuéncia
do Departamento Administrativo e de Atividades Complementares;

2.12.18. Comunicar com antecedéncia, ao inspetor da empresa, necessidade de faltar ao
servigo, decorrente de motivo de saude ou forga-maior;

2.12.19. N&o se ausentar do posto;

2.12.20. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) e o rodizio entre os postos, conforme rotas, horarios e
orientacdo recebida do Contratante, verificando todas as dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e as providéncias necessarias para o perfeito desempenho das
fun¢cBes e manutencdo da ordem nas instalacdes;

2.12.21. Executar uma ronda perimetral/patrimonial a cada periodo de 15 (quinze) dias,
preferencialmente aos domingos ou feriados e efetuar os registros em livro de ocorréncias
elou formulario, inclusive quanto a situacdo das barreiras fisicas de protecdo (muros,
cercas) e outras constatacoes;

2.12.22.  Adotar acbes ostensivas e preventivas para evitar desentendimentos ou acdes
agressivas;

2.12.23.  Monitorar areas por equipamentos eletrénicos — CFTV,;

2.12.24.  Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagBes, visando a
manutenc¢do das condicdes de seguranca;

2.12.25. Repassar ao(s) Vigilante(s) que esta(ao) assumindo o posto, quando da rendicéo,
todas as orientacBes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacoes.

2.12.26. Cumprir a programacdo dos servicos feita periodicamente pelo Contratante
(Departamento de Administracdo), com atendimento sempre cortés e de forma a garantir
as condicdes de seguranca das instalacdes, dos empregados e das pessoas em geral que
se fagam presentes;

2.12.27.  Evitar conversas desnecessdrias com colegas de servi¢co ou outras pessoas;

2.12.28.  Evitar o uso de Smartphone e outros aparelhos similares durante o horario de trabalho.
O uso indevido desses aparelhos pode retirar a atengdo sobre o que esta ocorrendo a sua
volta, fato este que pode gerar inseguranca para o prestador de servi¢o e para a instituicéo;

2.12.29.  Manter o seu equipamento e 0 seu armamento em perfeitas condicdes de uso;

2.12.30.  Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entrega-la a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;
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2.12.31. Ao assumir ou passar o servi¢o, conferir o estado de sua arma e municao, repassando-
as ao seu sucessor ou guardando-as em lugar apropriado;

2.12.32. Nunca repassar a arma carregada, retirando toda a municdo ao entrega-la ao seu
sucessor;

2.12.33.  Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de Vigilancia do
mesmo permanega sempre travado;

2.12.34.  Adotar todas as precaucdes e cuidados, indispensaveis ao manuseio do armamento,
de acordo com as orienta¢des e determinagdes.

2.12.35.  Verificar se as portas e janelas estao fechadas;

2.12.36.  Verificar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais haja
instru¢des ao contrario;

2.12.37. Registrar a permanéncia de pessoas nos departamentos, setores, fora do horario
normal do respectivo setor;

2.12.38.  Verificar se todas as demais luzes do prédio estdo apagadas;

2.12.39.  Preencher documentos relacionados com 0s servi¢cos sob sua responsabilidade;

2.12.40. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade;

2.12.41.  Os réis das rotinas elencadas acima sdo apenas exemplificativos, e ndo exaustivas,
desta forma, demandas ndo elencadas, mas que possuam a mesma natureza destas

podem surgir durante a vigéncia do contrato.

2.13. Os critérios de qualificagao técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

2.13.1. A habilitacdo dos interessados devera compreender a documentacao relativa a habilitacao
juridica, & qualificacéo técnica, a qualificagdo econdmico-financeira, a regularidade fiscal e
trabalhista, a regularidade fiscal perante as Fazendas Publicas federal e municipal, além
do cumprimento do disposto no artigo 7°, XXXIII da Constituicdo Federal. Esses requisitos
estdo previstos nos artigos 62 e 63 da Lei n° 14.133/2021.

2.13.2. Considerando que a contratacdo de uma empresa sem experiéncia pode comprometer a
qualidade dos servicos executados, recomenda-se que seja adotada, para fins de
comprovacao da capacidade técnica da contratada, a apresentacdo de atestados de
capacidade técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que
comprovem a experiéncia do Fornecedor na execucdo de objeto semelhante ao da
contratacdo, nos termos do artigo 67 da Lei n° 14.133/2021.

2.13.2.1. Considerando que o grau de complexidade do objeto a ser contratado ndo € elevado,
recomenda-se um tempo de experiéncia minimo de apenas 01 (um) ano na prestacdo
dos servicos a serem contratados, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos

diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos. Quanto ao
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critério quantitativo, recomenda-se 30% (trinta por cento) do montante estimado para a
contratacao;

2.13.2.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido pelo menos um ano do inicio da sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n°
5/2017.

2.13.3. Sugere-se como exigéncias complementares, especificas para empresas de vigilancia:

2.13.3.1. Apresentar Autorizacdo de Funcionamento concedida conforme o art. 40 da Lei n°
14.967/2024 e alteragbes posteriores.

2.13.3.2. Autorizacao para compra de armas de fogo (Revélver Calibre 38) e municdes e porte
para uso dos vigilantes, expedida pelo Departamento de Policia Federal, conforme
previsto no art. 65 da Lei n® 14.967/2024, em quantidade compativel com o namero de
postos armados.

2.13.3.3. Autorizacdo para compra de armas nao-letal (tipo taser), expedida pelo Departamento
de Policia Federal, conforme previsto no art. 65 da Lei n® 14.967/2024, em quantidade
compativel com o nimero de postos com arma nao letal.

2.14. Do regime de execucao

2.14.1. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco
Unitario, nos termos do artigo 6°, inciso XXVIII da Lei n® 14.133/2021.

2.14.2. Na empreitada por prec¢o unitario (art. 6°, XXVIII, Lei n® 14.133, de 2021), o valor é fixado
por preco certo de unidades determinadas e os p