PREFETURA\MUNKEPAL.DEIMPERATRDZ

ESTADO DO MARANHAO

LEL N2 03 DE(} DE Glﬂﬁﬂ DE 1.973.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PRE
FEITURA DE IMPERATRIZ - MA -, E DA OUTRAS PRO
VIDENCIAS.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE IMPERATRIZ — ESTADO DO MARANHAQ -,Fago

saber que a Q%nara Municipal aprovou e eu Sanciono a seguinte
Lei : -

rfiTtruLo I

DI SPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - A acao do Governo Municipal se orientara no
sentido do desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos
servicos prestados a populagao, mediante planejamento de suas
atividades.

§ 1e - 0 Planejamento das atividades da Administra
¢ao Municipal obedecera as diretrizes establecidas neste titu
lo e sera feita atraveés da elaboracao e manutengao atualizada

dos seguintes instrumentos:

I = plano de desenvolvimento integrado
ITI - orgamento plurianual de investimento

ITI -~ orgamento - programna

§ 20 - A elaboragao e execugao do planejamento
das atividades municipais guardara inteira consonzncia com os
planos e programas do governo do Estado e dos érgéos da Admini
stracao Federal.

Art. 22 = A acao do Mun1c1010 em areas assistidas pe
la atuagao do Estado ou da Ynido sera supletiva e, sempre dque
£6r o caso, buscara mobilizar os recursos materiais, humanos e
financeiros disponiveis. -

§ 1o - 0 Prefeito Municipal podera instituir coor-
denacoes de programas especiais para atender as necessidades
conjunturais que demandem atuacao da Prefeitura.

§ 22 - 0s 6rgaos mencionados nos itens I, II, III
e IV, do artigo 3¢ s3o diretamente subordinados ao Prefeito !
por linha de autoridade integral.

§ 3¢ - gem Onus para a Prefeitura, fica criada o
Conselho de Desenvolvimento Comunitério, que sera composto pe
1os Lideres da Comunidade, que nao enfatizem tendéncias POlltl
cas. A qual se articulara com os membros da Assessoria do Pla-
nejamento e Controle, fornecendo opiniao e sugestdes que visenm
a0 desenvolvimento social, educacional, econdmico e administra
tivo da Municipalidade.
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§ 42 -0 Serv1go Autonsmo de agua e Esgoto, dota
do de personalldade juridica propria, esta sujeito a SUp ervi
s20 e ao controle do Prefeito, sem prejulzo dos controles !
previstos na Legislagao pertinente.

§ 5° - Fica estabelecido que serao aplicados to
das as disposicoOes relatlvas ao paragrafo 4¢, quando for ord.
ado por estruturacao autarqulca 0 Servigo Munlclpal de Estra
das de Rodagem, que absorvera todas as atividades do setor O
de Estradas de Rodagem.

rfruLo II

DA ORGANIZACAO BAsICA

Art. 32 - A estrutura administrativa da Frefeitura'
Municipal de Imperatriz, compde-se dos seguintes 0rgaos:-—

I - Orgaos de Administracao Geral
1 - Gabinete do Prefeito
2 - Servico de administracgao
3 = Servigo de Fazenda

II - Org3os de Administracio Especifica
1 - Servico de Obras, Viacao e Urbanismo

2 - Servico de REducacio e Cultura
3 - Servico de Saude e Assistencia Social

IITI - Orgaos de Assessoramento
1 - Assessoria de Planejamento e Contrdle -
2 - Assessoria Juridica

1V - Orglos de Desconcentragao Territorial

1 - Agencias Distritais

6rglos vinculados e Convenentes

1 - Unidade Municipal de Cadastramento

<
1

2 = Junta do Servigo Militar

I = Fundagao Movimento Brasileiro de Alfabe-
tizagao

4 - Campanha Nacional de Alimentagao Escolar

IV - Org3o de Administracio Indireta
1 - Servico Autonomo de Agua e Esgoto

rfTULO0 III

DA COMPETHENCIA DOS ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA
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Art. 42 - 0 Gabinete do Prefeito & 0 Orgdo que tem
por finalidade exercer as atividades de coordenayao, divulga
gao, relagdes publlcas da Prefeitura, preparacao, publicacao
e expedicao dos atos do Prefeito. :

Art. 5¢ - 0 Servigo de Administracdo & o 6rgZo en
carregado das atividades Dolltlco—admlnlstratlvo da PreLeltu
ra com 0s mun1c1oes, entidades e associagoes de tlasse; da e
xecugao das atividades meio da Prefeitura relativas a pesso_
al, compras e suprimentos, expedlente e comunicagdes, arqui
vo, zeladoria e transporte, ou seja#, de recrwitamento, selE
gao, treinamento, regime juridico, controles funcionais e de
mais atividades de pessoal; de padronizacao, aquisiczo, guar
da, distribuigao e controle de todo materlal utilizado na !
Prefeltura, de tombamento, reglstro, inventario, protegao e
conservagao dos bens moveis, imoveis e semoventes; de manuten
cao da frota de veiculos e do equipamento de uso geral da ad
ministragao, bem como sua guarda e conservacao; de recebimen
to; distribuicao, controle do andamento e arquivos definiti-
vos dos papels da Prefeitura; de conservacao interna e exter
na do predlo da Prefeitura, méveis e instalacdes, atuando
ainda como orgao de assessoramento do Prefeito na supervisao,
na coordenagao e no controte dos Servicos PUblicos Municipais.

Art., 62 - 0 Servico de Fazenda e o drgao encarrega
do de executar a politica financeira do Municipio; das ativi
dades referentes ao langamento, fiscalizagao e arrecadacao '
dos tributos e das rendas municipais; do recebimento, paga =
mento, guarda e movimentavéo dos dinheiros e outros valores!
do Municipio; da elabo racdo da proposta orcamentaria e do !
controle da execucao do orcamento; do controle e escritura -
¢ao contabil da Prefeitura e do assessoramento geral em as-
suntos fazendarios.

Art. 72 = 0 Servico de Obras, Viacao e Urbanlsmo e
o} orgao incumbido de executar as atividades concernentes a e
laboragao de projetos, construcao e conservacao de obras pl-
blicas municipais, assim como dos proprios da Municipalidade;
ao licenciamento e a fiscalizagao de obras particulares; a !
manutencao dos pardues, jardins e arborizacao; a pavimenta -
cao de ruas; a abertura de ruas e de novas arterlas e de lo
gradouros publicos; a construgio e conservacio de estradas e
caminhos municipais integrantes do sistema rodoviario do Mu-
nicipio; e a fiscalizacao de contratos que se relacionem com
servigos com seu cargo, através da concess?o, permissao e au
torizaczo. B

§ Onico - Este Servigo devera estar articulado !
com a Assessoria de Plahejamento e Controle no gue tange ao
Cadastro Técnico Municipal, na trowa de informacoes de inte-
resse mutuo.
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Art. 8¢ - 0 Servigo de Educagao e Cultura e o Drgao
responsavel pelas atividades relativas a educacao prlmarla a
instalagao e manutengao de estabelecimentos municipais de en
'sino; a elaboracdo e execucao do Plano Municipal de Educac3o;
a manutencao dos programnas de alimentagéo escolar; a manuten
géo da biblioteca; & difusdao cultural e & elaboracio e execu
¢ao de programas recreativos e desportivos.

§ Gnico - 0 Titular deste Servico podera propor !
ao Chefe do Executivo Municipal a celebracio de Conveénios !
com entidades de outras areas governamentais ou ent3o, com !
Organismos privados, visando a execugao de objetivos comuns!
e colaboragao mitua no setor educacional.

Art. 92 -~ 0 Servico de saude e A551sten01a SOClal é
0 Orgao encawregado de promover 0s Servicos de“Assistencia !
medico-social & populacao do Municipio; de promover o~ atendi
mento de necessitados que se dirijam a Prefeitura em busca !
de ajuda; de encaminhar ao posto de saude, hospitais e ou=
tros servigos assistenciais, as pessoas que necessitem desta
prov16enc1a- de promover o levantamento de recursos da comu—
nidade~que possam ser utilizados no socorro e assistencia a
necessitados; de fiscalizar a aplicagao das subven&oés consi
gnadas no organento para entidades de assistencia social; de
promover inspecdes de saude dos servidores mun1c1pals- e de
realizar os servigos de fiscalizagao sanltarla, de acordo '
com a leglslagao respectiva.

Art.102 - A Assessoria de Planejamento e Contrdle é
o] érgéo encarregado do planejamento e da Organizacao Munici-
pal; competlndo—lhe elaborar ou promover a elaboragao e coor
denar as execucao do Plano Diretor de Deséenvolvimento do Mu
nicipio, acompanhando a realizagao dos Planos e Programas O
parciais pelos Org3os competentes da administragao; coordenar
a elaboragac e execugao dos orgamentos do Municipio, especi-
almente o orramento—prograna e 0 orgamento dos investimentos;
1ncub1ndo—se tambem de formular as diretrizes e normas do Ca
dastro Técnico do Municipio.

§ 12 - Bsta Assessoria composta pelas Chefias su
periores sera coordenada por pessoa credenciada e de livre '
escolha do Executivo Municipal, devendo-se contratar pessoal
de nivel superior com quallflcavoes especilficas, desde que
haja necessidade de tornadla mais eficiente.

§ 22 - Cabera aos membros da Assessoria de Plane
jamento e Controle, alem de seus trabalhos normais, reunirem
sSe pelo menos uma vez pPor mes, ou sempre que convocada para
tal fim, apresentando relatorio de suas atividades ao Execu-—
tivo Municipal, mensalmente, mantendo-o informado de sua atu
agcao, como principal unidade de planejamento governamental,
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§ 32 - Para melhor atingir os seus objetivos, esta
Assessoria devera articular-se com a Conselho de DeSenvolv1men
to Comunitario, visando consegulr sugestoes e pareceres, que
facilitem ao desenvolvimento soc1o—econom1co, educacional e ad
ministrativo da Comuna.

Art. 11 - A Assessoria Juridica & o Orgao responsavel
' pelas atividades de consultoria nos assuntos juridicos da Pre-
feitura, arrecadacio judicial da divida atlva, redacdo de nor-
mas legais, competindo-lhe pronunciar-se sobre toda materia
que lhe for submetida pelo Prefeito e demais orgaos do Executi
vo, principalmente no Fornecimento de pareceres ou sugestoes a
Assessoria de Planejamento e Controle.

Art. 12 - As Agencias Distritais, & proporgdo que fo
rem criadas mediante os aispositivos legais, compete, como _65
gaos de desconcentragao administrativa, administrar os Distri-
tos, segundo a orientagao do Prefeito, dando cumprimento a to
dos os atos baixados pelo Executivo Municipal que se relacio -
nem com a Comunidade Distrital, bem assim coordenar os servi =
cos executados pelos diferentes Orgaos da Prefeitura na area
de sua competéncia.

Art. 13 - A Unidade Municipal de Cadastranento(U.M.C.)
e 0 0rgao municipal que vem Puncionando de acordo com o Conve-
nio celebrado entre o Instituto Nacional de Colonizagao e Refor
ma Agrnrla - INCRA -, autarguia federal vinculada ao Ministe =
rio da Agricultura, e a Prefeitura Municipal de Imperatriz,ten
do por objetivo fazer cumprir o estabelecido nos artigos 46 e
47, da Lei n® 4.504, de 30 de novembro de 1.964, e 0o artigo 52
do Decreto ne 55.891 de 31 de margo de 1.965; tais objetivos !
previstos, serao atingidos mediante designacao de um Punciona-
rio municipal subordinado & Prefeitura e vinculado temnicamen~
te a0 INCRA, Que sera o responsavel pela UMC, e que devera rea
lizar as atividades relativas ao cadastramento e tributagdo te
rritorial rural. N

Art. 14 - A Junta do Servigo Militar (J.S.M.) & o Or
gao do Ministério do Exército, sendo executor do servigo mili-
tar no Municipio Administrativo, estando subordinado tecnica -
mente a 27a. Circunscricao do Servigo Militar regional, de '
acordo com o Decreto ne 57.654 de 20 de janeiro de 1.966, va -
lendo ressaltar que 0 J.85.M, como 6rgéo de execugao no Munici-
pio, e presidido pelo Prefeito Municipal, tendo como Secreta -
rio um funcionario municipal.

Art. 15 — 0 Servico Autdnomo de Agua e Esgdto, Orgdo
const%tuido sob a forma autarquica serd objeto de legislac3o
especlfica.
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§ Gnico -"Fica estabelecido que &ste Orgao podera
assinar convenio com organismos governamentais cehtralizados
ou nao, com prévia autorizacao do Chefe do Executivo Munici-
pal, a quem compete designar o responsével pelo S.A.A. E.,ten
do por finalidade a melhor eficiéncia da autarquia no ambito
municipal.

rfTTULO0 IV

BAS PTISPOSITIEOES BRRAET S

Art. 16 -~ A presente Lei sera regulamentada pelo !
Prefeito, no prazo de 30 (trinta) dias, que aprovara por De-
creto o Reglmento Interno da Prefeltura, o gqual discriminara
a competencia e amplitude de agdo dos orgaos mencionados no
artigo 3e.

Art. 17 - Ficam aprovados o0s presentes Anexo I e II,
relativos aos Cargos de Provimento em Comissao e respectiva
tabela de vencimentos; e também os valores das Fungdes Grati
ficadas, relativas as Chefias Setoriais.

§ 1le - Os mencionados valdres dos Cargos de Pro
vimento em Comissao e Fungdes Gratificadas, passam a V1gorar
a partir de 12 de fevereiro do presente ano.

§ 20 - Todos os titulares dos cargos de Provimen
to em Comissao, darao expediente em tempo integral, com exce
¢ao do Chefe da Assessoria Juridica, que trabalhara em tempo
parcial.

Art. 18 - 0 Conselho de Desenvolvimento Comunitario
sera o 6rgdo consultivo e de assessoramento do Prefeito, com
petindo-lhe opinar sobre atividades relacionadas com o plané
jamento municipal e, colaborar com a Assessoria de Planeja -
mento e Contrxle, na elaboragao do Plano Diretor de Desenvol
vimento Integrado do Municipio.

Paragrafo Unico - As fungdes do Conselho Comunita -
rio de Desenvolvimento serao exercidas mediante os principa-
is 1lideres da comunidade, especialmente sem compromissos po
liticos-partidarios, o que facilitara suas atribuicgdes, en
contato permanente com os Orgaos de assessoramento do Prefel
to.

Art. 19 - A proporcao que forem instalados os  Or-
gaos componentes da-estrutura administrativa da Prefeitura,!
prevista nesta Lel, os atuais serao extintos automaticamente,
ficando o Executivo Municipal autorizado a tomar as prov1den
¢ias relativas a pessoal, verbas, atribuicdes e 1nsta1agoes.
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Art. 20 - Esta Lei entrard em vigdr na data de sua
publicacao, rewogadas as disposigOes em contrario.

Imperatriz, 16 de abril de 1.973

J\w &z@ f\mh\@mm

Jose do plrlto Santo Xav er
- Prefeito Municipal =
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ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
RESPECTIVA TABELA DE VENCIMENTOS

. Ne CRY Grat.de
Denominagao cargos Vencimentos  Repres.
Chefe do Gabinete do Prefeito 1 2.000, 00 500,00
Diretor do Servico de administracao 1 2.000,00 1.000,00
Diretor do Servico de Fazenda ] 2.000,00 1.000,00
Diretor de Serv.obras, Viagao e Urban. 1 2.000,00 1.000,00
Diretor de Serv.de Educagcao e Cultura 1 2.000,00 1.000,00
Diretor de Serv.de Saide e Assistencia
‘SOCial 1 2.000,00 1.000,00
Chefe da Assessoria de Planejamento
e controle 1 2.000,00 1.000,00
Chefe da Assessoria Juridica 1 1.500,00 500, 00
Chefe da Tezouraria 1 1.000,00 200,00

ANEXO II

TABELA DE VALORES DAS FUNGOES GRATIFICADAS

simbdlo Ne de fungdes valor (r$

FG -1 08 100,00




