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Diretoria Legidativa

LEI

LEI ORDINARIA N° 2083/2025 Regulamenta a Escola do L egislativo no Ambito da Camara Municipal de I mperatriz,

estabelecendo sua estrutura organizacional, objetivos, funcionamento, fontesde rec

LEI ORDINARIA N° 2083/2025 Regulamenta a Escola do Legislativo no dmbito da Camara Municipal de Imperatriz,
estabelecendo sua estrutura organizacional, objetivos, funcionamento, fontes de recursos e demais diretrizes para a sua
execucdo, conforme a Lei Ordinaria n° 2.053/2024, e d& outras providéncias. A Mesa Diretora da Camara Municipa de
Imperatriz, nos termos do Parégrafo 2° do Artigo 200 do Regimento Interno promulga a seguinte Lei: CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS Art. 1°. A Presente Proposicéo regulamenta a Escola do Legislativo criada pela Lei Ordinéria n°
2.053/2024, no d&mbito da Camara Municipal de Imperatriz, estabelecendo sua estrutura organizacional, funcionamento e
demais normas para sua plena execugdo. Art. 2°. A Escola do Legislativo tem cardter técnico, educacional e cultural, com a
finalidade de oferecer suporte institucional e promover atividades de formagdo, aperfeicoamento e capacitagdo dos agentes
puiblicos e da sociedade. CAPITULO || OBJETIVOS DA ESCOLA DO LEGISLATIVO Art. 3°. Sdo objetivos da Escola do
Legislativo: |. Capacitar vereadores e servidores da Camara para a elaboracdo de leis e aprimoramento das fungdes legidlativas
e administrativas; |1. Realizar cursos, seminarios e palestras de ambientagdo aos novos parlamentares e assessores no inicio de
cada legidatura; I11. Promover a qualificacdo dos servidores e terceirizados em funcfes técnicas e administrativas; 1V.
Estimular a participagdo cidada e aproximar a sociedade do Parlamento Municipal, principalmente o publico estudantil; V.
Desenvolver programas de capacitacdo para liderancas comunitarias e politicas; V1. Fomentar a pesquisa académica e técnica
voltada para o Legidativo, em parceria com institui¢des publicas e privadas; VII. Gerenciar convénios com 06rgaos do
Legislativo federal, estadual e municipal, aém de institui¢des de ensino e pesquisa; VIII. Integrar-se ao Programa Interlegis e
outras iniciativas de capacitagdo técnica para vereadores e servidores publicos; IX. Desenvolver programas de memdria
politica e histérica do municipio de Imperatriz; X. Promover agBes motivacionais, treinamento continuo e valorizagdo dos
servidores da Camara Municipal; X 1. Estabelecer parcerias para cursos de capacitacdo técnica e ensino a distancia (EaD); XI1.
Criar e implementar um Plano de Trabalho Anua com atividades e metas pedagdgicas CAPITULO Il ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL Art. 4° Escola do Legidativo sera vinculada a Mesa Diretora da Camara Municipal de Imperatriz e
contar4 com a seguinte estrutura: |.Presidéncia, exercida pelo Presidente da Camara Municipal de Imperatriz; I1. Direcéo da
Escola do Legidativo; Ill. Coordenagdo Pedag6gica e de Projetos, composta por servidores efetivos, comissionados ou
cedidos, designados pelo Presidente da Cémara; Pardgrafo unico: O Projeto Pedagdgico da Escola do Legislativo sera
elaborado pela Coordenacio Pedagdgica, submetido & aprovacio da Presidénciada Escola. CAPITULO IV COMPETENCIAS
E FUNCIONAMENTO Art. 5°. Compete & Presidéncia da Escola do Legislativo: |. Representar institucionalmente a Escola
perante entidades publicas e privadas; 1. Definir as diretrizes pedagdgicas e administrativas da Escola, em conjunto com a
Coordenacdo Pedagdgica; 111. Celebrar convénios e parceriasinstitucionais pararealizagdo de programas e cursos; |V. Aprovar
o Plano Anua de Atividades da Escola. Art. 6°. Compete a Dirego da Escola do Legidativo: |. Representar Oficialmente a
Escoa do Legislativo em atos internos e externos, sempre que designado pelo Presidente; 1. Coordenar e Supervisionar a
Execucdo das atividades Técnicas, administrativas e pedagdgicas; I11. Articular com a Coordenacao Pedaggica e com demais
setores da Camara para 0 bom funcionamento da Escola; |V. Elaborar relatérios de gestéo e encaminhar a Presidéncia sempre
gue solicitado; V. Propor e acompanhar trabalhos da Escola do Legidlativo; V1. Desempenhar outas atribui¢des correlatas,
definidas pela Presidéncia. Art. 7°. Art. Compete a Coordenacdo Pedagdgica e de Projetos: |. Plangjar, executar e avaliar
CUrsos, seminarios, palestras e eventos educativos; I1. Propor projetos de educagdo cidada e programas voltados a sociedade;
I11. Fomentar e administrar convénios e parcerias institucionais; 1. Coordenar e supervisionar as atividades de capacitacéo e
formac@o legislativa. CAPITULO V RECURSOS FINANCEIROS Art. 8°. As despesas decorrentes do funcionamento da
Escola do Legislativo serdo custeadas com recursos proprios do orcamento da Camara Municipa de Imperatriz, podendo ser
suplementadas se necessario. Art. 9°. A Escola do Legislativo poderd buscar parcerias e convénios com entidades publicas e
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privadas para o financiamento de cursos e programas, sempre em conformidade com a legislagdo vigente sobre contratos
administrativos e gesto financeira CAPITULO VI NORMAS GERAIS Art. 10 Fica criado o cargo comissionado de Diretor
da Escolado Legidativo, simbologia C4, correspondente a respectiva faixa de remuneracéo, exigindo escolaridade minima de
nivel superior completo em qualquer area de formagdo, com as seguintes atribuicdes: |. Representar institucionalmente a
Escola do Legislativo perante entidades publicas e privadas sempre que solicitado pelo Presidente da Escola do Legislativo; 11.
Coordenar e supervisionar a execugdo das atividades educacionais, administrativas e pedagdgicas da Escola; 111. Articular
parcerias e convénios com instituicbes académicas e legidativas; V. Zelar pelo cumprimento das diretrizes estabel ecidas pelo
Presidente da Escola do Legidlativo e pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Imperatriz; V. Propor e acompanhar a
execucdo dos trabal hos realizados e monitorados pela Escola do Legidativo; V1. Exercer outras fungBes compativeis com asua
posi¢do, conforme determinacdo do Presidente da Cémara Municipal de ImperatrizZMA. Art. 11 Fica criado o cargo
comissionado de Plangjador Estratégico da Escola do Legislativo, com simbologia C1, correspondente & respectiva faixa de
remuneragéo, exigindo escolaridade minima de nivel médio completo, com as seguintes atribuicdes: |. Prestar apoio a Diregdo
da Escola do Legislativo na elaboracdo e execugdo, capacitacdo e aperfeicoamento legislativo; |1. Plangjar e organizar cursos,
palestras e eventos de capacitacdo técnica para vereadores, assessores e servidores da Camara, desde que designado pela
Presidéncia ou Diregdo da Escola do Legidativo; I11. Gerenciar todo o acervo e documentacdo da Escola, garantindo seu
acesso e atualizacdo; IV. Prestar apoio na formulagdo de programas voltados ao fortalecimento do Poder Legislativo
Municipal; V. Auxiliar na elaboracdo de materiais, manuais e documentos institucionais para a Escola; V1. Exercer outras
fungdes compativeis com a sua posi¢do, conforme determinagdo do Diretor da Escola. Art. 12 Fica criado o cargo
comissionado de Coordenador de Apoio Administrativo da Escola do Legidlativo, com simbologia C1, correspondente a
respectiva faixa de remuneracdo, exigindo escolaridade minima de nivel médio completo, com as seguintes atribui¢des: |.
Controlar Agendas, arquivos e correspondéncias internas da Escola do Legidativo; |1. Prestar suporte logistico pararealizacéo
de cursos, palestras e eventos da Escola do Legidativo; I11. Realizar atividades de protocolo, recepcdo e atendimento aos
participantes; 1V. Organizar materiais e espagos fisicos para uso da Escola do Legislativo; V. Auxiliar narealizago e controle
dos cursos e demais atos praticados pela Escola do Legidativo; VI. Executar outras atividades administrativas conforme
necessidade da Escola do Legislativo. Art. 13 Fica criado o cargo comissionado de Assistente de Suporte Educacional da
Escola do Legislativo, com simbologia C1, correspondente a respectiva faixa de remuneragéo, exigindo escolaridade minima
de nivel médio completo, com as seguintes atribuicfes: |. Apoiar a Escola do Legislativo na produgdo de contelido e sua
reproducdo; I1. Realizar controle de listas de presenca e registro de participagao; I11. Acompanhar e organizar ambientes para
realizacdo dos conteidos oriundos da Escola do Legidlativo; IV. Auxiliar instrutores e pal estrantes nas atividades formativas,
V. Apoiar 0 uso de equipamentos de midia e correlatos durante a realizag8o dos cursos e palestras; V1. Executar outras
atividades administrativas conforme necessidade da Escola do Legidativo. Art. 14 Fica criado o cargo de Coordenador
Pedagdgi co e de Projetos da Escolado Legidlativo, simbologia C4, correspondente a respectivafaixa de remuneragdo, exigindo
escolaridade minima de nivel superior completo em qualquer area de formagdo, com as seguintes atribuicdes: 1. Plangar,
coordenar e supervisionar o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, cursos, oficinas, seminarios e demais agdes
educacionais promovidas pela Escola do Legidlativo; I1. Elaborar e revisar o Projeto Pedagdgico da Escola do Legidativo e
submeté-lo a Direcdo e a Presidéncia da Camara Municipal; 111. Organizar o Plano de Trabalho Anual, com base nas diretrizes
institucionais e demandas formativas da Cadmara Municipal de Imperatriz; V. Articular parcerias com institui¢cdes de ensino,
0rgaos publicos e entidades para desenvolvimento de programas educacionais; V. Coordenar a producdo de materiais didaticos
e a implementacdo de estratégias de ensino, incluindo modalidades presenciais e a distancia; V1. Avdiar a eficacia dos
programas educacionais of erecidos e propor medidas de melhoria; V1. Exercer outras atribui¢bes compativei s com suafungao,
definidas pela Presidéncia ou Diregéo da Escola do Legidlativo. Art. 15 Fica criado o cargo de Coordenador de Eventos da
Escola do Legidativo; com simbologia C-3 correspondente a respectiva faixa de remuneragéo, exigindo escolaridade minima
de nivel médio completo, com as seguintes atribuicdes. |. Plangjar, organizar e coordenar arealizagdo de eventosinstitucionais,
COMo cursos, palestras, semindrios, conferéncias, workshops e demais agdes formativas da Escola do Legislativo; 1. Definir
cronogramas, locais, logistica e materiais necessarios para a realizagdo de cada evento, em articulagdo com a Direcdo e a
Coordenacdo Pedagdgica; Ill. Redlizar contato com paestrantes, instrutores, convidados e parceiros institucionais,
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promovendo a articulagdo necessaria para execucdo das atividades, |V. Supervisionar as atividades de apoio, recepcdo,
inscricdo, registro de presenca e emissdo de certificados relacionados aos eventos; V. Acompanhar a execugdo dos eventos,
garantindo o cumprimento dos horarios, contelidos e metas estabelecidas, VI. Coordenar a comunicagdo institucional
relacionada aos eventos da Escola, incluindo a elaboracdo de convites, programas e divulgacdo; VII. Executar outras
atribuicBes correlatas a natureza do cargo, conforme determinacdo da Presidéncia ou da Direcdo da Escola. Art. 16 Os
programas de capacitacdo e os cursos oferecidos pela Escola do Legislativo serdo gratuitos e destinados a parlamentares,
servidores da Camara e, quando possivel, a comunidade em geral. Art. 17 O ingresso nos cursos of ertados seré condicionado a
disponibilidade de vagas e aos critérios definidos no planegjamento pedagdgico da Escola. Art. 18 Os aunos regularmente
inscritos em cursos e capacitagdes da Escola terdo direito a certificagdo emitida pela Coordenacdo Pedagogica, observados os
critérios de avaliagio e frequéncia minima exigida. CAPITULO VII DISPOSICOES FINAIS Art. 19 A Escolado Legisiativo
podera implementar novas metodologias de ensino, incluindo cursos presenciais e a distancia (EaD), conforme viabilidade
técnica e administrativa. Art. 20°. O art. 15, Capitulo 111, daLei n° 1.888/2021, passa avigorar com a seguinte redagdo: Art. 21
Os cargos comissionados da estrutura administrativa da Camara Municipal de Imperatriz observardo a seguinte smbologia e
remuneracdo: SIMBOLOGIA VENCIMENTO (R$) C-1 R$ 2.300,00 C-3 R$ 3.800,00 Parégrafo Unico. Ficam mantidas as
demais disposi¢cdes da Lei n° 1.888/2021 que ndo conflitem com a presente alteracdo. Art. 22 Casos 0missos hesta proposi ¢ao
serdo resolvidos pela Mesa Diretora da Camara Municipal de Imperatriz, mediante parecer da Coordenacdo Pedagdgica. Art.
23 Esta L e entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos para o art. 21 desta lei, a 01 de junho de 2025,
revogadas as disposicdes em contrério. GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ,
ESTADO DO MARANHAO, AOS 12 DIAS DO MES DE JUNHO DE 2025. Adhemar Alves de Freitas Junior Presidente
Rodrigo Silva de Medeiros Passos Primeiro vice-presidente Rubem Lopes Lima Segundo vice-presidente Wanderson
Manchinha Silva Carvalho Primeiro-secretério Whelberson Lima Branddo Segundo-secretério
Publicado por: Alailton Gama de Cerqueira
Diretor do Departamento L egislativo, Protocolo e Arquivo,
Cadigo identificador: qdinhpyzqs20250623100645

RESOLUCAO

RESOLUGAO N° 2/2025 ESTABELECE, NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, A
COMPETENCIA DE SEGURANCA PUBLICA A COMISSAO PERMANENTE DE DEFESA DO CONSUMIDOR,
DIREITOSHUMANOSE GENERO, E DA

RESOLUCAO N° 2/2025 ESTABELECE, NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, A
COMPETENCIA DE SEGURANCA PUBLICA A COMISSAO PERMANENTE DE DEFESA DO CONSUMIDOR,
DIREITOS HUMANOS E GENERO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. A Mesa Diretora da Camara Municipal de
I mperatriz, nos termos do Paragrafo 2° do Artigo 200 do Regimento Interno promulga a seguinte Resolucdo: Art. 1°- O Art. 75
do Regimento Interno da Camara Municipal de Imperatriz passa a vigorar com a seguinte redacdo: “ Art. 75 - As Comissdes
Permanentes séo 09 (nove), compostas cada umade 5 (cinco) membros e 02 (dois) suplentes, com as seguintes denominacoes:
[ VL VL VL L VL Segurancga publica, defesa do Consumidor e Direitos Humanos (SEDEP). VI ... IX. ...
X. ... Art. 2°- O Art. 77 do Regimento Interno da Camara Municipa de Imperatriz passa a vigorar com a adi¢do do seguinte
inciso e alineas; VII - Seguranca publica, defesa do Consumidor e Direitos Humanos (SEDEP): @) fiscalizar o cumprimento do
Cadigo de Defesa do Consumidor, receber dendincias, propor agdes de aprimoramento das politicas municipais e acompanhar a
atuacdo do Procon. b) realizar audiéncias publicas e promover debates sobre temas como defesa do consumidor, servicos
publicos, inclusdo social e protegdo de grupos vulneraveis. ¢) acompanhar e fiscalizar politicas publicas de direitos humanos,
propondo medidas contra discriminagdo, preconceito e violéncia. d) apoiar programas de acolhimento, protecdo e reinsercéo
socia de vitimas de violéncia e de grupos em situagdo de vulnerabilidade. €) monitorar politicas de igualdade de género,
acompanhar leis sobre igualdade salarial, participacdo feminina, direitos reprodutivos e inclusdo social. f) fiscalizar e propor
melhorias nas politicas de seguranga publica municipal, acompanhar acdes das forgas policiais e o funcionamento das
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delegacias e batalhdes. g) apoiar iniciativas de prevencdo a violéncia, como iluminagdo publica, videomonitoramento e
patrulhamento ostensivo. h) acompanhar o cumprimento de medidas protetivas e politicas pUblicas voltadas a seguranca e
protecdo da populacdo. i) estimular parcerias entre o poder publico, sociedade civil e setor privado, aém de apoiar a
capacitagdo de agentes de seguranca e a conscientizagdo da populacdo. j) fiscalizar a aplicagdo de recursos publicos na
seguranca e propor projetos de lei para o combate a violéncia urbana e ao tréfico de drogas. k) incentivar campanhas
educativas e a¢Bes de conscientizago sobre cidadania, direitos sociais e convivéncia democrética. 1) propor agdes voltadas ao
fortal ecimento das instituicBes de protecdo socia e garantia de direitos fundamentais. m) acompanhar indicadores sociais e de
seguranca publica, sugerindo agjustes nas politicas com base em dados e evidéncias. n) apoiar o desenvolvimento de politicas
publicas parajuventude, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia e outros grupos prioritarios. o) promover aintegracdo entre as
politicas de segurancga, assisténcia social, salide e educagéo para enfrentamento das causas da violéncia e desigual dade. V111 -
da Comiss3o de Etica e Decoro Parlamentar: &) apurar e encaminhar & Mesa Diretora, mediante processo disciplinar previsto
no Regimento Interno e no Cadigo de Etica e Decoro Parlamentar, ato de Vereador que ofenda a ética, o decoro parlamentar e
a dignidade do Poder Legislativo Municipal e de seus membros; (Incluido pela Resolucdo n° 04, de 2016) b) zelar pela
observancia dos preceitos da Lei Organica do Municipio e do Regimento Interno, atuando no sentido da preservacdo da
dignidade do mandato parlamentar na Camara Municipal. (Incluido pela Resolucdo n.° 04, de 2016) IX - Da Comissdo de
Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CPD); (Incluido pela Resolucdo n° 06, de 2023) a) todas as matérias
atinentes as pessoas com deficiéncia em geral; (Incluido pela Resolugdo n° 06, de 2023) b) todas as matérias atinentes as
pessoas com deficiéncia, conforme o tipo de deficiéncia; (Incluido pela Resolugdo n° 06, de 2023) ) recebimento, avaliagéo e
investigacdo de denlincias rel ativas a ameaga ou violagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia; (Incluido pela Resolugéo n°
06, de 2023) d) fiscalizag8o, controle e acompanhamento de programas governamentais relativos aos direitos das pessoas com
deficiéncia; (Incluido pela Resolugdo n° 06, de 2023) e) fiscalizagdo, controle e acompanhamento de acfes e eventos voltados
para as pessoas com deficiéncia nas &reas de esporte, lazer, turismo, cultura e educagéo, dentre outros, especialmente aqueles
gue envolvam recursos publicos; (Incluido pela Resolugdo n° 06, de 2023) f) pesquisas e estudos cientificos, inclusive aqueles
que visem melhorar as condicdes de vida das pessoas com deficiéncia; (Incluido pela Resolugéo n® 06, de 2023) g) colaboracdo
com entidades ndo governamentais, nacionais e internacionais, que atuem na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia;
(Incluido pela Resolugdo n° 06, de 2023) h) acompanhamento de agdes tomadas por institui¢des multilaterais em todos os
niveis, organizagcbes ndo-governamentais internacionais nas éreas da tutela da pessoa com deficiéncia; (Incluido pela
Resolucado n° 06, de 2023) i) acompanhamento da ag&o dos consel hos de direitos das pessoas com deficiéncias, instalados nos
Municipios, Estados, Distrito Federal e Unido; (Incluido pela Resolugdo n® 06, de 2023) j) fiscalizacdo, controle e
acompanhamento de convénios entre o poder publico e entidades que desenvolvam projetos na drea das pessoas com
deficiéncia; e (Incluido pela Resolucéo n° 06, de 2023) k) fornecimento de subsidios as demais comissdes da casa para que a
protecdo das pessoas com deficiéncia se dé no plano transversal. (Incluido pela Resolugdo n° 06, de 2023) Art. 3° - Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, ESTADO DO MARANHAO, AOS 10 DIAS DO MES DE JUNHO DE 2025. Adhemar Alves de Freitas
Junior Presidente Rodrigo Silva de Medeiros Passos Primeiro vice-presidente Rubem Lopes Lima Segundo vice-presidente
Wanderson Manchinha Silva Carvalho Primeiro-secretario Whelberson Lima Brandao Segundo-secretério
Publicado por: Alailton Gama de Cerqueira
Diretor do Departamento Legislativo, Protocolo e Arquivo,
Codigo identificador: huvgn58twwt20250623100610

Departamento de Recur so Humanos De 23 de junho de 2025. Dispde sobre a nomeagdo de

servidor para provimento de cargo em comissdo. O
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE

PORTARIA IMPERATRIZ, Estado do Maranh&o, no uso de suas
atribuicdes legais, conforme art. 26, inciso VII, ainea“a’,
PORTARIA/NOM/PR N° 146/2025 do Regimento Interno RESOLVE Art. 1° - Nomear o(a)
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senhor(@) ZESIELSON RIBEIRO SERGIO SILVA,
inscrito(a) no CPF sob o n® *** *** *x**_08 para exercer o
cargo em comissdo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE RECURSOS HUMANOS. Art. 2° Estaportariaentrara
em vigor na data de sua publicagdo. GABINETE DA
PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
IMPERATRIZ, ESTADO DOMARANHAO.  Adhemar
Alvesde Freitas Junior Presidente da CamaraMunicipal de
Imperatriz
Publicado por: Danyelle Walkiria Flor da Conceicéo
Diretora do Departamento Administrativo e Atividades Complementares

Cadigo identificador: 5xmacgr3mw20250623200642

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 6/7




S MPeRATRIE L Segunda, 23 de junho de 2025 VOL: 8 | N2 981

DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-3913

| &

i E——

Estado do Maranhéo
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ
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