i ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ

DIARIO OFICIAL ELETRONICO

Instuido pela lei municipal n® 1797, de 01 de Outubro de 2019
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Diretoria Legidativa

LEI

LEI ORDINARIA N° 2117/2026

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI ORDINARIA N° 1.888, DE 2021, NOTADAMENTE OS
ARTS. 10, 11, 12 E 52, BEM COMO SEUS ANEXOSI, Il E IIl, PARA PROMOVER AJUSTES
NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, CARGOS, ATRIBUICOES VENCIMENTOS E
ORGANIZACAO INTERNA DA CAMARA MUNICI PAL; ADITAINCISOSAO ART. 1°DA LEI
ORDINARIA N° 2084, DE 2025, ACRESCE NOVOS INCISOS AO ART. 12 DA LEI
ORDINARIA N°1.888/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretorada CamaraMunicipal delmperatriz, nostermosdo Paragrafo 2° do Artigo 200 do
Regimento Interno promulga a seguinte L ei:

Art. 1° - Alterao art. 11, Il, alinea“a’, art. 52 e Anexo |1, da Lei Ordinéria n® 1.888/2021, que dispde
sobre a Reestrutura Administrativa da Camara Municipal de ImperatrizZMA, passando a vigorar com a
seguinte alteracdo os cargos de Assessor de Gabinete Parlamentar |, para 21 cargos com simbologiaC-1 e
Assessor de Gabinete Parlamentar |11 para42 cargos com simbologia C-5, bem como o cargo de A ssessor
Técnico do Departamento de Controle Interno passara a contar com a simbologia C-4. Fica criado 21
cargos de Assessor Parlamentar || com simbologia C-3, observada a vacatio legis até o més de agosto de
2026

Art. 11. (...)
Il - GABINETE DOS VEREADORES

a) cargos de provimento em comissao:

CARGO QUANTITATIVO SIMBOL OGIA
Assessor de Gabinete Parlamentar 21 C-1
Nivel |
Assessor de Gabinete Parlamentar 42 C-3
Nivel 11
Assessor de Gabinete Parlamentar 42 C-5
Nivel I11
Art. 52 (...)
CARGO QUANTITATIVO SIMBOL OGIA
Assessor de Gabinete Parlamentar 21 C-1
Nivel |
Assessor de Gabinete Parlamentar 42 C-3
Nivel 11
Assessor de Gabinete Parlamentar 42 C-5
Nivel I11

Art. 2° - Aditaosincisos VIII, IX, X e X1 a0 art. 1° daLei Ordinaria n® 2.084/2025, delimitando o cargo
de Diretor do Departamento de Comunicacéo e Diretor do Departamento de Cerimonial, acrescentando ao
art. 52 e Anexo Il daLe 1.888./2021, nos moldes do quadro do art. 1°, VII, “a’, da Lei n° 2.084/2025,
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com as seguintes atribui¢des e competéncias:

VI1II - Atribuictes e Competéncia do Departamento de Cerimonial:

a) plangjar, organizar, coordenar e executar 0s atos cerimoniais e protocolares da Camara Municipal,
garantindo sua conformidade com as normas legais, regimentais e de etiqueta institucional;

b) organizar a participacéo da Presidéncia, dos Vereadores e das autoridades convidadas nos eventos
oficiais promovidos pela Camara, zelando pela formalidade e representatividade do Poder Legidlativo;

C) apoiar a realizagdo de sessbes solenes, momentos solenes dentro da sessdo ordin&ria, audiéncias
publicas, homenagens, entregas de honrarias, eventos comemorativos, inauguragdes, visitas institucionais
e demais atos publicos do Legidativo;

d) coordenar a recepcao de autoridades civis, militares, religiosas e demais representantes de entidades
publicas e privadas durante eventos promovidos ou sediados pela Camara Municipal;

e) elaborar, revisar e executar roteiros cerimoniais, pautas e ordens protocolares, respeitando a hierarquia
ingtitucional e as normas de precedéncia;

f) providenciar os elementos simbolicos dos eventos, como bandeiras, brasdes, hinos e demais insignias
oficiais, observando o0 uso correto conforme as normas vigentes,

0) supervisionar a ambientacdo dos locais de cerimdnias, incluindo decoragdo, disposi¢do de mobiliario,
pal co, pulpitos, sistemade som, imagem, iluminacdo e acessibilidade;

h) gerenciar a produgéo, emissao e distribui¢éo de convites, certificados, homenagens e demais materiais
institucionais vinculados a eventos oficiais da Camara;

i) coordenar os trabalhos das equipes de apoio, recepcdo e atendimento protocolar durante os eventos
legidlativos;

j) acompanhar, em tempo real, a execucao dos cerimoniais, g ustando detalhes operacionais e prevenindo
falhas organizacionais;

k) produzir registros e relatérios dos eventos institucionais para fins de arquivamento, avaliacéo e
transparéncia, em conjunto com o setor de comunicagao;

I) controlar a utilizac&o de espacos institucionais destinados a eventos da Camara, em articulacdo com os
demais departamentos administrativos e |egislativos.

I X - Atribuicdes e Competéncia do Departamento de Comunicacao:

a) plangar, coordenar e executar as atividades de comunicagdo institucional da Camara Municipal,
promovendo a divulgacdo dos atos legislativos e administrativos com clareza, acessibilidade e
transparéncia;

b) produzir conteidos jornalisticos e informativos para os canais oficiais da Camara, incluindo site, redes
sociais, radio, TV boletins, informativos, releases e demais midias;

C) cobrir sessbes plendarias, reunides de comissbes, audiéncias publicas, eventos oficiais, visitas
institucionais e demais atividades parlamentares, com producéo de matérias, fotos e videos;
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d) gerenciar as redes sociais e plataformas digitais da Camara, assegurando atualizacdo continua,
engajamento com a populagdo e respeito as diretrizes institucionais de linguagem, imagem e conduta;

€) desenvolver identidade visual institucional da Camara e zelar pela padronizacdo grafica de
documentos, informativos, eventos e sinalizacOes oficiais;

f) promover a cobertura dos eventos legislativos, incluindo captacéo, edicdo, armazenamento e publicagéo
de videos, audios e transmissdes ao Vivo;

0) zelar pela veracidade, integridade, impessoalidade e adequacéo ética do conteldo produzido e
divulgado em nome da Camara Municipal;

h) monitorar as mengdes & Camara nos meios de comunicacao e redes sociais, elaborando relatorios de
imprensa e sugerindo estratégias de comunicacdo institucional;

i) colaborar com o Departamento de Cerimonial em eventos oficiais, garantindo a coberturamidiaticae a
producdo de material institucional;

J) gerenciar o acervo institucional de imagens, videos, gravacOes e materiais produzidos pelo Legidlativo
Municipal.

X - CARGO - Diretor do Departamento de Cerimonial
Requisitos minimos. Superior Completo
Atribuicoes:

a) plangjar, coordenar e executar atividades de cerimonial e protocolo da Camara Municipal, garantindo a
organizacéo e formalidade dos eventos institucionais,

b) supervisionar e conduzir arecepcao de autoridades, convidados e representantes de 6rgaos publicos em
eventos promovidos pela Camara, garantindo o cumprimento das normas protocolares,

c) elaborar e revisar roteiros cerimoniais, garantindo a sequéncia légica dos eventos, a correta
apresentacdo dos participantes e o cumprimento do protocolo institucional;

d) apoiar a organizacdo e realizacdo de sessdes solenes, audiéncias publicas, homenagens, entregas de
titulos honorificos, inauguracdes e demais eventos oficiais da Camara

€) monitorar a execucao do cerimonia em tempo real, gustando detalhes para garantir o bom andamento
dos eventos e prevenindo imprevistos;

f) assessorar a Mesa Diretora, vereadores e demais membros da Camara quanto as normas e diretrizes
protocolares em eventos e solenidades,

g) auxiliar nacoordenacdo e logistica e infraestrutura dos eventos institucionais, incluindo adisposicéo de
pal co, sonorizagdo, iluminacdo, decoracéo e transmissao audiovisual;

h) gerenciar e auxiliar na producdo e distribuicdo de convites, certificados, homenagens e demais
materiais institucionais relacionados ao cerimonial da Camara;

i) controlar a lista de convidados e garantir a correta organizacdo dos assentos durante eventos
institucionais, respeitando a hierarquia e as normas protocolares,
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J) acompanhar e orientar a execugdo de discursos, pronunciamentos e apresentacdes durante eventos,
garantindo afluidez e a adequagéo das falas ao protocolo oficial;

k) organizar a recepcdo de autoridades municipais, estaduais, federais e internacionais em visitas
institucionais a Camara Municipal;

|) apoiar a organizagdo e execucdo de reunides oficiais, encontros interinstitucionais e visitas
institucionais, garantindo gue os protocol 0s sejam seguidos de maneira adequada;

m) trabalhar em conjunto com a equipe de comunicagdo da Camara para garantir a ampla divulgacdo e
cobertura midiatica dos eventos institucionais;

n) executar outras atividades correlatas atribuidas pela chefiaimediata, Mesa Diretora ou demais 6rgaos
da Cémara, no ambito de suas competéncias.

X1 - CARGO - Diretor do Departamento de Comunicacgao
Requisitos minimos. Superior Completo
Atribuicoes:

a) plangjar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas & comunicagdo institucional da Camara
Municipal, assegurando atransparéncia e a divulgacéo eficiente das acles legidativas;

b) gerenciar a comunicagdo interna e externa da Camara, garantindo que as informagdes institucionais
sejam divulgadas de forma clara, objetiva e acessivel a populacéo e aos 0rgéos publicos,

¢) coordenar a comunicagdo da comunicagdo da Camara, promovendo o relacionamento com os veicul 0s
de comunicacdo e assegurando ampla divulgagéo das atividades legislativas,

d) supervisionar a producéo e distribuic¢éo de contelidos informativos em midias institucionais, incluindo
redes sociais, site oficial, boletins eletrénicos, podcasts e materiai s impressos;

€) coordenar a cobertura das sessdes plenarias, reunides de comissdes e demais atividades parlamentares,
garantindo a producéo de conteidos informativos de interesse publico;

f) gerenciar aidentidade visual e a padronizagéo da comunicagdo institucional da Camara, assegurando a
correta aplicacdo da marca e dalinguagem institucional nos materiais oficiais;

g) supervisionar e orientar a elaboracéo de releases, notas oficiais, entrevistas, comunicados e demais
contelidos destinados aimprensa e ao publico em gerdl;

h) assegurar a conformidade das acdes de comunicacdo com a legislagcdo vigente, especialmente as
normas eleitorais, de publicidade oficial, acesso ainformacdo e transparéncia publica;

i) coordenar e supervisionar as transmissdes institucionais das sessdes plendrias, audiéncias publicas e
demais atividades legidlativas, garantindo qualidade, publicidade e acessibilidade;

J) gerenciar e monitorar as redes sociais oficiais da Camara Municipal, assegurando a disseminagéo ética,
profissional einstitucional das informagoes;

k) controlar e organizar o arquivo audiovisual da Camara, assegurando a preservacdo, catalogagdo e
disponibilizacdo de videos, fotografias e demais registros institucionais;
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I) supervisionar a acessibilidade das informacfes divulgadas pela Camara, garantindo que os contetidos
atendam as diretrizes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

m) executar outras atividades correlatas relacionadas a comunicacdo institucional, atribuidas pela chefia
imediata, Mesa Diretora ou demais 6rgaos da Camara, no ambito de suas competéncias.

Art. 3°- Oart. 10 daLei Ordinarian® 1.888/2021, passa avigorar com a seguinte redacéo, acrescendo-se
oinciso XlI, X1l e X1l e aterando-se 0 inciso 1V, nos seguintes termos:

Art. 10. (...)

IV — Departamento de Contabilidade e Orcamento:
(...)

X1 — Departamento de Finangas:

X1l — Departamento de Ouvidoriado Legidativo:
X1l — Departamento da Camara em Movimento:

Art.4°-Oart. 12,1V eAnexo |, Il elll daLe Ordinarian° 1.888/2021, transformando o cargo de Chefe
do Departamento de Contabilidade, Finangas e Or¢camento em Chefe do Departamento de Contabilidade e
Orcamento e transformando o cargo de Assessor Técnico do Departamento de Contabilidade, Finangas e
Orcamento em Assessor Técnico do Departamento de Contabilidade e Orgamento.

Art. 12.(...)
vV -(...)
a) cargos de provimento em comissao:

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLOGIA
Chefe do Departamento de 1 C-7
Contabilidade e Orgamento
/A SSessor Técnico da 1 C-4
Departamento de Contabilidade €
Orcamento
Anexo |

IV - Atribuicdes do Departamento de Contabilidade e Or camento

a) readizar a contabilidade de todos os atos e fatos administrativos da Camara Municipal que tenham
repercussao patrimonial, orcamentéria ou financeira;

b) elaborar e manter atualizados os registros contabeis da Camara Municipal de Imperatriz;
C) registrar a execugdo do orcamento da Camara;

d) apurar e registrar os empenhos, liquidacfes e pagamentos da Camara;
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€) preparar e enviar as prestagoes de Contas da Camara Municipal, incluindo os demonstrativos contabeis,
orcamentéarios e financeiros para os Orgdos de Controle;

f) verificar a conformidade e integridade dos dados |angados nos sistemas contabeis oficiais exigidos pelo
TCE/MA e demais Orgéos,

0) emitir pareceres técnicos contabeis e orcamentarios sobre projetos de lei e matérias legidativas que
envolvam impacto fiscal ou or¢camentario;

h) garantir a consisténcia entre os dados contébeis, orcamentarios e financeiros,
i) executar outras atividades correlatas a natureza do cargo.

ANEXO 11

XXI1I1 - CARGO - Chefe do Departamento de Contabilidade e Or camento
Requisitos minimos: Ensino Superior Completo

Atribuicoes:

a) Coordenar, supervisionar e executar as atividades contabeis e orcamentarias da Camara Municipal de
Imperatriz,

b) Realizar a contabilidade de todos os atos e fatos administrativos da Camara Municipal de Imperatriz;
c) Elaborar e manter atualizados os livros, balancetes, demonstrativos e registros contabeis,

d) Coordenar e registrar a execucao orgamentaria da Camara Municipal, incluindo empenhos, liquidactes
e pagamentos, garantindo a correta aplicagdo das dotagses;

€) Consolidar e preparar as prestaces de contas da Camara, inclusive a anual, observando os prazos
legais e a qualidade técnica das informacgoes;

f) Supervisionar o langcamento e a integridade dos dados nos sistemas contabeis e orcamentarios oficiais;

g) Emitir empenho, liquidag&o e pareceres técnicos e notas explicativas sobre matérias legislativas com
impacto fiscal, quando solicitado;

h) Controlar a consisténcia entre os dados contébeis, orgamentarios e financeiros;

i) Executar outras atividades correlatas a natureza do cargo, no ambito do Departamento de Contabilidade
e Orcamento.

ANEXO 11
XV - CARGO — Assessor Técnico do Departamento de Contabilidade e Or camento
Requisitos minimos. Ensino M édio

Atribuicoes:

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Péagina 7/17




SQT,:.L‘;‘R":‘T’:.'Q"’“ Segunda, 09 de fevereiro de 2026 VOL: 9 | N2 1145

DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-3913

| "0k g

a) Auxiliar o Chefe do Departamento na execugdo das atividades contabei s e orcamentarias,

b) Atualizar os registros contabeis em sistemas oficiais e internos;

c) Auxiliar na elaboracdo dos balancetes mensais, demonstrativos contébels, relatérios de execucdo
orcamentéria e outros documentos exigidos pel os 6rgaos de control e;

d) Apoiar na apuracdo e registro dos empenhos, liquidactes e pagamentos da Camara Municipal;

€) Auxiliar na conferéncia e organizagdo da documentacdo necessaria para compor a prestacéo de contas
anual da Casa Legidativa;

f) Participar da elaboracéo da proposta orcamentaria da Camara;

0) Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pela chefiaimediata ou pela Presidéncia,
no ambito de suas competéncias.

Art. 5° - Ficaacrescido o inciso XI, “&’, ao art. 12 da Lel Ordinarian® 1.888/2021 e seu anexo 1, 11 elll,
criando 0 cargo de Chefe do Departamento de Financas e Assessor Técnico do Departamento de
Financas; ficaacrescido o inciso XIl, “a’, ao art. 12 dalL el Ordindrian® 1.888/2021 e seu anexo |, Il elll,
criando 0 cargo de Diretor do Departamento da Ouvidoria do Legislativo e Assessor Técnico do
Departamento da Ouvidora, fica acrescido o inciso XII, “a’, ao art. 12 da Lei Ordinaria n® 1.888/2021 e
seu anexo 1, Il elll, criando o cargo de Diretor do Departamento da Camara em Movimento e AsSsessor
Técnico do Departamento da Camara em Movimento, com a seguinte redacéo e simbologias:

Art. 12.(...)
X1 — Departamento de Financgas:

a) cargos de provimento em comissao:

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLOGIA
Chefe do Departamento de 1 C-7
Financas
A SSessor Técnico do 1 C-4
Departamento de Financas

ANEXO |
X1 - Atribui¢des do Departamento de Finangas

a) Elaborar, com base na programacado or¢camentaria da Camara, o cronograma de desembolso financeiro
a ser encaminhado ao Poder Executivo, indicando os valores necessarios a manutencdo das atividades
legidativas,

b) Acompanhar e fiscalizar a efetivacdo das transferéncias financeiras do Poder Executivo ao Poder
Legidlativo;

c) Receber e registrar 0 numerério transferido, realizando o controle rigoroso dos recursos nas contas
bancérias especificas da Camara Municipal;

d) Executar os pagamentos das despesas devidamente autorizadas, mediante emissdo de ordens bancérias,
cheques, boletos ou transferéncias el etronicas, conforme normas do Tesouro Nacional eregrasinternas da
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Camara;

€) Emitir ordens de pagamento e demais documentos financeiros necessarios a liquidagéo das despesas,
observando os saldos das dotagOes orcamentarias,

f) Controlar os vencimentos e pagamentos de despesas obrigatérias e facultativas, assegurando a
pontualidade e a regul aridade dos compromissos financeiros da Casa;

0) Realizar o pagamento da folha de pessoal, encargos sociais, obrigagdes fiscais e contratuais da Camara
Municipal

h) Monitorar e controlar os repasses efetuados, zelando pela compatibilidade entre os recursos recebidos e
os valores executados,

i) Atuar de forma integrada com o departamento de contabilidade e or¢camento, fornecendo dados e
registros financeiros atualizados para fins de registro contébil e elaboracéo de relatorios fiscais;

) Apoiar os setores administrativos e a Mesa Diretora em matérias relacionadas a execugdo financeira,
movimentagao de recursos e disponibilidade de caixa;

k) Executar outras atividades correlatas no ambito financeiro e fiscal .
ANEXO I

XXXIV - CARGO — Chefe do Departamento de Financas
Requisitos minimos. Ensino Superior Completo

Atribuicoes:

a) Coordenar, supervisionar e executar as atividades financeiras da Camara Municipal, garantindo a
regularidade dos procedimentos de movimentacdo de recursos publicos e o cumprimento da legislacéo
vigente,

b) Elaborar, com base no plangamento orcamentario da Camara, o cronograma de desembolso
financeiro;

c)Acompanhar e monitorar as transferéncias financeiras realizadas pelo Poder Executivo, verificando
conformidade com os valores previstos e repassados,

d) Gerenciar o controle de saldos em contas bancarias, supervisionando os registros das movimentacoes
financeiras realizadas pel o setor;

€) Autorizar, supervisonar e organizar os pagamentos de despesas devidamente empenhadas,
assegurando a observéancia dos limites orcamentarios e a legalidade dos atos;

f) Assinar, conferir e encaminhar ordens bancarias, autorizacGes de pagamento e demais documentos
financeiros necessarios a quitacao de obrigactes legais da Camara;

g) Controlar a compatibilidade entre as dotaces disponivels, os valores empenhados, pagos e o saldo
disponivel;

h) Atuar em parceria com os departamentos de contabilidade e or¢camento, repassando informagdes
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financeiras e prestando esclarecimentos para fins de relatérios fiscais e prestacéo de contas;

i) efetuar, autorizado pela Presidéncia da Camara, 0 pagamento da despesa, de acordo com as
disponibilidades financeiras,

j) Efetuar o Pagamento dos salarios, férias, 13° sal&rio de servidores e demais encargos fiscais e
trabal histas,

k) Executar outras atribuicdes correlatas ao cargo e a natureza do Departamento.
XXXV - CARGO — Assessor Técnico do Departamento de Financas
Requisitos minimos. Ensino M édio Completo

Atribuicoes:

a) Auxiliar no controle didrio da movimentacéo financeira da Cémara, verificando extratos bancarios,
lancamentos e saldos de contas;

b) Apoiar a emissdo de documentos de pagamento, como ordens bancérias, requisi¢es, comprovantes e
autorizagoes;

d) Organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais de documentos financeiros,
e) Conferir notas fiscais e documentos de despesa antes do encaminhamento para empenho e pagamento;

f) Auxiliar no controle de vencimentos de contas, contratos e demais compromissos financeiros da
Camara, alertando os responsavei's para cumprimento dos prazos;

g) Prestar suporte aos servidores do setor financeiro em atividades administrativas de roting;

h) Auxiliar no controle e prestacdo de contas de adiantamentos e suprimentos de fundos, organizando a
documentacdo comprobatoria;

i)Cumprir as normas internas do setor e colaborar com a segurancga das informagoes financeiras,

J) Executar outras tarefas de natureza semel hante e compativeis com o cargo, atribuidas pelo Chefe do k)
Departamento de Finangas ou Presidéncia da Casa.

Art. 12.(...)
X1l — Departamento de Ouvidoriado Legisativo

a) cargos de provimento em comissao:

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLOGIA
Diretor do Departamento de 1 C-4
Ouvidoriado Legislativo
A SSessor Técnico da 2 C-3
Departamento de Ouvidoria da
L egidativo
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ANEXO |
XI11 - Atribuicdes do Departamento da Ouvidoria do L egislativo:

a) Atuar como cana permanente de didlogo entre a sociedade e a Camara Municipal de Imperatriz,
recebendo sugestdes, reclamacdes, dendncias, elogios e pedidos de informagéo;

b) Organizar os canais de acesso ao cidad@o, promovendo a simplificagdo dos procedimentos e
assegurando meios presenciais, eletronicos, telefonicos e acessiveis para o exercicio da cidadania;

¢) Examinar, registrar, classificar e encaminhar todas as manifestacdes recebidas aos 6rgaos competentes
da Cémara, assegurando o adequado tratamento e resposta;

d) Acompanhar o tramite das manifestacbes, cobrando posicionamentos das unidades responsaveis e
garantindo retorno ao cidadao dentro dos prazos legais;

€) Preservar o sigilo do manifestante quando solicitado, assegurando a protegdo dos dados pessoais,
conforme aLe Geral de Protecéo de Dados;

f) Fornecer informacdes e orientagfes aos cidadaos sempre que a manifestacdo ndo for de competéncia da
Ouvidoria, promovendo o devido redirecionamento;

0) Registrar e tratar manifestacfes anénimas, quando houver indicios suficientes para apuracdo dos fatos
narrados;

h) Garantir o fornecimento de nimero de protocol o para acompanhamento das manifestacoes e permitir a
complementac&o de informagdes pelo manifestante;

i) Realizar todas as atividades relacionadas ao Servigo de Informagdo ao Cidaddo - SIC

J) Executar outras atividades correlatas a sua finalidade institucional ou delegadas pela Presidéncia da
Camara

ANEXO I

XXXVI - CARGO —Diretor do Departamento de Ouvidoria do Legislativo
Requisitos minimos. Ensino M édio Completo

Atribuicoes:

a) Coordenar e supervisionar as atividades técnicas e operacionais da Ouvidoria da Camara Municipal de
Imperatriz, assegurando a adequada recepcao, tratamento e encaminhamento das manifestagbes dos
cidadéos,

b) Gerenciar os sistemas de entrada e controle de manifestaces (sugestdes, reclamacdes, denuncias,
elogios e solicitagbes), garantindo agilidade e efetividade no atendimento;

¢) Promover ainterlocucdo com os diversos setores da Camara, cobrando providéncias e acompanhando
as respostas as manifestacdes recebidas;

d) Promover a interlocucéo com os diversos setores da Camara, cobrando providéncias e acompanhando
as respostas as manifestaces recebidas pela Ouvidoria;
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€) Garantir 0 sigilo e a protecdo dos dados dos manifestantes, conforme os principios da Lei Geral de
Protecéo de Dados (LGPD) e demais normas correl atas,

f) Executar outras atividades correlatas a sua finalidade institucional ou delegadas pela Presidéncia da
Camara.

XXXVII - CARGO — Assessor Técnico do Departamento de Ouvidoria do Legisativo
Requisitos minimos: Ensino M édio Completo

Atribuicoes:

a) Auxiliar o Chefe da Ouvidoria Parlamentar na execucéo das atividades do Departamento;

b) Atender o cidaddo de forma presencial, eletrénica ou telefénica, registrando adequadamente as
manifestacdes recebidas com clareza, precisdo e respeito aos protocol s,

¢) Classificar, organizar eregistrar as manifestagoes,

d)Acompanhar os prazos de resposta das manifestagdes, auxiliando na articulagdo com os setores
responsaveis e alertando para vencimentos de prazo;

€) Garantir a correta orientacdo dos manifestantes, inclusive redirecionando demandas indevidas com
fundamentacéo e cordialidade;

f) Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela chefia imediata ou Presidéncia, no ambito
de suas competéncias.

Art. 12.(...)
X1l — Departamento da Camara em Movimento

a) cargos de provimento em comissao:

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLOGIA
Diretor do Departamento da 1 C-4
Camara em Movimento
A SSessor Técnico do 2 C-3
Departamento da Céamara em
M ovimento
ANEXO |

X111 - Atribuicdes do Departamento da Camara em Movimento
a) plangjar, coordenar e executar as atividades da“ Camara em Movimento”;

b) identificar e propor os locais para realizacdo das edi¢des do programa, com base nos critérios legais de
rodizio, vulnerabilidade social e sugestdes parlamentares;

c) redlizar a articulagdo com escolas, associagdes comunitarias, entidades sociais, centros esportivos e
demais parceiros locais, viabilizando parcerias institucionais;

Assinado Eletronicamente Com Certificado Padrao ICP-Brasil e Carimbo de Tempo, em conformidade com a
Medida Proviséria N° 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade. Pagina 12/17




SQT,:.L‘;‘R":‘T’:.'Q"’“ Segunda, 09 de fevereiro de 2026 VOL: 9 | N2 1145

DIARIO OFICIAL ELETRONICO ISSN 2764-3913

| "0t s

d) coordenar a logistica de transporte, montagem de estrutura, equipamentos e suporte operacional para
cada evento do Programa;

€) organizar as atividades educativas, culturais, esportivas e de escuta social a serem desenvolvidas
durante cada edic¢éo, em articulagdo com os demais setores da Camara;

f) apoiar a Ouvidoria Parlamentar no registro e encaminhamento das manifestagtes da popul agéo,
assegurando a sistematizagao das demandas col etadas,

0) integrar-se com a Escola do Legidativo para a promogao de oficinas, rodas de conversa, palestras e
capacitacOes de interesse publico;

h) executar outras atividades correlatas a“ Camara em Movimento”.

ANEXO 11

XXXVIIIl - CARGO - Diretor do Departamento da Camara em Movimento
Requisitos minimos: Ensino M édio Completo

Atribuicoes:

a) dirigir, supervisionar e coordenar tecnicamente as agcOes do Departamento da Camara em Movimento,
assegurando a execucao eficiente;

b) identificar, mapear e propor os bairros, comunidades e distritos que receberdo edi¢des do Camara em
Movimento;

c) redlizar articulagOes institucionais com escolas, associagdes de moradores, liderangas comunitarias,
Orgéaos publicos e entidades sociais para viabilizar a*“ Camaraem Movimento”;

d) coordenar a logistica completa das agfes itinerantes, incluindo transporte, montagem de estrutura,
sonorizagdo, iluminagdo, seguranca, material de apoio e acolhimento ao publico;

€) supervisionar a elaboracdo e execucdo da programacdo da “Camara em Movimento”, abrangendo
oficinas, atendimentos, atividades culturais, esportivas, educativas e de escuta social;

f) executar outras atividades correlatas determinadas pela Presidéncia da Camara ou decorrentes da
natureza do cargo.

XXXIX - CARGO — Assessor Técnico do Departamento da Camara em Movimento
Requisitos minimos. Ensino M édio Completo
Atribuicoes:

a) auxiliar o Diretor do Departamento da Camara em Movimento na execucao e supervisao das atividades
desenvolvidas,

b) apoiar na identificacéo e levantamento de dados das comunidades, bairros e distritos indicados para
receber as agbes da Camara em Movimento;
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C) participar das articulagdes e reunides com liderangas comunitérias, representantes de escolas, 6rgaos
publicos e entidades parceiras, promovendo a integracéo e cooperacdo institucional;

d) auxiliar na organizacéo da estrutura fisica e logistica necessaria a realizagdo de cada edicéo do
programa, incluindo suporte em transporte, montagem de equipamentos, distribuicdo de materiais e apoio
ao publico;

€) apoiar na execucao das atividades culturals, esportivas, educativas e de escuta cidadd, promovendo a
participagdo da comunidade e afluidez da programagao;

f) executar outras atividades correlatas ou atribuidas pela chefiaimediata ou Presidéncia;

Art. 6° - dtera o0 art. 52° da Lel 1.888/2021, acrescentando o cargo de Chefe de Departamento de
Financas, alterando a nomenclatura do cargo de Chefe do Departamento de Contabilidade, Financas e
Orcamento para Chefe do Departamento de Contabilidade e Orgcamento, transformando o cargo de
Assessor Técnico do Departamento de Contabilidade, Financas e Orcamento em Assessor Técnico do
Departamento de Contabilidade e Orcamento, acrescentando Assessor Técnico do Departamento de
Financas, Diretor do Departamento da Ouvidoria do Legidativo, Assessor Técnico do Departamento da
Ouvidoria do Legidativo, Diretor do Departamento da Camara em Movimento e Assessor Técnico do
Departamento da Camara em Movimento.

CARGO QUANTITATIVO SIMBOLOGIA
Chefe do Departamento de 1 C-7
Contabilidade e Orgamento
Chefe do Departamento de 1 C-7
Financas
/A SSessor Técnico da 1 C-3
Departamento de Financas
/A SSessor Técnico da 1 C-4
Departamento de Contabilidade €
Orcamento
Diretor do Departamento de 1 C-4
Ouvidoriado Legidativo
A SSessor Técnico da 2 C-3
Departamento de Ouvidoria da
L egislativo
Diretor do Departamento da 1 C-4
Camara em Movimento
/A SSessor Técnico da 2 C-3
Departamento da Cémara em
M ovimento

Art. 7° - Fica dterado as atribuicdbes do Chefe do Departamento Administrativo e Atividades
Complementares presente no anexo Il, XXVI da Lel 1.888/2021, acrescenta as seguintes atribuigdes do
Diretor do Departamento de Recursos Humanos, presente no anexo 11, XXX, daLei 1.888/2021.

XXVI — Chefe do Departamento Administrativo e Atividades Complementar es Atribuicoes.

a) proceder a elaboracdo de processos de aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Camara de acordo com os procedimentos licitatorios vigentes;

b) dar inicio a processos licitatorios para a contratagdo de obras e servicos de acordo com a legislacéo
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vigente,

c) fiscalizar o cumprimento de contratos firmados pela Camara, elaborando aditivos e providenciando a
aplicacdo de penalidades, quando for o caso;

d) fiscalizar a prestacéo de servicos terceirizados pela Camara Municipal;

€) receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaragdes de recebimento e
aceitacdo do material;

f) dirigir as atividades e/ou agdes relativas a Seguranca do Poder Legidlativo;
) dirigir as atividades e/ou acdes relativas aos servigos gerais da Camara Municipal de Imperatriz;

h) dirigir as atividades e/ou agdes relativas aos servigos de portaria, transporte, patriménio, copa e
cozinha;

i) executar tarefas correlatas ou assemelhadas determinadas pela Presidéncia da Camara Municipal de
Imperatriz.

XXX —Diretor do Departamento de Recur sos Humanos
Atribuicoes:

€) gerar, validar e transmitir, nos prazos legais, todas as informagGes e obrigagOes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e cadastrais exigidas pel os sistemas oficiais de controle e fiscalizagdo do Governo
Federal, Estadual e Municipal, referentes aos servidores publicos e aos agentes politicos da Camara
Municipal;

f) programar e gerar 0 pagamento dos saarios, férias, 13° salario e rescisdes de servidores e demais
encargos fiscais e trabal histas;

g) comunicar a Presidéncia sobre as irregularidades com pessoal da Camara;

h) elaborar escala de férias, notificagdes, adverténcias, avaliagbes e manter controle sobre as licengas
legais, afastamento dos servidores.

Art. 8° - EstaLel entraem vigor na data de sua publicacdo, observada a vacatio legis até o0 més de agosto
de 2026 exclusivamente quanto aos Cargos de Assessor de Gabinete Parlamentar 11 no art. 1°, revogando
todas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL DE IMPERATRIZ, ESTADO DO
MARANHAO, AOS09 DIASDO MESDE FEVEREIRO DE 2026.

Adhemar Alves de Freitas Junior
Presidente
Rodrigo Silva de Medeiros Passos

Primeiro vice-presidente
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